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SLOWO
WSTEPNE



Karolina Sikorska

Karolina Sikorska

Przygotowany przez Centrum Praktyk Edukacyjnych Poradnik me-
todyczny. Edukacja kulturowa prezentuje dwanascie scenariuszy dziatan
edukacyjnych. Scenariusze te zostaly pomyslane przez ich Autorki i Au-
toréw nie tyle jako gotowe przepisy na okreslone przedsiewziecia z za-
kresu edukaciji kulturowej, co jako swoiste wskazowki, porady, autorskie
zestawy sugestii, obejmujgce zréznicowane aspekty uczestnictwa w kul-
turze i jego edukacyjny wymiar. Ta réznorodno$¢ dotyczy zaréwno treéci
scenariuszy, jak i form, jakie przyjety. Mamy tu bowiem projekty dziatan
w przestrzeni publicznej, zajecia zogniskowane wokét praktyk artystycz-
nych, opisy kilkudniowych czy nawet kilkumiesiecznych akcji spoteczno-
-kulturowych, pojawiaja sie tez przedsiewzigcia odnoszace sie do historii
kultury i spotecznosci czy studium pracy nad wizerunkiem miasta. Wraz
z zaproszeniem do tworzenia Poradnika metodycznego Autorzy i Autorki
otrzymali przygotowany przez nas schemat scenariusza projektu z zakresu
edukac;ji kulturowej, ktéry zostat przez nich potraktowany zazwyczaj do$¢
swobodnie, jako punkt wyj$cia do rozwazan o analizowanym projekcie. Te
autonomiczne perspektywy zostaty w publikacji zachowane, praca redak-
cyjna zostata ograniczona do minimalnej ingerenciji, zalezatlo nam bowiem
na oddaniu punktu widzenia Autorki/Autora i tym samym — na pokazaniu,
jak bardzo niestandardowa, tworcza i czestokroé¢ niekonwencjonalna bywa
dziatalno$¢ edukatorek i edukatoréw kulturowych. Co wigcej — nie kazde
dziatanie edukacyjne mozna przedstawi¢ za pomocg prostego schematu,
we wszystkich publikowanych projektach bardzo istotny okazuje sie orga-
nizacyjny, spoteczny czy przestrzenny kontekst ich realizacji.

Jako redaktorka publikaciji nie stworzytam rozdziatéw czy innych form
grupowania scenariuszy. Istnieje jednak pewna struktura Poradnika, ktéra
zasadza sie na problemowym uporzgdkowaniu projektéw dziatan edukacyj-
no-kulturowych. Publikacje otwiera scenariusz Agnieszki Wotodzko, bedacy
propozycjg dziatan w przestrzeniach publicznej i prywatnej, rozwazajacy
status obu tych sfer i problematyzujacy relacje miedzy nimi. W kolejnym
scenariuszu Magdalena Godlewska-Siwerska przedstawia projekt dziatan
edukacyjnych podejmujgcych kwestie dyskryminacji i agresji w przestrzeni
publicznej Biategostoku, uwzgledniajacy lokalng specyfike kulturows i hi-
storyczna. Podobnie — propozycja Matgorzaty Mitkowskiej — jest bardzo
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mocno zroénieta z lokalng historig Lublina. Przedstawiony przez nig sce-
nariusz zaktada analize pamieci o ofiarach Holocaustu. Urszula Katarzyna
Siwerska w swoim scenariuszu proponuje natomiast dziatania, ktorych
celem jest przetamywanie stereotypow kulturowych i wspétpraca miedzy
miodziezg czeczensks i polska, oparte na tworzeniu postaw empatycz-
nych. Nastepnie w Poradniku metodycznym znajduje sie scenariusz reali-
zacji barkampu, skonstruowany przez Kube Szredera, pokazujgcy, w jaki
sposéb moga ze sobg wspotdziata¢ i razem realizowaé¢ dtugoterminowe
cele okreslone grupy, ktére taczy zazwyczaj wspdlny interes spoteczny czy
publiczny. Kolejnym projektem opisanym w publikaciji jest propozycja Luby
Zarembinskiej, ktéra odnosi sig do szeregu przedsiewzie¢ wzmacniajgcych
postawy obywatelskie, spoteczne zaangazowanie i $wiadomos$¢ spraw-
czoséci w sferze publicznej. Sg to przedsiewzigcia skierowane do kobiet,
ktore dopiero zaczynajg lub zamierzajg zacza¢ dziatalnos¢ publiczng na
rzecz lokalnych spotecznosci.

Prezentujemy w Poradniku réwniez trzy projekty, przygotowane jako
warsztaty, w ktérych kluczowa role odgrywajg sztuki wizualne. Marcin
Szelag, Katarzyna Madrzycka-Adamczyk i Helena Wojciechowska propo-
nujg dziatania wzmacniajace postawy tworcze, rozwijajgce wyobraznig od-
biorcow, podnoszgce wiedze z historii sztuki, ale i wspierajgce dziatania
zespotowe.

Kolejnym scenariuszem jest propozycja Macieja Szymaniaka, ktory
ukazuje dziatania edukacyjne, obierajgce za punkt wyjscia okreslony budy-
nek. Zajecia przedstawione przez Autora zostaty pomyslane jako spacer,
przez ktéry nie tylko zostajg rozpoznane architektoniczne walory budynku,
ale i przedstawiona zostaje jego kulturowa historia oraz spoteczne i ko-
munikacyjne funkcje. Zagadnienie komunikowania w przestrzeni porusza
takze Agnieszka Krajewska, dotykajac w swoim scenariuszu w szczegol-
nosci — komunikowania w przestrzeni miejskiej oraz problemu tworzenia
w miescie miejsc, ktére moglyby przekazywac znaczenia bliskie dzieciom.

Publikacje zamyka scenariusz przygotowany przez Marka Chojnac-
kiego, problematyzujacy myslenie o wizerunkach miast, ktéry zaktada row-
niez wspieranie aktywnych postaw spotecznych i twérczych, budujacych
obywatelskie zaangazowanie.

Karolina Sikorska "

Wigkszo$¢ scenariuszy zostala przygotowana w sposob, ktéry
uwzglednia wspotprace lub mozliwosé takiej wspotpracy miedzy osobami,
organizacjami, instytucjami reprezentujgcymi sfere kultury a podmiotami
reprezentujgcymi sfere o$wiaty, edukac;ji. Jak zwracajg uwage Autorkii Au-
torzy — przedsiewzigcia z zakresu edukaciji kulturowej wymagajg zazwyczaj
wysitku zespotowego, zaangazowania co najmniej kilku podmiotow, ktore
wspdlnie pracujg na rzecz danej grupy, spotecznosci, szkolnej klasy czy
innej wspolnoty. Poradnik metodyczny. Edukacja kulturowa jest zachetg do
potraktowania dziatan edukacyjno-kulturowych wtasnie w tym wspoélnoto-
wym duchu, jest zachetg do myslenia o edukacji kulturowej w kategoriach
wspotpracy i nawigzywania relacji z odbiorcami i partnerami tych, rozma-
itych, przedsiewzigé. Stanowi réwniez, mam nadzieje, swoisty przewodnik
po dobrych praktykach i zawiera wiele cennych wskazéwek, jak przygo-
towac i realizowa¢ projekty z zakresu edukacji kulturowej, myslanej jako
dziatalno$¢ procesualna, spotecznie uwrazliwiajgca i tworcza.
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Prywatne/Publiczne

Agnieszka Wotodzko

Agnieszka Wolodzko

Temat:

Warsztaty koncentruja sie na problemie przestrzeni, w ktorej uptywa
nasze zycie — z jej podziatem na przestrzen prywatng i publiczng. Uczest-
nicy poszukujg odpowiedzi na pytania: w jakim obszarze chcg spotykaé
sie z innymi; gdzie znajdujg sie miejsca spotkan w przestrzeni ich miasta;
jaka czes¢ zycia chca zachowaé wytacznie dla siebie i w jaki sposob chea
komunikowac¢ innym to, co dotyczy ich prywatnosci. Obszarem rozwazan
jest zarbwno przestrzen fizyczna, jak i internet, rozumiany jako wirtualne
odbicie tej pierwszej.

Gléwne cele:

Warsztaty majg pomoc uczestnikom w:
a) uswiadomieniu roli przestrzeni publicznej oraz lezgcego u podstaw de-
mokracji prawa do jej ksztattowania i uzytkowania;
b) okresleniu granicy pomiedzy tym, co w ich zyciu dotyczy przebywania
we wspolnocie i wystawione jest ,na pokaz”, a tym, co prywatne;
c) zdaniu sobie sprawy, jak specyficzng forma przestrzeni jest internet i do

jakiego stopnia w jego przypadku zatarta jest granica pomiedzy ,prywat-
nym" a ,publicznym”.

Zakladane efekty:

Efektem materialnym warsztatow jest publiczna prezentacja w for-
mie wystawy tego, co w ich trakcie stworzono, a wiec mapy z towarzy-
szacymi jej opisami i rekomendacjami oraz prac wizualnych — potaczona
z dyskusjg uczestnikow warsztatéw z publicznoscia.

Efektami niematerialnymi sa:
a) wzrost $wiadomosci wiasnej roli w zyciu publicznym oraz praw obywa-
telskich;
b) wzrost $wiadomosci zagrozen wyptywajgcych z publikacji tresci o cha-
rakterze prywatnym w internecie.

Czas i miejsce dziatania:
4 dni
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Do realizacji warsztatow potrzebne sg nastepujgce pomieszczenia:
a) sala warsztatowa, wyposazona w krzesta i duzy stot do rysowania, mapo-
wania;
b) cho¢by najskromniejsza sala, w ktorej mozna zorganizowa¢ wystawe
(moze to by¢ np. wydzielony kat w miejskiej bibliotece).

Metody:
a) mapowanie: praca z mapg miasta pozwala na spojrzenie na nie jako na
cato$c¢ i wyodrebnienie tych jego punktéw, ktore sg istotnie z perspekty-
wy zycia publicznego. Pozwala réwniez zobaczy¢, jakie jest zageszczenie
tych miejsc i gdzie znajduja sie w miescie obszary, w ktérych tego rodzaju
miejsc brakuje;
b) dyskusja pozwalajgca na skonfrontowanie réznych postaw i opinii;
c) pisanie tekstéw w domu: pozwala na skupienie sig i przemyslenie tema-
tu. Pozwala réwniez na pézniejsze odczytanie;
d) tworzenie prac wizualnych, przygotowywanych na wystawe. Z wysokiej
pozycji sztuki w zyciu spotecznym i opinii publicznej wynika, iz prezentacja
wynikéw warsztatow w formie wystawy prac wizualnych ma duzo wieksza
szanse przyciggniecia uwagi publicznosci niz prezentacja jedynie zbioru
tekstow.

Narzedzia:

Potrzebne sg nastepujgce narzedzia i materiaty: ramki formatu np. A4
dla kazdego uczestnika; wydruk w formacie A1 mapy miasta, ktérego doty-
czg warsztaty; tablica lub deska, na ktérej mozna zamocowa¢ mape wraz
z towarzyszacymi jej opisami i rekomendacjami; nozyczki; kartki papieru;
stare, kolorowe czasopisma do tworzenia kolazy; klej, mazaki; kredki itp.

Kontekst organizacyjny:

Organizatorem/inicjatorem warsztatéw moze byc¢ galeria, Swietlica,
klub osiedlowy itp., ktére nawigzg wspdtprace np. ze szkotg, ktéra zacheci
uczniow do udziatu w warsztatach. Innym wspotpracownikiem jest insty-
tucja, ktéra moze uzyczy¢ przestrzeni wystawienniczej. Moze to by¢ np.
galeria lub biblioteka.

Agnieszka Wotodzko 17

Warsztaty moga by¢ finansowane badz z grantow na dziatalnos¢ ar-
tystyczng, badz tez ze srodkow przeznaczonych na edukacje obywatelska.

Grupa odbiorcza:

Preferowanymi uczestnikami warsztatéw jest mtodziez stojgca u
progu dorostego zycia, a wiec w wieku 17-19 lat. Moze to by¢ rowniez
grupa oséb dorostych. Natomiast widzami finalnej wystawy powinna by¢
zarowno miodziez, jak i dorosli.

Warsztaty realizowane przeze mnie w Karlskronie byty odpowiedzig
na zapotrzebowanie zgtaszane przez lokalnych nauczycieli po szerokiej
dyskusji na temat granic prywatnosci w internecie, jaka przetoczyta sie
przez szwedzkie mass media w 2013 roku.

Przebieg:

Spotkanie I: Wstep. Zapoznanie sige prowadzgcego z grupa uczest-
nikow, wyjasnienie idei warsztatow, omowienie ich zatozen i harmono-
gramu pracy.

Spotkanie ll: Przestrzer publiczna — praca z mapg miasta, ze wska-
zaniem na niej tych punktéw, ktore sa miejscami roznorodnych spotkan
uczestnikéw z innymi. Poszukiwanie odpowiedzi na pytania: co to za miej-
sca? Dlaczego je wybieramy? Dlaczego wtasnie w nich czujemy sie do-
brze? Jakich miejsc w miescie brakuje? Jak wyglada rola internetu jako
miejsca spotkan? Czym internet r6zni sie od miejsca realnego? Na ile zmie-
nia on rodzaj naszych wzajemnych kontaktéw?

Przygotowanie do spotkania lll: uczestnicy piszg w domu krotkie
teksty o swoim miejscu prywatnym.

Spotkanie lll: Przestrzen prywatna — performatywne czytanie tekstow
o miejscu prywatnym i dyskusja na ich temat. Uczestnicy siedzg w kregu.
Kazdy przekazuje swoj tekst osobie siedzgcej obok, ktéra wychodzi na $ro-
dek i gtlosno go odczytuje innym. Nastepnie teksty poddawane sg dyskusii.

Na koniec tego spotkania kazdy otrzymuje ramke, ktéra ma zaaran-
zowa¢ w domu, tworzac dzieto na temat swoje przestrzeni prywatne;.
Praca ta ma sktadac sie zarowno z tekstu, jak i towarzyszgcych mu ilustraciji
(fotografii, rysunkéw, drobnych przedmiotéw itd.).
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Spotkanie IV: Wystawa. Na wystawe sktadajg sie: mapa przestrzeni
publicznych powstata w czasie spotkania Il wraz z opisami i rekomenda-
cjami oraz zaaranzowane ramki ilustrujace pojecia przestrzeni prywatne;.
Otwarcie wystawy ma charakter publiczny, uczestnicy mogg zaprosi¢ na
nie swoich znajomych.

W procesie warsztatéw moze wyjs¢ na jaw dotkliwy brak przestrzeni
publicznych w miescie lub tez zjawisko postepujgcejich likwidacji. W takiej
sytuacji uczestnicy moga przygotowac liste rekomendacji do wtadz lokal-
nych, domagajgc sig stworzenia lub odtworzenia tych przestrzeni. Istotnym
jest uswiadomienie uczestnikom, iz przestrzen publiczna jest czyms, co sie
im nalezy i czego funkcjonowanie powinno by¢ konsekwencjg ptaconych
przez mieszkancéw miasta podatkéw, a nie jest ,darem” fundowanym z
hojnosci wiadz.

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt ogromnego oporu, jaki budzi pros-
ba edukatora/edukatorki, by teksty na temat przestrzeni prywatnych od-
czytywali nie ich autorzy/autorki, lecz osoby siedzgce obok. Nie nalezy
jednak temu oporowi ulega¢. Sytuacja, w ktérej ktos inny czyta tekst na
temat czyjejs$ przestrzeni prywatnej, powoduje jego upublicznienie. W ten
sposob uczestnicy uczg sie, w jaki sposéb odpowiedzialnie komunikowac¢
publicznie tresci dotyczacych wtasnej prywatnosci.

Ewaluacja:
Ewaluacja ma charakter publiczny, dokonywana jest przez widzéw
w czasie otwarcia wystawy, prezentujgcej dokonania z warsztatow.

Preferowane kompetencje edukatora kulturowego /

edukatorki kulturowej:

Potencjalni edukatorzy/edukatorki prowadzacy powyzsze warsztaty
powinni by¢ osobami posiadajgcymi kompetencje zaréwno w obszarze
zycia spotecznego, jak i w zakresie sztuk wizualnych.

Agnieszka Wotodzko 19

Zrodto (jesli scenariusz zostat zrealizowany):

Scenariusz zostat zrealizowany dwukrotnie:
1. W 2013 roku w Centrum Sztuki Wspotczesnej Laznia w Gdansku, uczest-
nicy: mtodziez z Ochotniczego Hufca Pracy w wieku 17-19 lat;
2. W 2014 roku w $redniej szkole artystycznej w Karlskronie, uczestnicy:
uczniowie maturalnej klasy artystyczne;.

Warsztaty Prywatne/Publiczne w Karlskronie, fot. Ingemar Lonnbom
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Symbole — warsztaty filmowo-fotograficzne

Magdalena Godlewska-Siwerska

Magdalena Godlewska-Siwerska

Temat:

Warsztaty zostaly zrealizowane w 2012 roku w Galerii Arsenat
w Bialymstoku, we wspdtpracy z artystg multimedialnym Hubertem
Czerepokiem.

Projekt warsztatéw multimedialnych SYMBOLE sktada sig z:

- 5-dniowych warsztatow artystycznych prowadzonych przez artyste;

- dyskusji towarzyszacej prezentacji filmu dokumentalnego autorstwa Hu-
berta Czerepoka pt. Symbole, powstatego z materiatéw filmowych zebra-
nych podczas warsztatéw (filmy krecone przez uczestnikow i operatora,
zmontowane przez artyste prowadzacego warsztaty).

Projekt byt inspirowany przejawami dyskryminacji i agresji na tle ra-
sowym i narodowosciowym, do ktérych w ostatnich latach dochodzi w ca-
tej Europie, z duzg intensywnoscig w Polsce, rowniez na terenach, trady-
cyjnie uwazanych od wiekow, za tolerancyjne. Na przyktad Podlasie — przy-
graniczne, zamieszkate przez wiele narodéw wyznajgcych rézne religie.
Region ten, niegdys stynacy z wielokulturowosci, jest terroryzowany przez
ruchy nacjonalistyczne, gdzie odmiennosci sg dyskryminowane, a wérod
ulicznych grafitti niejednokrotnie mozna zobaczy¢ napis ,white power”
lub swastyke. Od zdemolowania Centrum Kultury Muzutmanskiej, przez
zbeszczeszczenie pomnika w Jedwabnem, podpalenie drzwi matzenstwa
polsko-pakistanskiego — ta eskalacja nietoleranciji i przemocy rosénie. Nie
tylko w Biatymstoku i na Podlasiu. Podobne wydarzenia miaty miejsce we
Wroctawiu, Poznaniu, Warszawie, Gdyni i wielu innych miejscowosciach.
Genezy tych ekscesow, aktow wandalizmu nalezy poszukiwac¢ na wielu
ptaszczyznach. Z catg pewnoscig majg tutaj znaczenie czynniki ekonomicz-
ne — bezrobocie i poczucie braku perspektyw dla mtodych ludzi. Jednakze
oprécz ptaszczyzny materialnej zdecydowanie bardziej istotng wydaje sie
by¢ przestrzen intelektualna.

Podczas warsztatéw analizujemy role mediéw, domu rodzinnego,
szkoty, ruchow kibicow pitki noznej, srodowisk politycznych w stymulowa-
niu i pogtebianiu fobii spotecznych, ktére objawiajg sie poprzez uprzedze-
nia kulturowe, brak toleranciji dla innosci, brak akceptacji dla myslacych
inaczej, akty agresiji.
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Warsztaty sg prébg odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb dochodzi
do aktow nietoleranciji, dyskryminacji, przemocy i jaka jest geneza ,erozji”
pogladéw miodych ludzi.

Gtéwne cele:

- podjecie spotecznej dyskusji na tematy drazliwe zwigzane z nietolerancja,
dyskryminacja i jej przejawami;

- edukacja kulturalna z zakresu tolerancji i proba zmiany postaw uczest-
nikow;

- budowanie atmosfery szacunku dla mniejszo$ci narodowych, etnicznych
i religijnych, seksualnych oraz innych, poprzez dziatania wykorzystujace
rézne formy przekazu artystycznego;

- ukazanie roli sztuki wspoétczesnej w procesie budowania przemian spote-
cznych;

- zmiana postaw obojetnosci lub agresji na zachowania szanujgce rézne
odmiennosci a takze $wiadczace o odwadze cywilnej, gdy nalezy wyrazi¢
swoje poglady odbiegajgce od pogladéw grupy.

Zakladane efekty:

Dwadziescia os6b wezmie udziat w artystycznych warsztatach o te-
matyce rownosciowej. Pod okiem artysty nauczg sie $wiadomego postu-
giwania dostepnymi sprzetami multimedialnymi typu telefon komaorkowy
z opcja foto i wideo. A takze skutecznego budowania przekazu okreslo-
nych tresci, wykorzystujgc znajomoé¢ kompozycji obrazu i montazu filmu.
Uczestnicy warsztatow beda samodzielnie wyrazali swoje poglady na te-
maty trudne, ktorych nie porusza sie w szkole, w domu, grupie rowiesni-
czej. Zdobeda tez swiadomos¢, jak waznym narzedziem komunikacji jest
sztuka wspétczesna. Dwudziestu uczestnikow warsztatow stanie sig grupg
$wiadomych miodych ludzi, ktérzy swojg wiedzg o tematyce rownosciowej
beda sie dzieli¢ z rowiesnikami. Naucza sie selekcji informacji pozyskiwa-
nych z prasy codziennej, przekazéw internetowych.

Réwnie cennym efektem warsztatéw artystycznych bedzie umie-
jetno$¢ prezentowania swoich pogladéow przed grupa. Poza tym pracujac
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z artystg, z kuratorami czy edukatorami udoskonalg swoje umiejetnosci
dyskutowania. Udoskonala tez cenng umiejetno$¢ wyrazania swoich opinii.

Czas i miejsce dziatania:

Projekt jest realizowany w cyklu 5 dni. Kazdego dnia odbywa sie
cze$¢ warsztatowa (3-4 godziny dziennie), praca z artystg — prezentacja
swoich zdje¢ i filméw wykonanych jako praca domowa, korekta oraz dys-
kusja. Druga cze$¢ warsztatéw odbywa sig po potudniu, jest to samodziel-
na praca uczestnikéw polegajaca na przygotowaniu wywiadéw, ktore sg
przedmiotem prezentaciji i analizy podczas zaje¢ dnia nastepnego.

Dodatkowym elementem warsztatéw moga by¢ wspdlne wyprawy
np. do miejsc kultu réznych religii. Nawet jezeli wydaje sie to banalne,
badania prowadzone w Biatymstoku przez Fundacje Laboratorium Badan
i Dziatan Spotecznych ,Soclab” wskazuja, ze stosunkowo duzy procent ba-
danych stanowig osoby, ktére nigdy nie byty w synagodze ani meczecie. Co
moze zastanawia¢ zwazywszy, ze to wtasnie na Podlasiu mieszkali miedzy
innymi Zydzi, a obecnie mieszkajg Tatarzy i Czeczeni, czyli muzutmanie.
Natomiast stosunek do oséb innej wiary jest ksztattowany na podstawie
panujgcych stereotypow, a nie wiasnej wiedzy czy do$wiadczenia.

Podobnie waznym elementem warsztatow jest spacer po miescie
w poszukiwaniu/ dokumentowaniu ulicznych napiséw typu ,white power",
a ostatnio réwniez — symbol Powstania Warszawskiego zawtaszczony
przez mtodziez zaangazowang w ruchy prawicowe.

Parametry do przeprowadzenia warsztatow:
Miejsce:
galeria sztuki lub sala multimedialna w domu kultury, internacie, bibliotece
publicznej.
Wyposazenie:
- profesjonalna kamera rejestrujgca przebieg warsztatow, z zarejestrowa-
nych materiatow docelowo moze powstac film dokumentalny. Bardzo
cenny materiat do ewaluacji;
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- projektor multimedialny do odtwarzania materiatéw nagranych samo-
dzielnie przez uczestnikdéw, zamiennikiem moze by¢ duzy telewizor lub
komputer;

- wybor dziennikéw i tygodnikéw ogdlnopolskich, z ktérych mtodziez sa-

modzielnie wybierze informacje bedgce wedtug nich przejawami dyskry-

minacji, nastepnie zrobi z wycinkéw rodzaj gazetki $ciennej. Do realizaciji
tej czesci zadania sg potrzebne podstawowe materialy i narzedzia pla-
styczne: nozyczki, kleje, tasmy, mazaki;

telefony komérkowe, wykorzystywane przez uczestnikow do samodziel-

nego przeprowadzania wywiadow z rodzing, kolezankami i kolegami,

osobami waznymi w konteksécie realizowanych dziatan.

Metody:

tworzenie gazetek sciennych i ich prezentacja potaczona z uzasadnie-
niem wyboru omawianych tresci. Jest to metoda relatywnie prosta, a da-
jaca duzo mozliwosci: praca indywidualna albo w grupie, duzo tez méwi
o wczesniejszym doswiadczeniu uczestnikéw — od informacji o $rodowi-
sku domowym (np. przewlekte choroby w rodzinie i dyskryminacja osob
chorych jako przejaw dyskryminacji wybrany na temat gazetki scienne;j);
po informacje o pozycji zajmowanej w grupie réwiesniczej (np. odrzu-
cenie przez klase i wybor informaciji o przesladowaniu Roméw w szko-
le czy ogdlnie — aktach przemocy szkolnej i odrzuceniu oséb o innej
wrazliwosci);

tworzenie wiasnych filméw dokumentalnych i nagran dzwiekowych. Jest
tatwe do realizacji, gdyz wiekszo$¢ mtodziezy ma telefony komoérkowe
z funkcja rejestracji. Pokazuje rowniez telefon komoérkowy jako narzedzie
do pracy tworczej. Poza tym konieczno$¢ przygotowania samodzielnych
materiatow filmowych powoduje, ze uczestnicy wybierajgc osoby do na-
grania — analizujg swoje relacje rodzinne, kolezenskie, a takze poznajg
poglady oséb dla nich waznych;

korekta materiatéw wizualnych uczestnikéw, dokonana przez prowadza-
cych warsztaty. Wyposaza w podstawowe umiejetnosci kompozycyjne,
takie jak budowanie nastroju, postugiwanie sie planami filmowymi, $wia-

ttem czy natezeniem dzwieku;
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- dyskusja. Mtodziez w wieku szkolnym bardzo rzadko ma mozliwo$¢
dyskutowania o powaznych problemach. Szkota nie stwarza sytuacji do
wygtaszania swoich opinii w sposéb nienarazajgcy na ocenianie przez
nauczycieli, z drugiej strony — na kpiny kolegdéw. Podobnie — jesli chodzi
o rodzine i grupe réwiesniczg, a mtodziez ma ogromng potrzebe dysku-
towania, konfrontowania wiasnych pogladow z pogladami innych oséb.
| przede wszystkim — chce by¢ wystuchana i traktowana na zasadach
partnerskich;

- opowiadanie dowcipéw o wymowie dyskryminacyjnej — jest to celowy
zabieg prowadzacy do wytworzenia w uczestnikach poczucia zazeno-
wania, ze na gtos wypowiadajg tresci, z ktérymi sie nie utozsamiaja. Pro-
wadzi to do analizy wiasnych pogladéw, poréwnywania ich z pogladami
formutowanymi przez otoczenie.

Narzedzia:
- sala warsztatowa;
- technika: kamera, telefony komoérkowe, projektor multimedialny, ekran;
- materiaty plastyczne typu klej, nozyczki, tasma klejgca, $ciana, na ktérej
mozna umiesci¢ wycinki prasowe.

Kontekst organizacyjny:

Organizator:

galeria sztuki, ale moze by¢ tez organizacja pozarzadowa, internat
lub dom kultury, jezeli do prowadzenia warsztatow zaproszony jest artysta
multimedialny z doswiadczeniem dydaktycznym, zainteresowany analizg
zachowan spotecznych, znaczeniem symboli wystepujacych w przestrzeni
publicznej, mediami i komunikacjg. Osobg inicjujgcy i wspdtprowadzacg
warsztaty jest kurator zajmujacy sie sztukg wspotczesng, ewentualnie ani-
mator kultury pracujgcy w przestrzeni sztuki wspotczesne;.

Finansowanie:
dotacja z MKiDN, Akademii Orange, $rodki wtasne organizatora.

Wspétpraca:
lokalne media, szkoty i bursy szkolne w zakresie rekrutacji uczestnikow.



30 Symbole — warsztaty filmowo-fotograficzne

Grupa odbiorcza:

Warsztaty sg adresowane do miodziezy ze szkét ponadgimnazjal-
nych, mogg byé réwniez realizowane z uczniami z ostatnich klas gimna-
zjum. Nie powinny to jednak by¢ zajecia z uczniami uczeszczajgcymi do
tej samej klasy i nie w szkole.

Rekrutacja poprzez ogtoszenia w mediach: gazety, radio, lokalne te-
lewizje; strona www organizatora i partnera projektu; portale spoteczno-
$ciowe; dystrybucja informacji wérod nauczycieli wspotpracujgcych z or-
ganizatorem oraz ,poczta pantoflowa". Warsztaty mogg by¢ kierowane
przede wszystkim do uczniow tzw. meskich szkét, ktorym tradycyjnie przy-
pisuje sie poglady ksenofobiczne i brak toleranciji. Jednakze projekt moze
by¢ znacznie szerzej adresowany, réwniez do uczennic z tzw. dobrych
szkoét i dobrych doméw. Nasze wyobrazenie o sobie, o swoich pogladach,
deklarowanie otwartosci na innych sg poddawane bezwzglednej ocenie
pod wptywem pracy w grupie. Mtodziez sama odnajduje ,terytoria”, na
ktorych sg ujawniane postawy braku toleranciji.

Informacje, jakie uczniowie powinni otrzyma¢ przed rozpoczeciem
dziatan:

- temat warsztatow, dlaczego zajmujemy sie tym problemem;

- kto bedzie prowadzit warsztaty;

- projekt ma charakter artystyczny, wiec uczestnicy powinni wiedzie¢, czy
muszg mie¢ uzdolnienia artystyczne. W tym wypadku nalezato mie¢ je-
dynie che¢ do pracy przez 5 dni, czyli wolny czas i gotowos$¢ do analizy
swoich postaw;

- ramy organizacyjne: ile dni, w jakich godzinach, odptatnos¢ (aczkolwiek
uczestnictwo powinno by¢ nieodptatne).

Przebieg:

Przygotowania wstepne:

Zbieranie prasy lokalnej i krajowej (codziennej, tygodnikéw — typu:
.Kurier Poranny”, ,Gazeta Wyborcza"“, ,Gazeta Polska", ,Wprost”, ,Rzec-
zpospolita”, ,Nie", ,Polityka”, ,Newsweek", ,Nasz Dziennik", ,Tygodnik
Powszechny") — zestawy w ilosci odpowiadajgcej iloéci uczestnikow war-
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sztatow. Tak, by kazdy uczestnik/uczestniczka dysponowat/dysponowata
catoscig praséwki. Aby zmniejszy¢ koszt, mozna ogtosi¢ na facebooku lub
wsréd znajomych, ze zbieramy gazety. Albo odkupi¢ zwroty z kioskow.
Jeden komplet gazet muszg otrzymac¢ prowadzacy zajecia.

Dzien pierwszy warsztatow:

Praca uczestnikow z materiatami prasowymi. Potrzebne kolorowe
flamastry (transparentne) do znaczenia wybranych fragmentéw w ga-
zatech. Potrzebne nozyczki, tablice do przypinania wycietych artykutéw
z gazet (moga by¢ one przyklejane tasma klejacg bezposrednio do biatych
$cian). Uczestnicy przygotowuja w parach lub indywidualnie gazetki $cien-
ne, na ktérych umieszczajg wybrane prz siebie informacje medialne bedace
wedtug nich przejawami nietolerancji. Nastepnie kazdy uczestnik prezen-
tuje grupie informacje, ktorg uzna za najwazniejszg. Uzasadnia wybor.

Materiaty: flamastry, nozyczki w iloéci po 1 sztuce dla kazdego uc-
zestnika/uczestniczki. Potrzebne sg tez krzesta i stoty do pracy, tasma
klejgca przezroczysta, taka, ktérg mozna tatwo pdzniej usungé ze Sciany
(najlepiej firmy Scotch ,magic tape”).

lezeli dysponujemy czasem, mozemy odwiedzi¢ synagoge, cmentarz
zydowski, o ile takie miejsca sg w najblizszej okolicy.

Czas trwania warsztatow: okoto 3-4 godziny zegarowe.

Dzien drugi warsztatéw:

Kontynuacja pracy z materiatami informacyjnymi pozyskanymi z pra-
sy, medidw, internetu.

Uczestnicy dostajg tzw. zadanie domowe. Przy uzyciu kamer wideo,
aparatéw cyfrowych z funkcja nagrywania, telefonéw komérkowych majg
dokonaé wywiadéw z osobami dla nich waznymi (rodzice, rodzenstwo,
dalsza rodzina), w ktérych pytajg o ich poglady dotyczgce mniejszoéci na-
rodowych, seksualnych.

lezeli dysponujemy czasem, mozemy odwiedzi¢ meczet lub Centrum
Kultury Muzutmanskiej, o ile takie miejsca sa w najblizszej okolicy.

Czas trwania warsztatow: do 4 godzin zegarowych.
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Dzien trzeci warsztatow:

Przygotowanie i obejrzenie filméw wykonanych przez uczestnikow
warsztatow. Dyskusja. Potrzebny projektor wideo i zestaw gtosnikow.
Wizyta w cerkwi, jezeli jest taka mozliwosé.

Czas trwania warsztatow: okoto 4 godziny zegarowe.

Czwarty dzien warsztatow:

Uczestnicy dokonujg rejestracji siebie nawzajem — kazdy z nich ma
opowiedzie¢ trzy dowcipy, w ktérych pojawia sie mniejszo$¢ narodowa
czy seksulna, ktéra jest podmiotem Zzartu. Zostaje to zarejestrowane tele-
fonem komoérkowym, aparatem fotograficznym lub kamerg wideo (istnieje
mozliwos¢, ze kazdy z uczestnikéw/uczestniczek mowi takie dowcipy do
jednej kamery). Reszta reaguje na nie $miechem lub nie.

Celowo wprowadzmy rodzaj gry z uczestnikami. Polega ona na tym,
ze opowiadajg dowcipy, ktére grupa z jednej strony ocenia pod wzgledem
zabawnosci. Z drugiej natomiast ocenia samych opowiadajacych, czy sg np.
rasistami. Podstawowym narzedziem pracy jest rozmowa prowadzacych
warsztaty z uczestnikami.

Czas trwania warsztatow: okoto 4 godziny zegarowe.

Pigty dzien warsztatow:

Rejestracja autowywiaddw z uczestnikami warsztatéw, odnoszacych
sie do historii Podlasia, ze szczegdlnym uwzglednieniem czaséw przed-
wojennych, kiedy to Biatystok byl miastem wieloetnicznym. Rejestracja
kamerg wideo na statywie. Podstawowym narzedziem pracy jest rozmowa
prowadzacych warszty z uczestnikami. Wizyta na stadionie miejscowej
druzyny pitki nozne;.

Czas trwania warsztatow: okoto 4 godziny zegarowe.

Ostatni etap warsztatow, po przerwie potrzebnej na montaz

filmu dokumentalnego:

Prezentacja filmu oraz dyskusja na tematy rownosciowe z udziatem
zaproszonych gosci: krytyka sztuki, przedstawiciela kuratorium os$wia-
ty, historyka, przedstawicieli ngo zajmujacych sie lokalnie zwalczaniem
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ksenofobii lub z organizacji ogélnopolskiej, zajmujacej sie tg problema-
tyka, prowadzacy warsztaty oraz mtodziez uczestniczaca w warsztatach
i goscie przez nich zaproszeni.

Ewaluacja:

W wypadku tego projektu ewaluacja byta prowadzona zgodnie z wy-
mogami grantodawcow, czyli przeprowadzono badanie ankietowe. An-
kieta byta utozona przez grantodawce. Dodatkowsg formg ewaluacji byta
dyskusja po prezentaciji filmu dokumentalnego, zmontowanego juz po za-
konczeniu warsztatéw.

Preferowane kompetencje edukatora kulturowego /

edukatorki kulturowe;j:

Tego typu dziatania powinny by¢ prowadzone przez artyste / artystke
z doswiadczeniem dydaktycznym we wspdtpracy z kuratorkg / kuratorem
sztuki wspotczesnej, specjalistow od edukacji prowadzonej poprzez sztuke
wspotczesna.

Zrédlo (jesli scenariusz zostat zrealizowany):

Galeria Arsenat w Biatymstoku, warsztaty multimedialne pt. Symbole
prowadzone przez Huberta Czerepoka w ramach catorocznego programu
edukacyjnego Plac Zabaw Arsenat 2012, ktorego kuratorka jest Magdalena
Godlewska-Siwerska.
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Temat:

Projekt Listy do Henia jest jednym ze statych elementéw oferty
Osrodka ,Brama Grodzka — Teatr NN" z zakresu edukacji kulturowej i hi-
storycznej, podejmujgcej temat pamigci o ofiarach Holokaustu. Corocznie,
od 2005 roku wspdlnie z lubelskimi szkotami, w ramach projektu podej-
mowane sg dziatania wpisujace sie w obchody przypadajacego 19 kwietnia
— Dnia Pamieci o Holokauscie i Przeciwdziataniu Zbrodniom Przeciwko
Ludzkosci.

Projekt obejmuje szereg dziatan, ktérych celem jest ukazanie miesz-
karicom miasta, a w szczegélnosci uczniom lubelskich szkot, zagtade lubel-
skich Zydéw na przyktadzie loséw jednego dziecka — Henia Zytomirskiego.

Pierwszy etap stanowig warsztaty edukacyjne, w czasie ktérych
miodziez poznaje historie Henia Zytomirskiego w kontekscie zycia co-
dziennego w polsko-zydowskim Lublinie. Pod koniec zaje¢ mtodziez pisze
listy do Henia. 19 kwietnia sg one wrzucane do skrzynki pocztowej Te-
atru NN, ustawionej przy ulicy Krakowskie Przedmiescie 64 — w miejscu,
gdzie w1939 roku zostato zrobione ostatnie zdjecie Henia. Tak nadane listy
wrécg do nadawcow z adnotacjg: ,Adresat nieznany”. Do napisania listu
zapraszani sg rowniez przypadkowi przechodnie, ktérzy moga na miejscu
wystuchac historii Henia. Po wystaniu listow uczestnicy udaja sie na spacer
$ladami Henia Zytomirskiego, odwiedzajgc miejsca zwigzane z jego zyciem.

Henio byt zydowskim chtopcem urodzonym w 1933 roku w Lublinie.
W 1941 roku wraz z catg rodzing musiat przenie$¢ sie z dotychczas za-
mieszkiwanej kamienicy przy ulicy Szewskiej 3 do getta na ulice Kowalska
11. Wiosng 1942 roku rozpoczeta sie likwidacja lubelskiego getta. Na kartce
pocztowej, wystanej z Lublina w lecie 1942 roku, Szmuel Zytomirski, ojciec
Henia, napisat: ,Ja i Henio jeste$my razem". Jest to ostatnia zachowana
wiadomo$¢ o Heniu.

Historia lubelskiej rodziny Zytomirskich zostata odtworzona dzigki
krewnej — Necie Zytomirskiej-Avidar z Izraela, ktéra przekazata do Osérodka
.Brama Grodzka — Teatr NN" fotografie i dokumenty z rodzinnego archi-
wum, pragnac, by historia Henia wrécita do Lublina.
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Glowne cele:

- ukazanie wspolnej historii Polakéw i Zydéw na tle historii Lublina sprzed
1939,

- wzbudzenie empatii wobec ofiar Zagtady;

- umozliwienie uczestnikom osobistej refleksji nad historig zagtady lubel-
skich Zydéw na przyktadzie losow jednego dziecka;

- rozwijanie kompetencji miedzykulturowych;

- przetamywanie barier kulturowych;

- przeciwdziatanie tworzeniu stereotypow, uprzedzen, postaw kseno-
fobicznych.

Zakladane efekty:

- upowszechnienie wiedzy o zagtadzie Zydéw na terenie Lublina;

- podniesienie $wiadomosci w zakresie polsko-zydowskiego dziedzictwa
kulturowego Lublina;

- wzrost postawy otwartosci i toleranciji dla ,Innego”;

- umiejetnos$é pracy z materiatami zrédtowymi (dokument tekstowy i ikono-
graficzny);

- umiejetno$¢ opracowania drzewa genealogicznego.

Czas i miejsce dziatania:
a) warsztat — 90 minut, sala lekcyjna lub inna przestrzen warsztatowa;
b) dziatanie artystyczno-edukacyjne — 90 minut, przestrzen miasta.

Metody:

warsztat:

- praca w grupach: metoda aktywizujgca uczestnikéw warsztatéw, pro-
wokuje do samodzielnego myslenia, rozwija umiejetno$¢ komunikacji
i dyskusji w grupie;

- praca z materiatami zrodtowymi (zdjecia, relacje historii méwione;j, li-
sty, wspomnienia): uczestnicy warsztatéw zostajg zaangazowani w pro-
ces badania i odkrywania przesztosci, rozwijajagc zdolno$¢ krytycznego
myslenia; osobisty charakter cze$ci dokumentow sprawia, ze historia
rodziny Zytomirskich nabiera realnego wymiaru, pobudza do myslenia

Matgorzata Mitkowska 37

o Zagtadzie jako dramacie konkretnych ludzi, znanych z imienia i nazwi-
ska; konfrontacja z relacjami $wiadkéw Zagtady pozwala na budowanie
empatii wobec ofiar;
dyskusja: mozliwo$¢ wygtoszenia wiasnej opinii oraz jej konfrontacja
z odmiennymi punktami widzenia umozliwiajg uczestnikom warsztatu
weryfikacje wlasnego stanowiska oraz przyczyniajg sie do gtebszego zro-
zumienia wieloaspektowej problematyki, jakiej dotyczy warsztat;
tworzenie drzew genealogicznych: rodziny Zytomirskich oraz witasnej
rodziny: proces umozliwiajgcy refleksje nad znaczeniem rodzinnych pa-
miatek (zdje¢, listow itp.) oraz historii przekazywanych z pokolenia na
pokolenie; zadanie to uswiadamia réwniez uczestnikom ewentualne braki
w ich wiedzy dotyczgcej wtasnych przodkow i stanowi zachete do roz-
mowy na ten temat w rodzinnych domach;
pisanie listu: umozliwia uczestnikom osobistg refleksje nad losem jed-
nostki w czasie Il wojny $wiatowej; w ramach edukacji szkolnej uczniowie
majg mozliwo$¢ uzyskania wiedzy na temat wydarzen |l wojny $wiatowe;j,
ale sg to zazwyczaj informacje dotyczace dat, liczb, decyzji politycznych;
piszac list, uczestnicy warsztatow pochylajg sie nad konkretnym, jed-
nostkowym losem, wykorzystujgc zarowno wiedze, jak i wyobraznie, co
otwiera inng perspektywe w refleksji nad historig;

dziatanie artystyczno-edukacyjne:

- performatywne dziatanie w przestrzeni miasta: poszerza zakres odbio-
ru dziatan zwigzanych z projektem — przy okazji wystawienia w miejscu
publicznym, przy gtéwnej ulicy Lublina skrzynki pocztowej wraz z wielko-
formatowym zdjeciem Henia Zytomirskiego wszyscy przechodnie moga
pozna¢ historie chtopca i jego rodziny oraz wzigé czynny udziat w upa-
mietnieniu ofiar Zagtady, wigczajac sie w akcje pisania listow;

- spacer edukacyjny: doswiadczenie wedréwki $ladami Henia Zytomirskie-
go to dla kazdego z uczestnikow mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu
z miejscami, w ktorych rozegrata sie historia rodziny Zytomirskich; pod-
czas spaceru uczestnicy zapoznaja sie takze z topografig Lublina z okresu
[l wojny $wiatowej oraz waznymi miejscami zwigzanymi z upamigtnie-
niem spotecznoséci zydowskiej w Lublinie (Pomnik Ofiar Getta na rogu
ulic Radziwittowskiej i Niecatej, Latarnia Pamieci przy ul. Podwale).
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Narzedzia:
a) warsztat: wydrukowane zataczniki do warsztatu, 2 duze kartony, mar-
kery, dtugopisy (30 szt.), kartki A4 (30 szt.), koperty i znaczki pocztowe
(30 szt.), flipchart i magnesy;
b) dziatanie artystyczno-edukacyjne: skrzynka pocztowa, wielkoformatowe
zdjecie Henia Zytomirskiego, nagtosnienie.

Kontekst organizacyjny:

Organizatorem projektu Listy do Henia jest Osrodek ,,.Brama Grodz-
ka — Teatr NN" w Lublinie. Projekt jest realizowany i finansowany w ramach
statej dziatalnosci Osrodka (samorzadowa instytucja kultury finansowana
przez Urzad Miasta w Lublinie). Wspétpracownikami w realizacji przedsie-
wziecia sg nauczyciele ze szkét ponadpodstawowych, angazujacy w nie
swoich uczniéw.

Grupa odbiorcza:

Wiedza na temat Zagtady powinna by¢ przekazywana uczniom
w sposob, ktory sprzyja empatii i rozumieniu jednostkowych loséw ofiar,
co prowadzi do obalania stereotypdw i ksztattowania postaw tolerancji. Po
rozmowach z nauczycielami narodzita sie potrzeba opracowania warszta-
tow poruszajacych tematyke Zagtady w perspektywie losow konkretnych
mieszkancéw przedwojennego Lublina i wspotistnienia spotecznosci pol-
skiej i zydowskiej w jednym miescie.

Grupg odbiorczg jest mtodziez gimnazjalna i ponadgimnazjalna. Pre-
ferowana jest grupa mtodziezy, ktéra miata juz wprowadzong na lekcjach
tematyke Il wojny $wiatowej. Warsztat jest wowczas bardzo dobrym uzu-
petnieniem wiedzy przekazanej w szkole. Specjalnie opracowany scena-
riusz warsztatu (z elementami ¢wiczen integracyjnych) wykorzystywany
jest takze podczas spotkan miodziezy z Polski i Izraela.

Do udziatu w czeéci artystyczno-edukacyjnej projektu, realizowa-
nej w przestrzeni miasta, zaproszeni sg wszyscy mieszkancy. Kazda chet-
na osoba moze napisac list i wrzuci¢ go do skrzynki Teatru NN ustawio-
nej na Krakowskim Przedmiesciu oraz pojs¢ na spacer $ladami Henia
Zytomirskiego.
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Przebieg:

Poznajac historie konkretnej rodziny, mtodziez dowiaduje sig o zyciu
w przedwojennym, wielokulturowym Lublinie, sytuacji w czasie wojny oraz
w okresie powojennym. Kolejne czesci warsztatu prowadza do najwazniej-
szego punktu, jakim jest pisanie listu do Henia.

Warsztat:

1. Wprowadzenie (5 minut)

Prowadzacy wita uczestnikédw warsztatu. Rozpoczyna krotkg roz-
mowe, zadajac pytanie, czy wazne jest zachowywanie pamieci. Nastepnie
pyta, czy uczestnicy warsztatu znajg znaczenie daty 19 kwietnia. Wyjasnia,
iz historycznie jest to data rozpoczecia powstania w getcie warszawskim
(19 kwietnia 1943 roku). Ten dzien zostat ustanowiony Dniem Pamigci o Ho-
lokaus$cie i Przeciwdziataniu Zbrodniom Przeciw Ludzkosci. Nalezy zwrécic
szczegolna uwage na fakt, iz zaangazowanie uczestnikéw w prace pod-
czas tego warsztatu jest ich osobistym wktadem w upamietnienie ofiar
Holokaustu.

2. Cwiczenie — zdjecia opowiadaja historie Lublina (20 minut)

Potrzebne materiaty: flipchart, magnesy.

Prowadzacy dzieli uczestnikéw na 2 grupy i zaprasza do zajecia
miejsc przy 2 stotach. Obie grupy otrzymujg dwa rézne zestawy zdjeé
zwigzanych tematycznie z dziedzictwem kulturowym Lublina [zat. 2.1. A-B].
Prowadzacy prosi uczestnikow, aby podobierali zdjecia, ktére wedtug nich
pasujg do siebie, w pary. Nie ma jednego poprawnego wariantu, dobieranie
zdjec jest catkowicie dowolne. Celem zadania jest zapoznanie sie uczest-
nikow z trescig materiatow ikonograficznych i rozpoznanie wystepujacych
migdzy nimi zaleznosci.

Na podstawie zdje¢ z obu zestawdw prowadzgcy moderuje rozmo-
we, w ktdrej uczestnicy poznajg rozne watki z historii Lublina. Zadaje pyta-
nia, poczawszy od zagadnien dotyczgcych czaséw przedwojennych, przez
okres wojny, az do wspoétczesnosci. Po omowieniu zdje¢ odnoszacych
sie odpowiednio do kolejnych okreséw historycznych, prowadzacy prosi
uczestnikéw o gtosne odczytanie fragmentow relacji historii méwionej ze
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zbioréw Osrodka ,Brama Grodzka — Teatr NN", stanowigcych komentarz
do fotografii.
Pytania zadawane sg przez prowadzgcego naprzemiennie do obu grup.

Numery w nawiasach odnoszg sie do zdje¢ i materiatéw, ktore mozna
obejrzec¢ na stronie internetowej: http://biblioteka.teatrnn.pl/
dlibra/dlibra/docmetadata?id=21556&from=publication

PRZEDWOIJENNY LUBLIN:

Na ktérych zdjeciach widac ulice przedwojennego Lublina?

ul. Szeroka (2), ul. Nowa (12), Brama Grodzka (13).

Ktore zdjecia sg Swiadectwem wielokulturowej historii Lublina?

gazety codzienne w jezyku polskim i w jezyku jidysz (1, 7), elementarze
szkolne w jezyku polskim i hebrajskim (9, 11), leszywa Chachmej Lu-
blin (5), cerkiew prawostawna i kosciot katolicki (14), synagoga (10, 15),
nowy cmentarz zydowski (3), ubiér, szyldy sklepowe, reklamy (12).
Prowadzacy prosi uczestnikéw o odczytanie dwéch fragmentéw relaciji
Julii Hartwig [zat. 2.2].

LUBLIN Z CZASU WOINY:

Ktére zdjecia informujg nas o sytuacji ludnosci zydowskiej podczas wojny?
Od 1939 roku Zydzi byli zmuszeni do noszenia na przedramieniu opasek
z gwiazdg Dawida, domy w dzielnicy zydowskiej zostaty pozbawione ba-
lustrad balkonowych i innych elementéw metalowych, ktére zostaty zare-
kwirowane na potrzeby wojenne przez Niemcoéw (8).

20 marca 1941 zostato utworzone na Podzamczu getto, ktére funkcjono-
wato do 20 kwietnia 1942 roku; na obszarze getta panowata dramatyczna
sytuacja pod wzgledem mieszkaniowym, sanitarnym, zdrowotnym i zywie-
niowym (16).

Ktore zdjecia pokazujg dzielnice zydowska po likwidacji getta?
Likwidacja getta rozpoczeta sie w nocy z 16 na 17 marca 1942 roku jako
pierwszy etap zagtady Zydow w ramach Akgji Reinhardt; do obozu zagtady
w Belzcu deportowano 28000 Zydéw, a ok. 8000 znalazto sie w mniej-
szym getcie na Majdanie Tatarskim; 3 listopada 1943 roku miata miejsce
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ostatnia duza egzekucja lubelskich Zydéw, znana pod nazwa Erntefest, kie-
dy to w obozie na Majdanku rozstrzelano 18000 ludzi; dzielnica zydowska
w Lublinie przestata istnie¢ — zostata stopniowo wyburzona (4, 10).
Prowadzacy prosi uczestnikéw o odczytanie dwdch fragmentow relacii:
Mieczystawa Kurzatkowskiego i Ireny Gewerc-Gottlieb [zat. 2.3].

WSPOLCZESNY LUBLIN:

Ktore zdjecia pokazujg obiekty zwigzane ze spotecznoscig zydowska, ist-
niejace do dzisiaj w Lublinie?

Nowy cmentarz zydowski (3), jesziwa (5), Brama Grodzka (13)

Ktére zdjecia pokazujg zmiany w przestrzeni miasta w miejscu, gdzie kiedys
byta dzielnica zydowska?

Plac Zamkowy (6), widok ze wzgérza zamkowego (14)

3. Cwiczenie — album rodzinny Henia (20 minut)

Potrzebne materialy: flipchart, magnesy.

Uczestnicy warsztatéw pozostajg w dwédch grupach. Prowadzacy
informuije ich, ze otrzymaja zdjecia z albumu lubelskiej rodziny Zytomir-
skich. Obie grupy ponownie otrzymujg dwa rézne zestawy zdje¢ [zat. 3.1].
Zadaniem uczestnikéw jest uporzadkowanie zdje¢ w kazdym z zestawdw
w sposob chronologiczny. Na podstawie fotografii odtworzone zostang
dzieje rodziny.

Obie grupy poproszone sg kolejno o zaprezentowanie na forum swo-
jego uktadu zdje¢. W tym celu prowadzacy prosi najpierw 6 oséb z grupy
[, aby kazda z nich wzieta jedno zdjecie i ustawita sie w szeregu tak, aby
zaprezentowac zdjecia w ukfadzie chronologicznym. Prowadzacy zadaje
pytania naprowadzajac i ewentualnie korygujac zaprezentowany ukfad.
Udziela odpowiedzi na podstawie opisu zdje¢ [zat. 3.2] oraz informac;ji
dodatkowych o rodzinie Zytomirskich [3.31.

Pytania dla grupy I:

KLUCZ: zdjecianr:2-6-5-3-1-4

1. lak nazywali sie rodzice Henia? Kiedy urodzit sig¢ Henio Zytormirski?
(zdjecie nr 2)
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2. Gdzie mieszkat Henio Zytomirski i jego rodzice? (6)

3. Kto trzyma Henia na rekach? lle Henio ma lat? (5)

4. Kim jest dziewczynka siedzaca z Heniem na krzesle? Gdzie zostato
zrobione zdjecie? (3)

Prowadzacy daje jednemu z uczestnikow warsztatu fragment wspomnien
Esther Bernhard (z domu Rechtman), ktéra jest na zdjeciu z Heniem

[zat. 3.4]

5. Dokad Leon Zytomirski wyjezdza z Lublina i dlaczego? (1)

6. Gdzie obecnie w Lublinie znajduje sie sfotografowane miejsce? (4)

Po ustaleniu prawidlowej kolejnosci zdje¢ grupy | prowadzacy zaprasza
6 0sob z grupy Il. Podobnie jak z grupg |, prowadzacy ustala poprawny
uktad chronologiczny, zadajac pytania.

Pytania dla grupy lI:
KLUCZ: zdjecianr:9-12-7-11-10 - 8
7. Jak nazywat sie dziadek Henia Zytomirskiego? Jakie sg imiona i nazwiska
dalszych cztonkéw rodziny (zdjecie nr 9)
8. Gdzie na zdjeciu jest Henio Zytomirski? Dlaczego jest krolem? Co
$wiadczy o zydowskich korzeniach tej rodziny? (12)
9. Kto spaceruje z Heniem? Z jakiej rodziny pochodzit Henio — polskiej czy
zydowskiej? Po czym mozna to poznaé? Czy to byta rodzina tradycyjna czy
zasymilowana? (7)
10. Gdzie zostato zrobione zdjecie? lle Henio moze mie¢ lat? (11)
11. Jaka ulica jest przedstawiona na zdjeciu? Z jakiego okresu pochodzi to
zdjecie? (10)
Prowadzacy daje jednemu z uczestnikow warsztatu fragment wspomnien
lozety Paciorkowej, ktéra wraz z rodzing zostata zakwaterowana w kamie-
nicy na ul. Szewskiej 3 po wysiedleniu z niej rodziny Zytomirskich do getta
na ulice Kowalska, widoczng na zdjeciu [zat. 3.5].
12. Skad pochodzi list? Kto jest jego nadawcga i adresatem? Czego mozemy
sie dowiedzie¢ z tego listu o Heniu? (8)

Po ustaleniu prawidtowej kolejnosci zdje¢ w obu grupach prowa-
dzacy odczytuje daty wykonania zdje¢, wywotujac kolejno uczestnikow
warsztatow, ktérzy trzymali dane zdjecie. Dwanascioro uczestnikow z obu
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grup ustawia sie w jednym potokregu, tworzac chronologiczny uktad zdje¢
wedtug klucza. Prowadzacy prosi uczestnikow, aby jeszcze raz przyjrzeli
sie zdjeciom w taki sposéb, jakby ogladali album rodzinny Henia.

KLUCZ grupalill:9-2-6-5-12-3-1-7-11-10-8-4

4. Cwiczenie — moje drzewo genealogiczne (5 minut)

Potrzebne materiaty: wydrukowane karty pracy x 30 [zat. 4.1], dtugopisy.

Wszyscy uczestnicy otrzymujg schemat drzewa genealogicznego
[zat. 4.1]. Prowadzacy prosi o uzupetnienie go zgodnie z wiedzg uczest-
nikéw. Prowadzacy pyta na koncu, jakie problemy pojawity sie przy two-
rzeniu rodzinnych drzew. Prowadzacy sugeruje, aby kazdy uczestnik wzigt
do domu swoje drzewo i uzupetnit ewentualne braki wspélnie z rodzina.

5. Cwiczenie — Henio i Neta: drzewo genealogiczne rodziny

Zytomirskich (15 minut)

Potrzebne materiaty: markery, kredki, 2 lub 4 duze papiery.

Prowadzacy pyta uczestnikow, skad znamy historie Henia, skoro on
i jego najblizsi zgineli w Lublinie w czasie wojny. Wyjasnia, iz wszystkie
wykorzystane w warsztacie zdjecia i dokumenty rodzinne trafity do Osrod-
ka w 2002 roku dzieki kuzynce Henia. Neta Zytomirska-Avidar, urodzona
w 1943 roku w Palestynie, corka Leona Zytomirskiego, brata ojca Henia,
przywiozta do Lublina album rodzinny. Leon Zytomirski byt jedynym czton-
kiem rodziny Zytomirskich, ktéry przezyt Holokaust [zat. 51].

Prowadzacy warsztaty dzieli uczestnikow na cztery grupy. Kazda
grupa otrzymuje duzy arkusz papieru i przybory do pisania. Zadaniem kaz-
dej grupy jest przedstawienie w sposéb graficzny drzewa genealogicznego
rodziny Zytomirskich przy pomocy informacji i materiatéw dodatkowych
[zat.5.2]. Pierwsza grupa tworzy drzewo dla Henia, za$ druga tworzy drze-
wo dla Nety.

Na zakonczenie ¢wiczenia obie grupy prezentujg na forum swoje
prace. Podsumowujgc oba drzewa prowadzacy zadaje pytanie: jaka jest
najwieksza roznica pomiedzy tymi drzewami? W drzewie Nety istnieje kon-
tynuacja loséw rodziny w postaci jej dzieci, w przeciwienstwie do Henia,
na ktérym historia rodziny sie urywa.



44 Listy do Henia

6. Cwiczenie — piszemy list do Henia (15 minut)

Potrzebne materiaty: kartki A4 x 30, dtugopisy, koperty, znaczki.

Prowadzacy pokazuje uczestnikom dwa zdjecia: ostatnie zdjecie He-
nia (4) oraz wspétczesne zdjecie miejsca, na ktorym zostat sfotografowany
Henio — Krakowskie Przedmiescie 64 (11).

Zestawienie tych dwoch zdje¢ unaocznia nam wielkg pustke, jaka
pozostata po spotecznosci zydowskiej w Lublinie po Il wojnie $wiatowej.
Dzieki zaprezentowanym podczas warsztatow materiatom, poprzez histo-
rie jednej osoby, matego chtopca, mozemy przypomina¢ o losie wszystkich
zydowskich mieszkancow Lublina i innych miast i miasteczek, ktorzy zostali
wymordowani w czasie okupacji niemieckie;.

Prawdopodobnie nigdy nie uzyskamy doktadnych informac;ji o ostat-
nich dniach zycia Henia. Informacje, jakimi dysponujemy, opierajg sie na
ogolnej wiedzy historycznej i hipotezach, co tylko dobitnie pokazuje, jak
trudna jest rekonstrukcja loséw miliondw Zydoéw, ktorzy zgineli w Holo-
kauscie. Ostatni $wiadkowie tego czasu odchodzg, zachowaty sie nieliczne
dokumenty, nie ma budynkoéw i ulic. Dlatego tak wazna jest nasza pamie¢
i podejmowanie dziatan upamietniajgcych, ktére pozwalajg nam na wzbu-
dzenie w sobie empatii dla losu ofiar.

Prowadzacy zaprasza uczestnikéw, aby kazdy indywidualnie napisat
list do Henia. Dziatanie to upamietnia jednostkowe ofiary Holokaustu i skta-
nia do osobistej refleksji nad historig zagtady lubelskich Zydéw.

Prowadzacy rozdaje uczestnikom kartki, dtugopisy, koperty i znaczki
oraz wyjasnia, jak nalezy taki list zaadresowaé — wykorzystujac jeden z ad-
resow, pod ktorymi Henio mieszkat w Lublinie: ul. Szewska 3 lub Kowalska
11 oraz gdzie na kopercie wpisac¢ siebie jako nadawce listu.

7. Zakonczenie (5 minut)

Na zakonczenie warsztatéw prowadzacy przedstawia uczestnikom
dalsze dziatania w ramach projektu Listy do Henia prowadzone przez
Osrodek ,,Brama Grodzka — Teatr NN" [zat. 71].

Prowadzacy dziekuje uczestnikom za udziat w warsztatach.
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Zatgczniki do warsztatu:
http://biblioteka.teatrnn.pl/dlibra/dlibra/docmetadata?id=21556&
from=publication

lezeli czas nie pozwala na wykonanie wszystkich ¢wiczen, np. ze
wzgledu na toczacy sie dyskusje, warto ograniczy¢ czas rozmowy lub
zrezygnowac z jakiegos ¢wiczenia. Kluczowym elementem warsztatu jest
osobisty akt pisania listu. Zadanie napisania listu do niezyjacego dziecka
bywa jednakze problematyczne, spotyka sie czasem w pierwszej chwili
ze zdziwieniem czy niezrozumieniem. Przystepujac do realizacji tej cze-
$ci warsztatu, nalezy w przystepny dla uczestnikédw sposob wyttumaczyc
przyswiecajgcg temu dziataniu idee: wrzucany do skrzynki list, o ktorym
z gory wiadomo, ze powrdci do nadawecy, jest symboliczng formg spotka-
nia z Heniem Zytomirskim, osobistym upamietnieniem jego historii. Moze
przyja¢ dowolng forme: od zamknietej w kopercie pustej kartki, przez pocz-
towke z pozdrowieniami czy tradycyjny list do Henia z dowolnego okre-
su jego zycia, po rozmaite formy graficzne. Liczy sie osobista refleksja,
twodrcza odpowiedz na poznang historig, ktéra zaowocuje trwatg pamie-
cig. Osoby chetne moga przed wystaniem pozwoli¢ na zeskanowanie czy
sfotografowanie swoich listéw, dajagc tym samym szczegdlne $wiadectwo
Pamieci, podzielg sie nim z innymi w chwili, gdy ich prace zostang zapre-
zentowane na poswieconej Heniowi Zytomirskiemu stronie internetowe;j.
Tak czy inaczej w wielu grupach zdarzajg sie takze pojedyncze przypadki
odmowy napisania listu, co oczywiscie powinno zosta¢ uszanowane. Taka
sytuacja moze stac sie pretekstem do rozmowy o rozmaitych formach
Pamieci (odpowiadajgcych indywidualnej wrazliwoséci, osobistym i zbio-
rowym potrzebom), potrzebie pamietania.

Dziatanie artystyczno-edukacyijne:

Napisane podczas warsztatu listy uczestnicy wysytajg, wrzucajac je
do skrzynki pocztowej Teatru NN, ktéra w tym celu jest ustawiona przy
ulicy Krakowskie Przedmiescie 64 — w miejscu, w ktérym zostato wyko-
nane ostatnie zdjecie Henia Zytomirskiego.
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Po wystaniu listow zebrani przechodzg do miejsc zwigzanych z zy-
ciem Henia. Jest to jego dom rodzinny przy ulicy Szewskiej 3 (poza trady-
cyjna dzielnicg zydowska), a nastepnie dom przy ulicy Kowalskiej 11, dokad
rodzina Zytomirskich zostata zmuszona przenie$é sie w zwigzku z utworze-
niem getta. Spacer konczy sie przy , Latarni Pamieci” miasta zydowskiego
przy ulicy Podwale. Jest ona ,wieczng lampkg", jedna z ostatnich ocalatych
w Lublinie przedwojennych latarni ulicznych. Swiecac przez catg dobe,
przypomina o zydowskim miescie i jego mieszkancach. Jest swiadectwem
Pamiegci.

Ewaluacja:

Osoby zaangazowane w realizacje projektu dzielg sie refleksjg na
temat przebiegu dziatan po jego ukonczeniu. Dzigki skonfrontowaniu opi-
nii i dyskusji mozliwe jest wyciggniecie wnioskow, przyjrzenie sie, czy re-
alizowane dziatania przyniosty zamierzone efekty, skorygowanie btedow
i podjecie decyzji. co ulepszy¢ w przysztosci. Wieloletnia wspdtpraca z na-
uczycielami wigze sie z oceng, wymiang opinii i formutowaniem wnioskow,
ewaluacja moze przybiera¢ posta¢ formalna: wypetniania ankiet i/lub roz-
mow podsumowujacych poszczegolne dziatania.

Preferowane kompetencje edukatora kulturowego /
edukatorki kulturowej:
- znajomos¢ kontekstu historycznego Lublina (przed, w czasie i po Il woj-
nie $wiatowej);
- wiedza w zakresie dziedzictwa kulturowego spotecznosci zydowskiej
w Polsce;
- umiejetno$¢ konfrontacji z mysleniem stereotypowym;
- otwarto$¢ na zréznicowane opinie uczestnikow projektu;
- umiejetno$¢ argumentacji i merytorycznej dyskus;ji;
- do$wiadczenie pracy w grupie;
- preferowane do$wiadczenie w obszarze pracy z trudna pamiecis;
- umiejetnos$¢ wspotpracy prowadzgcego warsztaty z uczestnikamii stwo-
rzenia atmosfery empatii.
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Zrédlo (jesli scenariusz zostat zrealizowany):
http://be.teatrnn.pl
http://teatrnn.pl/bramaedu_page/14
link do scenariusza warsztatu w Bibliotece Multimedialnej Teatru NN:
http://biblioteka.teatrnn.pl/dlibra/dlibra/publication?id=21688&
from=&dirids=1&tab=1&Ip=21&Ql
scenariusz na warsztaty polsko-izraelskie:
http://biblioteka.teatrnn.pl/dlibra/dlibra/publication?id=23560&from=_&di-
rids=1&tab=1&Ip=6&QI=0CCB7669C8860137D0AA467179D3ACA8-24


http://www.be.teatrnn.pl/
http://teatrnn.pl/bramaedu_page/14
http://biblioteka.teatrnn.pl/dlibra/dlibra/publication?id=21688&from=&dirids=1&tab=1&lp=21&QI
http://biblioteka.teatrnn.pl/dlibra/dlibra/publication?id=21688&from=&dirids=1&tab=1&lp=21&QI
http://biblioteka.teatrnn.pl/dlibra/dlibra/publication?id=23560&from=&dirids=1&tab=1&lp=6&QI=0CCB7669C8860137D0AA467179D3ACA8-24
http://biblioteka.teatrnn.pl/dlibra/dlibra/publication?id=23560&from=&dirids=1&tab=1&lp=6&QI=0CCB7669C8860137D0AA467179D3ACA8-24
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Warsztaty w Osrodku ,Brama Grodzka — Teatr NN", prowadzone przez Aleksandre Zinczuk,

fot. Marcin Wocior, 19.04.2011

Uczestnik warsztatu pisze list do Henia, fot. Izabela Czumak, 10.04.2014
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Pieczetowanie listow do Henia okolicznosciowym stemplem, fot. Joanna Zetar, 19.04.2012

-

teatrmn.pl

Skrzynka na listy do Henia zainstalowana w jednej z lubelskich szkot, Pomnik Ofiar Getta przy ul. Niecatej — na trasie spaceru $ladami Henia Zytomirskiego,
fot. Bartosz Gajdzik, 24.04.2014 fot. Marcin Fedorowicz, 19.04.2013



Mieszkam w Biatymstoku

Projekt warsztatow teatralnych dla mtodziezy
polskiej i czeczenskiej

Urszula Katarzyna Siwerska

Urszula Katarzyna Siwerska

Temat:

Mieszkam w Biatymstoku to projekt warsztatow teatralnych z udzia-
tem mtodziezy czeczenskiej mieszkajacej w Os$rodku dla Uchodzcow
w Biatlymstoku i polskiej, uczniow gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych.
Wspdlnie przygotujg spektakl oparty na osobistych historiach opowiedzia-
nych przez uchodzcow.

Glowne cele:

Projekt wspolnych warsztatéw teatralnych mtodych Czeczenéw
i mtodziezy biatostockiej, prowadzonych przez mtodych twoércéw réznych
dziedzin sztuki, ma na celu:

- przygotowanie spektaklu opartego na indywidualnych historiach mto-
dych Czeczenoéw opowiedzianych w jezyku polskim;

- nauke poprawnego jezyka polskiego w atrakcyjny sposéb. Wplynie to
w bezposredni sposéb na lepszg komunikacje, przetamywanie wzajemnej
niecheci i wrogosci miedzy Polakami i Czeczenami;

- oddanie gtosu mtodym uchodzZcom, aby mogli opowiedzie¢ o swoich

doswiadczeniach i problemach;

- zwiekszenie szans edukacyjnych mtodziezy polskiej i czeczenskiej po-
przez aktywne uczestnictwo w warsztatach artystycznych, dzieki ktérym
poznajg rézne dziedziny sztuki tworzace teatr;

- przetamywanie barier miedzy Polakami i Czeczenami;

- budowanie postaw empatii;

- dotarcie z opowiesciami mtodych uchodzcéw do réznych grup ludzi,
m.in.: pracownikéw Strazy Granicznej, pracownikéw Osrodkéw Przej-
Sciowych.

Zaktadane efekty:
- dzieki nauce poprawnego jezyka polskiego i aktywnemu uczestnictwu
w kulturze mtodzi uchodzcy poczuja sie pewniej i bezpieczniej w Polsce;
- powstanie spektakl, ktory przyczyni sie do wzajemnego poznania sig
ludzi réznych narodowosci;
- integracja mtodziezy i wzajemny szacunek;
- podniesienie kompetencji edukacyjnych miodziezy polskiej i czeczenskiej;
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- utatwienie Czeczenom asymilacji w spoteczenstwie polskim;
- ksztattowanie u mtodych Polakéw postaw akceptaciji ,innego”.

Czas i miejsce dziatania:

Projekt byt realizowany przez siedem miesiecy. Trzy miesigce trwaty
prace nad spektaklem. Kolejne miesigce byty przeznaczone na premiere
spektaklu, montaz filmu dokumentalnego o projekcie, konferencje praso-
wa, prezentacje filmu dokumentalnego pt. Khamelesz podczas festiwalu
Wschaod Kultury. Inny Wymiar”, ewaluacje i rozliczenie projektu. Projekt
byt realizowany w kilku miejscach:

- Osrodek dla Uchodzcow — konsultacje i rekrutacja uczestnikow projektu,
pierwsza cze$¢ warsztatow literackich;

- Sala edukacyjna w Galerii Arsenat w Biatymstoku — druga cze$¢ warsz-
tatow literackich;

- Teatr Arkadia — warsztaty aktorskie, scenograficzne i muzyczne;

- Biatostocki Teatr Lalek — préby przedpremierowe i premiera spektaklu
pt: Import/Export.

Metody:

- warsztaty literackie — odbywaly sie w Osrodku dla Uchodzcéw i Gale-
rii Arsenat. Polscy uczestnicy przeprowadzali rozmowy z mtodymi Cze-
czenami i w ten sposdb zostat zgromadzony material, na bazie ktérego
wspodlnie stworzyli scenariusz do spektaklu;

- zwiedzanie teatréw — ogladanie spektakli, spotkania z aktorami, rezyse-
rami, scenografami, zwiedzanie pracowni i kuliséw teatralnych, udziat
w lekcjach teatralnych. Wiekszo$¢ uczestnikow projektu ma utrudniony
dostep do kultury, podczas projektu po raz pierwszy mieli okazje obej-
rze¢ spektakl teatralny;

- warsztaty aktorskie — odbywaty sie w Teatrze Arkadia. Podczas pracy z re-
zyserem historie opowiedziane zostaty przetozone na postaci sceniczne;

- warsztaty scenograficzne — mtodziez pod nadzorem profesjonalnej sce-
nografki stworzyta scenografie do spektaklu;

- warsztaty muzyczne — miodziez stworzyta muzyke do spektaklu;
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- warsztaty zapoznaly miodziez z etapami powstawania spektaklu
teatralnego;

- proby przedpremierowe na scenie Biatostockiego Teatru Lalek z petnym
zapleczem technicznym (dzwigk, $wiatto, obstuga sceny);

- premierowa prezentacja spektaklu w Biatostockim Teatrze Lalek;

- panel dyskusyjny otwarty dla mieszkancéw Biategostoku, z udziatem
Czeczendw, organizacji pozarzgdowych, instytucji pracujgcych z Cze-
czenami, potaczony z prezentacja kultury czeczenskiej (kuchnia, tance).
Odbyt sie w kawiarni Labalbal;

- przez caty okres trwania projektu prowadzona byta dokumentacja na ba-
zie, ktorej powstat film dokumentalny. Film pt. Khamelesz byt do tej pory
prezentowany m.in.: na festiwalu Wschod Kultury. Inny Wymiar w Biatym-
stoku; w Fundacji im. Stefana Batorego w Warszawie; zostat wyrézniony
w konkursie ,Zoom na R6znorodnoé¢” organizowanym przez IOM Polska
i byt prezentowany na przegladzie filméw Planete + DOC. W zatozeniu
film miat przedtuzac ,zycie" projektu i spetnia te funkcje.

Narzedzia:

- Sala do warsztatéw literackich powinna by¢ wyposazona w stoty, krzesta
i rzutnik.

- Sala do warsztatow aktorskich, scenograficznych i muzycznych najle-
piej jakby byta profesjonalng sceng teatralng wyposazong w mikrofony,
mikroporty, o$wietlenie, sprzet multimedialny (gtosniki, ekrany, rzutniki).
W ten sposob uczestnicy majg mozliwo$¢ zapoznania sie z przestrzenia
teatralng i nauczenia sie poruszania w niej.

- Oprocz tego potrzebne sg materiaty do stworzenia scenografii, ktore sg
ustalane indywidualnie do konkretnego przedstawienia.

Kontekst organizacyjny:

Projekt zorganizowato i przeprowadzito Stowarzyszenie Edukac;ji
Kulturalnej WIDOK w Biatymstoku. Projekt byt finansowany przez Mini-
sterstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Urzad Miejski w Biatlymstoku
oraz ze srodkéw wiasnych Stowarzyszenia. Do wspotpracy zaprosilismy
Osrodek dla Uchodzcow, ktéry pomogt nam w rekrutacji uczestnikéw
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i udostepnit sale na warsztaty, Fundacje Edukacji i Tworczosci, ktora
ma duze doswiadczenie w pracy z uchodzcami. Fundacja rowniez po-
mogta nam w rekrutacji uczestnikéw oraz w znalezieniu koordynatorek
czeczenskich.

Grupa odbiorcza:

Podlasie mimo swojej tradycji wielokulturowosci miato w ostatnim
czasie wiele probleméw zwigzanych z atakami na cudzoziemcéw, ktérych
zarowno sprawcami, jak i ofiarami byli mtodzi ludzie.

Czeczeni, mimo ze mieszkajg w Biatymstoku od ponad 10 lat, nie sg
widoczni w miescie, zyja w getcie Osrodka dla Uchodzcow. Ze wzgledu na
niski status materialny oraz stabg znajomosc¢ jezyka polskiego nie korzystaja
z oferty kulturalnej miasta, nie sg uczestnikami wydarzen kulturalnych. Ma
to bezposrednie przetozenie na wyniki szkolne miodziezy czeczenskiej, ich
aspiracje zyciowe i mozliwosci ogélnego rozwoju. Mtodziez jest tez czesto
obiektem atakow na tle odmiennosci kulturowej i narodowosciowe;.

Do udziatu w projekcie zaprosilismy mtodziez polska, ktéra réwniez
ma utrudniony dostep do kultury ze wzgledu na niski status materialny oraz
niski poziom wyksztatcenia w rodzinie. To, by mtodziez sie spotkata we
wspolnym dziataniu, atrakcyjnym — w formie tworzenia spektaklu, dajagcym
mozliwo$¢ nawigzania blizszych relacji i budowania wspolnoty byto wazne,
zwlaszcza w sytuacji eskalacji zachowan agresywnych, ktore miaty miejsce
w miescie i wojewodztwie w ostatnich dwaoch latach. Kultura i sztuka sg
doskonatg ptaszczyzng do diagnozowania problemow.

Niewielu biatostoczan ma kontakt z uchodzcami z Czeczenii jed-
nak powszechna opinia na ich temat jest bardzo negatywna. Uczestnicy
warsztatow, ich rodziny i znajomi byli bezposrednio zaangazowani w pro-
ces przemian wzajemnej niecheci.

Przebieg:

Czeczeni sg muzutmanami i ten fakt wymagat uwzglednienia pod-
czas pracy. W ich kulturze teatr nie jest traktowany powaznie. Na po-
czatku musieliémy zdoby¢ ich zaufanie. Podczas préb musieli$my mie¢
na wzgledzie to, ze nie moze by¢ kontaktu fizycznego miedzy chtopcami
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i dziewczetami. Teatr w duzej mierze opiera sie na kontakcie i rezyser mu-
siat opracowac specjalne ¢wiczenia, podczas ktorych ten aspekt zostanie
pominiety. Niezbedne w projekcie okazaly sie réwniez koordynatorki cze-
czenskie, ktore mialy za zadanie nadzér nad miodziezg czeczenska. Bez
nich na pewno nie udatoby sig sfinalizowa¢ projektu.

Ewaluacja:

Po zakonczeniu prac nad spektaklem zostata przeprowadzona ewa-
luacja. Odbyta sie poprzez wypetnianie ankiet (osobnych dla uczestnikow
i organizatorow projektu) oraz poprzez indywidualne wywiady ze wszyst-
kimi osobami biorgcymi udziat w projekcie.

Preferowane kompetencje edukatora kulturowego /

edukatorki kulturowe;j:

Do projektu zaprosiliémy profesjonalnych twércéw z réznych dziedzin:
Michal Stankiewicz — (rezyseria, warsztaty aktorskie i literackie) absol-
went Dziennikarstwa na Uniwersytecie Warszawskim, studiowat wiedze
o teatrze w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warsza-
wie oraz Dramatopisarstwo w Szkole Dramatu Tadeusza Stobodzianka.
Autor m.in.: projektu multimedialnego Gada Podlasie, etiud teatralnych,
m.in.: Krzesfa, za ktérg otrzymat nagrode Doliny Kreatywnej TVPO sztuki
teatralnej: A ze mng mozesz sie komunikowa¢ dla Muzeum Powstania War-
szawskiego; autor reportazy radiowych emitowanych w Polskim Radiu.
Stypendysta Prezydenta Miasta Biategostoku oraz Marszatka Wojewodz-
twa Podlaskiego.

Adam Frankiewicz — (warsztaty muzyczne) z wyksztalcenia rezyser te-
atralny (Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza Wydziat Sztu-
ki Lalkowej w Biatymstoku), kompozytor, realizator dzwieku w studiu
muzycznym.

Bartosz Tryzna — (dokumentacja) z wyksztatcenia kulturoznawca, pracuje
jako operator kamery telewizyjnej i montazysta w TVP — Oddziat w Biatym-
stoku. Prowadzi warsztaty filmowe dla dzieci i mtodziezy. Wspotzatozyciel
grupy filmowej ,Przecigg”. Realizator filmow fabularnych i dokumentalnych.
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Laureat nagréd i wyrdznien m.in.: Grand Prix Festiwalu ,\Wydmy" oraz
| miejsce w konkursie TVP ,Dolina Kreatywna".

Marta Jagniewska — (opracowanie dramaturgiczne scenariusza) dra-
matopisarka, autorka scenariuszy spektakli dla dzieci i mtodziezy; esejow
i recenzji teatralnych. Absolwentka Dramatopisarstwa w Szkole Dramatu
Tadeusza Stobodzianka przy Laboratorium Dramatu w Warszawie (2011)
i Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (magister kulturoznaw-
stwa, 2009). Organizuje cykle performatywnych czytan dramatéw, prowa-
dzi warsztaty pisarskie. Finalistka i laureatka nagrody dziennikarzy konkursu
dramaturgicznego na polska sztuke wspotczesng ,Metafory Rzeczywisto-
éci” 2011 w Teatrze Polskim w Poznaniu (sztuka Cicha Dama ukradta stoik
z konfiturami za co bardzo przeprasza zostata wystawiona w rez. Zbignie-
wa Brzozy). Potfinalistka Il edycji Gdynskiej Nagrody Dramaturgicznej —
konkursu na najlepszg sztuke przeznaczong na scene dramatyczng (2010;
wyrozniona sztuka — Powrét Mirona — 2 lata pdzniej zostata wystawio-
na przez studentéw aktorstwa todzkiej Szkoty Filmowej na Ogdlnopol-
skim Festiwalu Szkot Teatralnych). Stypendystka Marszatka Wojewodz-
twa Wielkopolskiego (roczne stypendium artystyczne na napisanie sztuki
dokumentalnej o stalkingu, 2011). Wspétpracowata z wieloma artystami,
m.in. Katarzyng Krakowiak nad scenariuszem gry miejskiej dla festiwalu
T-Mobile Nowe Horyzonty. Pracowata w dziale edukacji Galerii Zacheta,
wspotorganizujgc wystawy i warsztaty artystyczne dla dzieci i mtodziezy.
Karolina Maksimowicz — (warsztaty scenograficzne) studiowata na Wy-
dziale Architektury i Urbanistyki na Politechniki Biatostockiej. Projektant,
muzyk, performer. Tworzy odziez, torby i akcesoria odziezowe pod hastem
LOLBAG, a takze jako KONKUBINAT.org projektuje i wtasnorecznie wy-
konuje scenografie. Jest autorka i projektantka scenografii i aranzacji prze-
strzeni biatostockiego Festiwalu ,Original Source Up To Date". Jest takze
wspottwoéreg filméw reklamowych dla tegoz festiwalu oraz projektantem
i wykonawcg rekwizytéw uzytych przy ich produkgiji.

Marina Mezhidov i Elza Vazaev — (opiekunki mtodziezy czeczenskiej)
uchodzczynie z Czeczenii, wspotpracujg z Fundacjg Edukacji i Twérczosci.
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Ida Julianna Matysek — (wolontariuszka) uczennica |l klasy VI Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Biatymstoku, o profilu teatralnym, stypendystka
Stowarzyszenia WIDOK. Pomoc w promociji projektu.

Urszula Katarzyna Siwerska — ( koordynacja merytoryczna) studiowata
historie sztuki na Uniwersytecie Warszawskim, studentka kulturoznaw-
stwa na Uniwersytecie w Biatymstoku, pracowata w Dziale Edukacyjnym
w Zachecie Narodowej Galerii Sztuki w Warszawie, obecnie zatrudniona
w Galerii im. Slendzinskich w Biatymstoku, autorka projektow edukacyj-
nych m.in.: dla dzieci z dysfunkcjg wzroku.

Magdalena Godlewska -Siwerska — (autorka i kuratorka projektu) kura-
torka programéw edukacyjnych realizowanych w Galerii Arsenat w Biatym-
stoku i Stowarzyszeniu Edukacji Kulturalnej WIDOK, animatorka kultury,
kuratorka wystaw m.in. Leona Tarasewicza, Jerzego Nowosielskiego.

Zrédlo (jesli scenariusz zostat zrealizowany):

Scenariusz zostat zrealizowany przez Stowarzyszenie Edukacji Kul-
turalnej WIDOK w Biatymstoku w okresie 3.04.2013 —10.15.2013 roku. Do
tej pory nie byt publikowany.

Dokumentacja:
Link do filmu dokumentalnego pt. Khamelesz:
https://www.youtube.com/watch?v=7xEGxZ6CKqgo


https://www.youtube.com/watch?v=7xEGxZ6CKqo
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WIDOK Premiera 30.06.2013 BIALOSTOCKI TEATR LALEK

IMPORT/EXPORT

Rezyseria: MICHAL STANKIEWICZ

LAURA METHIDOV | ZALRBEN VAZAEY | ZELICHMAN EDILOW | 158 AHMADOW | KHAVA OZDAMIROVA | KHAVASHI KOSUMOVA
REDA | 10A MATYSER

Wystgouja: BERSAN MEZHIDOV | LORSAN MEZHIDOY

Import/Export

rez, Michat Stankiewicz

; PATRYCIR NOWNACKA, NATALIA SIEREDA. IDA MATYSEK. MARTYNA PEORSKA | Kurater presestu: MAGDALENA GODLEWSKA-SIWERSKA
Foordymatoeka projeity  Migszkam w Bialymstoku”: KATARZYHA SIWERSKA : |} 3
Spektab] powsta w rzmach projekty ,Mieszkam w Bialymstoky - %

Zdjecia:
Premiera spektaklu w Biatostockim Teatrze Lalek, fot. Bartosz Tryzna, 30.06.2013

Import/Export

rez. Michat Stankiewicz




Import/Export o \ Import/Export

rez, Michat Stankiewicz B, rez. Michat Stankiewicz

Import/Export e ' wﬂ‘m‘pdftﬁxpon

rez. Michat Stankiewicz : rez. Michat Stankiewicz




Barkamp czyli samo-zorganizowane
seminarium, z tematem i trescig
generowana przez uczestnikéow

Kuba Szreder

Kuba Szreder

Temat:

Barkamp to inaczej samo-zorganizowane seminarium. Formuta bar-
kampéw zostata wypracowana w $rodowiskach zwigzanych z wolnym
oprogramowaniem. Na rzecz kultury ta formuta zostata zmodyfikowana
przez takie grupy jak Critical Practice z Londynu czy Wolny Uniwersytet
Warszawy. Barkamp z zatozenia jest metoda tworzenia wiedzy, alterna-
tywna wobec przyjetych kanonéw edukacji. Barkamp jest forma wymiany,
ktora stawia na samoorganizacje, partycypacje i demokratyczng dyskusje
nad problemami istotnymi z punktu widzenia danej spotecznosci. W tym
sensie jest forma otwartej samo-edukaciji, w ktérej podziat pomiedzy edu-
katorami oraz edukujgcymi jest zaburzony. Barkamp opiera sie na grupo-
wej mobilizacji srodowiska, ktére gromadzi sig, zeby rozwigza¢ dany pro-
blem, postawiony przez inicjatorow spotkania, twérczo odpowiadajgc na
ich zaproszenie. Tematyka barkampow rézni sie w zaleznosci od potrzeb
inicjatorow oraz uczestniczacej spotecznosci. Celem barkampu moze byé
rozwigzanie technicznego problemu zwigzanego z kodem wolnego opro-
gramowania. Moze to by¢ dyskusja o przestrzeni publicznej wéréd grona
artystow zainteresowanych tematem. Moze to by¢ problem reformy po-
lityki kulturalnej postawiony producentom kultury z danego miasta czy
nawet na skale krajowa.

Glowne cele:
a) uaktywnienie zasobow wiedzy danego $rodowiska;
b) demokratyzacja dostepu do wiedzy oraz do mozliwosci jej tworzenia,
podwazenie instytucjonalnego autorytetu ekspertéw;
c) aktywizacja pasywnych odbiorcow jako wspétuczestnikow sytuaciji, od-
powiedzialnych za jej przebieg;
d) praktykowanie oddolnych form samoorganizacji;
e) upowszechnienie otwartych formut dyskusyjnych, opartych na wza-
jemnym szacunku.
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Zaktadane efekty:

Barkampy nie majg skutkéw natychmiastowych. W dtugofalowej per-
spektywie wzmacniajg one demokratyczng kulture, promujgc samoorga-
nizacje i partycypacje w tworzeniu i wymianie wiedzy.

Czas i miejsce dziatania:

- barkampy moga trwa¢ od 3 godzin do 2-3 dni, w zaleznosci od przyjetej
formuly, potrzeb oraz ilosci uczestnikow;

- jakakolwiek przestrzen, w ktérej moze nastgpi¢ komfortowa wymiana
wiedzy. Istotnym elementem jest takie zorganizowanie przestrzeni, zeby
nie tworzyta ona podziatéw pomigedzy méwigcymi i audytorium. Archi-
tektura przestrzeni powinna stymulowaé demokratyczng partycypacije
wszystkich uczestnikow. Moze to by¢ pokdj seminaryjny z krzestami usta-
wionymi w potokregu, ale tez cichy zakatek w parku miejskim.

Metody:

- barkampy sg kolektywna formg wymiany, dyskusji opartej na wzajemnym
wystuchaniu swoich argumentéw oraz podzielanej checi do rozwigzania
zadanego problemu;

- barkampy sg zorientowane na dany problem, uczestnicy proszeni sg
o przygotowanie indywidualnych wypowiedzi na zadany temat;

- barkampy sg nastawione na aktywne uczestnictwo a nie pasywny odbior,
wszyscy obecni majg za zadanie przygotowanie swoich wypowiedzi;

- barkampy sg kontrolowanie spontaniczne, nie ma z gory przygotowa-
nego harmonogramu (chyba, Ze jest on grupowo ustalany na internecie
- np. na wiki), program jest tworzony przez uczestnikéw, ktérzy wpisujg
sie w zaproponowane ramy;

- barkampy sg dynamiczne, istotne jest ograniczenie czasu wypowiedzi,
zazwyczaj prosi sie uczestnikéw o przygotowanie 7-10 minut wypowie-
dzi i drugie tyle przeznacza sie na dyskusje, zeby nastepnie przej$¢ do
nastepnego tematu;

- barkampy sg moderowane, jest wazne, zeby dopusci¢ wszystkich uczest-
nikéw do glosu oraz pilnowaé, zeby najbardziej aktywni dysputanci nie

Kuba Szreder 67

zdominowali sytuacji. Moderatorzy moga sie zmienia¢ w trakcie trwania
barkampu;

- barkampy moga by¢ dokumentowane, ale nie jest to niezbedne, chociaz
zazwyczaj jest desygnowana osoba do robienia notatek z przebiegu dys-
kusji, ktére nastepnie sg upubliczniane.

Narzedzia:

W przypadku barkampu dobrze jest zorganizowaé wigksze kartki
papieru, na ktérych jest przygotowana wstepna rama czasowa (n.p. 11.00,
1115, 11.30, etc.). Na tym schemacie uczestnicy wpisujg swoje propozycje
wystapien, rezerwujac poszczegolne sloty. Barkampy sg bardzo elastyczng
forma, ktéra mozna przeprowadzi¢ bez uzycia technologii albo z podsta-
wowa technologig prezentacyjna. W zaleznosci od charakteru wystagpien
— moze by¢ potrzebna tablica do pisania, projektor wideo, komputer pod-
tgczony do internetu czy sprzet nagtasniajacy.

Kontekst organizacyjny:

Barkampy mogg sie odbywaé¢ wtasciwie bezkosztowo. Barkamp
moze by¢ zorganizowany przez kazdego. Niezbedny jest entuzjazm uczest-
nikdw oraz ich che¢ do wzigcia udziatu w grupowej wymianie. Organiza-
tor powinien mie¢ bezposredni kontakt ze Srodowiskiem, do ktérego sie
zwraca ze swoim zapytaniem / problemem oraz by¢ w nim na tyle wiary-
godnym, zeby osoby, do ktérych sie zwraca, odpowiedziaty na jego zapro-
szenie. Barkamp jest nastawiony na samoorganizacje i zazwyczaj uczest-
nicy pomagajg tez w przygotowaniu zaplecza technicznego, chociaz tutaj
wigksza rola spoczywa na gospodarzach spotkania.

Grupa odbiorcza:

Technicznie, barkampy sg skierowane do wszystkich i zazwyczaj sg
publicznie ogtaszane. Nie ma zadnych formalnych barier dostepu. Jed-
nak w rzeczywistosci barkampy dziatajg najlepiej, jezeli sg skierowane do
konkretnego $rodowiska zywo zainteresowanego danym problemem.
Zazwyczaj informacja jest rozpowszechniana kanatami informac;ji, ktore
docierajg do konkretnych grup uczestnikdédw. Barkampy, pomimo swojej
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demokratycznej formuty, stawiajg tez stosunkowo wysokie wymogi wobec
uczestnikow, ktérzy majg aktywnie odpowiedzie¢ na zaproszenie, przygo-
towac swoje wystgpienia, etc. Stad tez barkampy czesto sg nastawione na
mniejsze grupy uczestnikéw, co jest sugerowane przez sam format wymia-
ny. Jezeli kazdy jest zobowigzany do przygotowania nawet 15 minutowego
wystapienia, to przy grupie 16 osob barkamp zajmuje 4 godziny. W przy-
padku wiekszej iloéci uczestnikdw nalezy podzieli¢ sie na mniejsze grupy
oraz robi¢ przerwy, w zaleznosci od potrzeb. Spontaniczna elastyczno$¢
jest kwintesencja tego systemu wymiany wiedzy.

Przebieg:
1. Zidentyfikowanie problemu oraz $rodowiska, do ktérego jest on adre-
sowany. Uczestnicy muszg by¢ zywo zainteresowani danym problemem,
zeby zainwestowac swoj czas i energie w przygotowanie wystgpien. Wy-
bér tematu zdolnego zmobilizowaé uczestnictwo jest wiec kluczowy.
2. Ogtoszenie tematu, terminu i miejsca spotkania, wazne jest takze okre-
$lenie dtugosci trwania wystgpien, wyttumaczenie formuty barkampu, ja-
sne i wyrazne podkreslenie celu spotkania, okreslenie, czy spotkanie ma
prowadzi¢ do osiggniecia jakich$ konkretnych rezultatéw czy raczej ma
formute otwartej wymiany.
3. Promocja spotkania poprzez kanaly uzywane przez dane $rodowisko
(portale internetowe, maile, drukowane ogtoszenia, informacje przekazy-
wane z ust do ust), zazwyczaj organizatorzy muszg wtozyé duzo osobistej
energii, zeby przekona¢ uczestnikow do uczestnictwa, kontaktowac sie
z wybranymi osobami personalnie.
4. W przypadku grup uzywajacych internetu juz przed spotkaniem mozna
ustali¢ jego harmonogram, na przyktad Critical Practice ustala harmono-
gram na swojej wiki, nie jest to jednak konieczne.
5. W dniu spotkania inicjatorzy przygotowujg przestrzen, sprzet oraz w pu-
blicznie dostgpnym miejscu udostepniajg pusty harmonogram, na ktérym
uczestnicy wpisujg swoje propozycje wystagpien.
6. Inicjatorzy rozpoczynajg spotkanie, przedstawiajg jego cel oraz formute,
wszyscy uczestnicy przedstawiajg sie publicznie, w sytuacji, jezeli ktos sie
spo6zni, moderator prosi takg osobe o publiczne przedstawienie sig, zeby
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unikng¢ anonimowosci. Moderatorzy mogg by¢ wybrani albo spo$rod ini-
cjatorow albo spos$rod wszystkich uczestnikéw oraz moga sie zmienia¢ co
jaki$ czas (co godzine albo dwie).

7. Barkamp jest prowadzony w slotach czasowych, po kazdym wystgpieniu
nastepuje grupowa dyskusja. W zaleznosci od dtugosci trwania barkampu
moga by¢ potrzebne przerwy.

8. lezeli barkamp jest dokumentowany, to po barkampie ta dokumentacja
powinna by¢ poddana obrobce (transkrypciji, redakcji, wstepnemu monta-
zowi) i udostepniona publicznie. Nie jest to jednak konieczne.

Ewaluacja:

Ocena barkampow jest czysto sytuacyjna, subiektywna i srodowi-
skowa i zalezy od nastawienia organizatora czy uczestnikéw. Dla niekté-
rych sukcesem moze by¢ spedzenie ciekawego popotudnia, dla innych
rozwigzanie technicznego problemu, dla jeszcze innych — integracja gru-
py, poznanie nowych oséb, zbudowanie sieci kontaktéw, dowiedzenie sie
czego$ nowego na interesujgcy temat, wypracowanie wspélnego stano-
wiska wobec postawionej kwestii albo zarysowanie odmiennych punktéw
widzenia. W przypadku barkampow dtugofalowym sukcesem jest, jezeli
przyczyniajg sie one do demokratyzacji dyskusiji i proceséw grupowych.
Jednak nie ma zadnych formalnych tudziez ilosciowych kryteriéw, ktore
mogtyby postuzy¢ do przeprowadzenia zobiektywizowanej ewaluacji.

Preferowane kompetencje edukatora kulturowego /

edukatorki kulturowej:

Nie jest wymagane zadne formalne wyksztatcenie, a jedynie entu-
zjazm, umiejetnosci w dziedzinie samoorganizacji oraz zdolno$¢ do pro-
wadzenia otwartej i opartej na wzajemnym szacunku dyskus;ji.

Zrédlo (jesli scenariusz zostat zrealizowany):

Ogélna informacja o formule barkampu:
http://en.wikipedia.org/wiki/BarCamp

Critical Practice, Publicamp:
http://criticalpracticechelsea.org/wiki/index.php?title=PubliCamp
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Katalog, Parade. Forms of Address and Modes of Assembly’,
wydany przez Critical Practice z dokumentacjq procesu badawczego
wykorzystujgcego formute barkampu:
http://ia601203.us.archive.org/21/items/PARADE_856/PARADE-
9-8.8MB.pdf

Barkamp Wolnego Uniwersytetu Warszawy:
http://www.wuw-warsaw.pl/program.php?lang=&page=
wydarzenia&id=25&mod=opis

Public Body Barkamp:
http://www.wuw-warsaw.pl/program.php?lang=&page=
wydarzenia&id=46&mod=opis

Zdjgcia: Publicamp, Kennington Park, Londyn, fot. Marsha Bradfield, 22.05.2010
http://criticalpracticechelsea.org/wiki/index.php?title=PubliCamp_Album

Kuba Szreder
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Szamocinska Akademia Liderek

Luba Zarembinska

Luba Zarembinska

Manifa
Spruj starocie i przywiez ktebki wtéczki na Stacje Szamocin. Bedziemy
w symboliczny sposoéb, szydetkowad, sztrykowacé i heklowaé — a przy tym
stwarzac¢ wspdlng, twdrcza, odzywczg idee kobiecej aktywnosci.
Wyzwala¢ sie od stereotypdw i uczy¢ sie, jak sie w Zyciu spetniac!
Przywiez tez swdj ulubiony, zwiewny SZAL, ktérego nie bedzie Ci zal
zostawi¢ u nas.
Z koloréw, barw i réznorodnych wzordéw, pofaczy-
my, w jak najdtuzszy, oby niekoriczacy sie SZAL.
Inauguruje
SZAL, czyli SZAMOCINSKA AKADEMIE LIDEREK.
Luba Zarembiriska — ,zawiadowca artystyczny”

Tekst ukazat sie na Facebooku i na stronie internetowej Stacji Sza-
mocin w czerwcu 2013 roku. Informacja zachecata do udziatu w programie
kobiety w kazdym wieku, z réznych $rodowisk, z catego kraju. Skierowana
do niespokojnych duchem. Z pasja spotecznikowska. Ktére poszukujg drog

samorealizacji, chcg sie uczy¢, odmienia¢ wilasng sytuacje i pomagac in-
nym. Takze do kobiet bezrobotnych, ktére pragng odmieni¢ swoj los i wy-
rwac sie z rutynowych domowych zaje¢. Do odwaznych, ktére zdecyduja
sie startowac na stanowiska urzedowe, petni¢ role sottysek, wzig¢ udziat
w wyborach do parlamentu europejskiego oraz samorzadowych.

Wsréd laséw i jezior

Akademia Liderek jest kontynuacja kilkunastoletniej, konsekwentne;j
pracy stowarzyszenia Stacja Szamocin na rzecz spotecznosci lokalnej (nie
tylko w powiecie chodzieskim), inicjowania i realizowania cyklu programow
edukaciji kulturowej oraz dziatan prospotecznych, tagczonych z artystyczng
dziatalnoécia Teatru. Osrodek zostat powotany w 1997 roku na nieczynnym,
zrujnowanym dworcu kolejowym. Miasto i okolice sg potozone wsréd la-
sOw i czystych jezior, a od strony Biatosliwia, czyli juz powiatu pilskiego,
oddziela je rzeka Noteé. Szamocin ze swojg historig (w tym roku obcho-
dzone jest wiaénie 650 — lecie powotania miasta) jest wpisany w wielokul-
turows, réznowyznaniows i wielonarodowos$ciowa tradycje Wielkopolski,
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obszaru ,kreséw zachodnich”. W miescie tym przetrwaly przedwojenne
spotecznikowskie tradycje spotykania sie w wolnej chwili i zwotywania sie
w teatrach, chérach, licznych towarzystw kulturalnych i sportowych.

Zatozyciele Spotecznego Stowarzyszenia Edukacyjno-Teatralnego to
animatorzy i artysci z Teatru 44, z miejscowego Domu Kultury. Od poczat-
ku swego istnienia czuli sie spadkobiercami idei Szamocinskiej Concordii.
Przez kilkanascie lat, na nieczynnej stacji, tworzone byty programy i pro-
jekty odwotujace sig do idei ,matej Ojczyzny” — przywracania oraz doku-
mentowania $ladéw przesztosci, inspirowania sie lokalng historig. Takze
odkrywania kolejnych watkéw z zycia i tworczosci Ernsta Tollera, wybit-
nego poety dramaturga i pacyfisty z okresu ekspresjonizmu niemieckiego.
Réwniez miaty miejsce liczne dziatania animacyjno-artystyczne dla dzieci
i mtodziezy na wsiach m.in. dla wsi popegeerowskich. Wszelkie te poczy-
nania, zarowno w dziedzinie teatralnej, jak i edukacyjnej, wypromowato
miasteczko. Artystom i liderom przyniosto szacunek i uznanie ze strony
polskich fundaciji i instytucji, ktore nie skapity nagréd, odznaczen i przede
wszystkim grantéw. Przyznawane subwencje dyscyplinowaty i porzadko-
waly poniekad prace ludzi stacji, podnosity poprzeczke organizacyjng i me-
rytoryczng oraz dawaty ogromne, niepowtarzalne do$wiadczenia, ktére
pomagaty innym w zaczynianiu samodzielnych inicjatyw.

Szal! Po co?

Gtéwnym elementem programow spoteczno-kulturowych, obok
dziatan artystycznych Stacji Szamocin, sg propozycje skorzystania ze spe-
cjalistycznych szkolen, by uczestnicy wyniesli przede wszystkim wiedze
i niezbedne informacje. Istotna jest rowniez silna inspiracja, dotyczaca
nietypowego, jak niektorzy uwazajg, ,magicznego miejsca” i zauroczenie
filozofig zyciowg oraz zawodowg, jaka towarzyszy artystom-edukatorom
z Szamocina. |dea pozytywistycznej ,pracy organicznej” i ,u podstaw”,
tgczenia jej z pracq artystyczng i spoteczng na rzecz innych towarzyszyta
od poczatku istnienia jej dworcowemu Osrodkowi. W 2013 roku na Stacji
Szamocin powotana zostata Szamociriska Akademia Liderek przy okazji re-
alizacji projektu, dofinansowanego z Programu Operacyjnego Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich, ktéry trwat od maja do grudnia 2013 roku.
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By kobiety poczuly sie silniejsze

Gléwng ideg SZAL-u byto przygotowanie kobiet do zwigkszenia ich
aktywnosci w zyciu zawodowym, spotecznym i politycznym; zachecenie,
dowartos$ciowanie i dodanie odwagi.

Mimo uptywajgcego niemal ¢wieréwiecza przemian demokratycz-
nych i zapewnienia w konstytucji réwnouprawnienia, kobiety w Polsce
wcigz nie majg rownego udziatu w zyciu spotecznym i politycznym. Aktyw-
no$¢ polskich kobiet na polu zawodowym oraz publicznym a takze politycz-
nym jest nadal niska, z czym sig wigze m.in. tradycja polskiego wychowania
(kobiecie przypisana jest tylko rola matki i zony). Nie sprzyja uruchomieniu
i zaktywizowaniu kobiet dominacja mezczyzn na rynku pracy i do niedawna
— mimo zapisu w konstytucji o rbwnouprawnieniu — brak ustawy paryte-
towej. Samoorganizacja kobiet pozostawia nadal sporo do zyczenia. Ak-
tywnos$¢ i che¢ czynnego udziatu w zyciu publicznym nadal jest minimalna.
Kobiety same nie garng sie do wysokich stanowisk ani do polityki. Nie ma
ich w najwazniejszych gremiach decyzyjnych. Polkom wcigz trudno zrobi¢
kariere polityczng czy w biznesie. Majg trudnosci w obejmowaniu stano-
wisk liderskich. Nadal znikoma iloé¢ kobiet wchodzi do rad nadzorczych
spotek i przedsigbiorstw. Jezeli juz sq, to zarabiajg od 17 do 30 % mniej od
mezczyzn na tych samych stanowiskach.

W 2011 roku weszta w zycie ustawa o ordynacji wyborczej, na mocy
ktorej zostat wprowadzony parytet ptci w wyborach do rad gmin, rad po-
wiatow i sejmikéw wojewddztw, w wyborach do Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej oraz w wyborach do Parla-
mentu Europejskiego. Na mocy nowelizacji kobietom zostaty zagwaran-
towane miejsca na listach wyborczych w sposob okreslony iloéciowo lub
procentowo. Zmiany te odbyty sie pod wielkg presja, ktére wywarty kobiety
na polskich politykach oraz poprzez intensywng, skuteczng kampanie spo-
leczna. Kobiety poczuly sie silniejsze. Na ostatnim Kongresie Kobiet w 2012
roku w Poznaniu, wérod najwazniejszych postulatow politycznych, uczest-
niczki spotkania zazadaty ,catej pensji i potowy wiadzy". Wybory w 2014
roku pokazg, ile, od czasu zmiany ustawy, kobiety potrafig wywalczy¢ dla
siebie i jak wzroénie ich aktywnos$¢ na polu politycznym i spotecznym.
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Diagnoza

Nie zawsze, gdy przystepujemy do opracowywania nowego pro-
jektu, dokonujemy wczesniejszej diagnozy i analizy potrzeb potencjalnych
beneficjentéw. Liderzy Stacji, gdy program dotyczy lokalnych inicjatyw,
majg wieloletnig praktyke w organizowaniu tego typu przedsiewzie¢, do-
$wiadczenia w roli organizatoréw czy wyktadowcéw. Jest to tez dobra
znajomo$¢ spotecznosci, w ktérej funkcjonuijg i dziatajg. Ale trzeba wcigz
weryfikowac i korygowac stan wiedzy. Jesli planuje sie np. projekt, doty-
czacy integracji mieszkancow miasta, to nalezy dokona¢ analizy, przyczyn,
dlaczego dochodzi do roztamu, braku solidarnosci i wzajemnego wspar-
cia. Poszuka¢ przyczyn, nie obwiniajgc innych. Najlepiej zaczg¢ od swego
.gniazda”. Coraz czesciej, niektérzy donatorzy domagajg sie diagnozowa-
nia, juz na etapie przesytania listow intencyjnych. Znajomo$¢ ludzi i ob-
szaru jest podstawa do wystepowania o granty. Szczegélnie powinny o to
zadba¢ wnioskodawcy z matym do$wiadczeniem i krétkim stazem. Kazdy
profesjonalny ekspert, gdy czyta wnioski, od razu widzi, czy inicjatywy sa
z , z kosmosu" i dla anonimowych odbiorcéw czy jest to pomyst na ,tu
i teraz", dla konkretnych ludzi i wybranego z namystem terenu.

|dea projektu SZAL dotyczy problemu ogdlnopolskiego. Niedosyt sa-
moorganizacji Srodowisk kobiecych, mata aktywnos$¢ spoteczna i zawodo-
wa — blokowane stereotypami, ktére wnoszg nie tylko pokolenia mezczyzn,
ale i same kobiety, ktére czesto przekazujg negatywne wzorce swoim cor-
kom oraz wnuczkom. | brak w Polsce nadal, mimo zapisu konstytucyjnego,
w praktyce — petnego zréwnania praw kobiet i mezczyzn.

W formutowaniu i w przygotowaniu wniosku o grant, jako uzasad-
nienie warto poda¢ dane statystyczne. Argumentem koniecznosci re-
alizacji i kontynuac;ji tego typu projektu sg dane o udziale kobiet w pol-
skim zyciu politycznym. W ostatniej kadencji Sejmu RP wzrosta wpraw-
dzie liczba postanek, ale na 460 postéw tylko 112 to kobiety. W ostatniej
kadencji wyboréw na prezydentéw polskich miast na 107 oséb zaled-
wie 7 kobiet objeto te funkcje. Najgorzej jest w matych miastach i gmi-
nach — zdecydowanie w radach gmin i miast zasiadajg mezczyzni, np.
na 12 cztonkéw rady w naszej gminie Szamocin (gmina ponizej 7 tysie-
cy mieszkancéw) sa 2 kobiety, a na kilkanascie miejscowosci wiejskich
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tylko 3 petnig funkcje sottysek. Niechetnie startujg tez w wyborach do
rad gminnych, wcigz uwazajac, ze jest to zarezerwowane tylko dla mez-
czyzn. Z naszych obserwacji wynika, ze tam, gdzie w ostatnich latach
w sofectwach pojawity sie kobiety, wiecej sie dzieje. Sottyski sg otwarte
na nowosci, potrafig dobrze zagospodarowac¢ srodki dotacyjne. Proponu-
jg ciekawe inicjatywy dla dzieci i kobiet, dbajg o sytuacje ludzi starszych
i 0s6b bezrobotnych. Ale chetnych do petnienia tej funkcji jest nadal mato.

Cel: wiedza, satysfakcja i sukces

Do tej aktualnej sytuaciji kobiet w Polsce odnosit sie projekt SZAL.
Skierowany byt do uczestniczek z réznych srodowisk. Braty w nim udziat
nie tylko osoby mtode. Liczny byt udziat kobiet dojrzatych, m.in. spora gru-
pa sottysek czy tez pan petnigcych funkcje starosty czy prezydentek miast.
Gléwnym celem byto przygotowanie do aktywnosci zawodowej oraz za-
checenie do petnienia istotnych rél spotecznych w zyciu publicznym.

Poprzez cykl szkolen, warsztatéw, prezentacji tzw. ,dobrych prak-
tyk” i realizacji etiud terenowych oraz spotkan z udziatem specjalistow
i treneréw, uczestniczki mogly podwyzszy¢ swe umiejetnosci i rozwingé
indywidualne cechy osobowosci, zdoby¢ wiedze, ktora pozwala im wyko-
rzystywac zyciowy i twoérczy potencjat.

Tylko $éwiadome, wyksztatcone i aktywne obywatelki mogg odwaz-
nie odmienia¢ swoje zycie, pomagac innym i wptywac na to, co dzieje sie
zarowno w ich najblizszym otoczeniu, jak i w ojczyznie.

Program byt tak przygotowany, by poméc kobietom podjg¢ wazkie
decyzje, wesprze¢ profesjonalnymi szkoleniami i warsztatami, i naméwic
do inicjatyw na rzecz innych. Udostepni¢ nowoczesne narzedzia multi-
medialne i zagwarantowa¢ dostep do specjalistycznej informacji. Ukaza-
ne zostaty nowoczesne metody, jak poszerza¢ kompetencje w wybrane;
dziedzinie, wzmacnia¢ umiejetnosci menadzerskie i liderskie. Przekonac¢
beneficjentki, by odwazyty sie by¢ prezeskami firm i organizacji pozarza-
dowych, kierownikami instytucji panstwowych, by czesciej startowaty
na funkcje sottysow, wojtow, burmistrzéow, prezydentéw miast. Poprzez
przedstawienie w czasie szkolen ,dobrych praktyk”, min. wypracowanych
przez kilkanascie lat dziatalnosci Stacji Szamocin, zaprezentowane zostaty
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sprawdzone metody pracy animacyjnej i pracy w srodowisku lokalnym,
sposoby pozyskiwania funduszy, realizacji innowacyjnych projektéw oraz
tworczego wdrazania ich w zycie. Liderzy na przyktadzie wtasnych dziatan
oraz zaprzyjaznionych organizaciji, ukazali, jak konsekwencja w dziataniu,
otwartos¢ na nowoczesne technologie i sposoby zdobywania profesjonal-
nych informacji, moga prowadzi¢ do sukcesu i dawac satysfakcje.

Dla kogo?
Projekt skierowany do réznorodnych grup beneficjentek, z okresle-
niem odmiennych tematow.

|. Na spotkania, dotyczace mozliwosci dziatan socjokulturowych dla spo-
tecznosci lokalnych zostaly zaproszone kobiety, pochodzgce z miejsco-
wosci ponizej 5 tys. mieszkancéw: sottyski (lub kandydatki na te funkcje),
radne, animatorki z wiejskich punktéw bibliotecznych oraz matych szkét
i przedszkoli a takze z istniejgcych jeszcze Kot Gospodyn Wiejskich). Oferta
szkolen przeznaczona réwniez dla kobiet bezrobotnych, ale tu raczej mato
os6b zgtasza swéj udziat.

Il. Jak realizowa¢ projekty artystyczne, taczac idee pracy edukacyjnej
i spotecznej — spotkania dla studentek i absolwentek wyzszych szkoét kie-
runkéw artystycznych oraz humanistycznych. Kolejna grupa beneficjentek
to osoby wyksztatcone, ktére po skonczonych studiach przewaznie nie
radzg sobie w sytuacji wolnorynkowej i nie potrafig wykorzysta¢ swego
potencjatu, wiedzy, talentu. Rzadko udaje im sie znalez¢ prace w swoim
zawodzie i zatrudniaja sie tam, gdzie, jak najszybciej mozna otrzymac ja-
kiekolwiek wynagrodzenie. Po kilku latach nie potrafig wroci¢ do zawodu.
W przypadku nauczycielek, jesli chcg pracowa¢ znowu w szkole, musza
uzupetnia¢ studia kolejnymi kursami i nadrabia¢ zalegtosci. W tej grupie
zgtasza sie najwiecej chetnych.

[ll. Od dotacji do dotacji — to jeden z proponowanych stale tematéw szko-
len dla trzeciej grupy — cztonkin organizacji pozarzagdowych, z priorytetem
dla stowarzyszen poczatkujagcych. Rowniez dla kobiet, ktére spotykajg sie
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w grupach i dziatajg w réznych dziedzinach np. pomagajg dzieciom lub
tworza teatr amatorski, ale czesto nie moga zdecydowac sie, by taka gru-
pe sformalizowa¢ i powota¢ wilasng organizacje. Proponowany program
daje specjalistyczng wiedze, jak formalnie powotaé takg strukture i dziatac¢
profesjonalnie.

IV. Ponadto Szamocinska Akademia Liderek proponuje spotkania i warsz-
taty specjalistyczne bez podziatu na grupy. Uczestniczy¢ moze kazdy, kto
zgtosi swoj udziat.

Niesamowite Polki — zainicjowany cykl otwartych 5-dniowych ogél-
nopolskich warsztatéw, dotyczgcych wyréwnywania szans kobiet w star-
cie na prezydentki, wojtow i burmistrzow.

Jest to cykl spotkan z reprezentantkami, piastujgcymi urzad pre-
zydenta i burmistrza, starosty, oraz wojta. W wystgpieniach ukazywano
dobre i negatywne strony piastowania urzedu przez kobiety, poznalismy
specyfike ich pracy a uczestniczki namawiane byly do startowania na te
stanowiska. Bardzo sympatyczne byty spotkania z paniami petnigcymi role
sottysek, ktére czynig dla swojego lokalnego $rodowiska bardzo wiele po-
zytecznych rzeczy. Rowniez interesujgce byto spotkanie z bylg prezydent
ze $redniego miasta, petnigca pézniej funkcje starosty oraz z panig bur-
mistrz matego miasta. Uzupetnieniem programu stata sie prelekcja na te-
mat partycypacji kobiet w zyciu spotecznym i politycznym oraz aktywnosci
polskich w kobiet w polityce lokalnej, a takze ogélnopolskiej po 1945 oraz
po 1980. Wyktad miat uzmystowi¢, jak maly jest nadal udziat kobiet w zyciu
spotecznym a takze politycznym.

Ponadto proponujemy w ramach projektow warsztaty przedsie-
biorczosci dla osob, ktére chcg zmieni¢ zatrudnienie, zawdd, zatozy¢
wiasny biznes, powota¢ spétdzielnie czy firme, takze dla uczestniczek
bezrobotnych.

Prowadzimy rowniez warsztaty komputerowe — dla pan debiutu-
jacych w sztuce postugiwania sie komputerem i odnalezienia sie w $wie-
cie portali spotecznosciowych. Krétki, ale intensywny kurs rowniez dla
zaawansowanych.
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Na finat i zamknigcie programu przewidziane zostato zaaranzowa-
nie spotkania lokalnych liderek, animatorek, radnych, sottysek i zapro-
szenie przedstawicieli wtadzy z gminy i powiatu. Pokazy dokumentacji
fotograficznej i filmowej z dziatan, a takze prezentacja najnowszego do-
robku i osiggnie¢ miejscowych organizacji pozarzadowych.

Etiuda terenowa — metoda diagnozowania srodowiska

lokalnego i zastosowanie jej w praktyce

Etiudy terenowe to jedne z najbardziej ulubionych przez uczestni-
kéw i wyktadowcdw form poznawania srodowiska lokalnego. Beneficjenci
wyjezdzajg na jeden dzien do wybranej miejscowosci i przez kilka godzin
spedzaja czas w nieznanej wsi. Uczg sie diagnozowa¢ miejscowos$¢ po-
przez rozmowy z mieszkancami, poznajg lokalnych lideréw i osoby najbar-
dziej aktywne, dokumentujg (foto, wideo). Starajg sie zdobywaé wszelkie
informacje niezbedne do analizy i napisania modelowego projektu: np.
dotyczace historii, demografii, statusu materialnego ludnosci. Wyjazd
i przebywanie razem przez kilka godzin oraz wspélne zadanie integruje.
Uwalniajg sie umiejetnosci organizacyjne; trener ma okazje zaobserwowac
(uczestnicy réwniez), kto jest aktywny, kto staje sie na ten czas liderem,
przewodnikiem, a kto nie umie przebic sig z wtasng propozycja czy decyzja.
Inne osoby ujawniajg talenty artystyczne czy umiejetnosci dziennikarskie.
Po powrocie zebrany materiat jest analizowany pod okiem wyktadowcy
i nastepuje praca w grupach. Ta praca zespotowa jest waznym czynnikiem
aktywizujgcym. W trakcie 3 dni szkolen na bazie materiatéw analizowanych
m.in. metodg SWOT nastepuje generowanie pomystéw i konstruowanie
poszczegolnych faz tworzenia projektu.

Trenerzy, wyktadowcy, prelegenci

Zapraszamy wyktadowcéw, ktorzy nie prowadzg spotkania tylko po-
przez wyktad czy instruktarz, ale majg zadanie uaktywnic¢ i zainspirowac.
Od wielu lat wspotpracujemy z osobami, ktore zaczynaty od pracy we wia-
snym stowarzyszeniu, szkolily sig, zapraszane przez granatowcoéw (czesto
byto to uczestnictwo obowigzkowe, by aplikowaé o grant). Kilkanascie lat
temu uczyli$my sie od specjalistow z Fundacji im. S. Batorego, Fundacji
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Kultury, Fundacji Wspomagania Wsi, Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wol-
noéci czy tez Fundacji Dzieci i Mtodziezy. Cate rzesze animatorow, arty-
stow, wolontariuszy byto wychowane w duchu samoorganizowania sie,
tworczej realizacji profesjonalnych projektow, rzetelnego rozliczania sie
i wychowywania nastepcow. To pokolenie ideowcoéw — wskrzeszania ,ma-
tych ojczyzn", zmudnych dziatan na prowincji i budowania niezaleznego de-
mokratycznego spoteczenstwa obywatelskiego. Powstawaty fundacje, sto-
warzyszenia, grupy tworcze i osrodki edukaciji kulturowej. Mimo trudnosci,
braku funduszy czy akceptacji w lokalnych spotecznosciach. Czesto bez
pomocy miejscowych wtadz. Ale cel byt najwazniejszy — dziata¢ pro publico
bono, spetnia¢ wiasne marzenia, pomaga¢ innym. | najwazniejsze: wycho-
wac nowe pokolenie, oddanych idei ,ngo- sow". Trenerzy (specjalisci, kon-
sultanci), to osoby wyksztatcone w réznych kierunkach humanistycznych,
ale cze$¢ z nich konczyta studia ekonomiczne czy ksiegowe (np. w Mastere
Specialisé Europeén en Management des Entreprises Culturelles w Dijon,
we Frangciji). Znajg obszary dotacyjne polskie i europejskie. Najczesciej sq
praktykami, ktorzy majq za sobg napisanie setki wnioskéw, realizacje kilku-
dziesigciu projektéw we wilasnych organizacjach czy przy wspétorganizaciji
innych. To wizjonerzy, z dyplomami, z wypracowanymi wtasnymi, orygi-
nalnymi metodami i ,dobrymi praktykami”. A przede wszystkim z umiejet-
no$ciami przekazywania wiedzy innym. Bywajg tez doradcami w firmach
biznesowych, ekspertami w dziedzinie rozpatrywania wnioskéw o dotacje
(m.in.w MKiDN), wtascicielami wtasnych firm czy kancelarii adwokackich.
Oprocz doswiadczonych wyktadowcédw, z wieloletnig praktyka, zaprasza-
my rowniez debiutantéw. Byta sytuacja na Szal-u, ze zmienity sie terminy
jednego z treneréw i troche panicznie szukali$my zastepstwa (w okresie
wakacji, gdzie wigkszo$¢ osob jest na urlopach...). Kto$ nam zaproponowat
studentke, ktéra uczestniczyta na uczelni w wyktadach ze zdobywania do-
tacji i ma za sobag kilka wnioskéw, ktére otrzymaty dofinansowanie. Osoba
ta w ogole nie czuta sie kompetentna, by prowadzi¢ kilkudniowe wyktady
i uczy¢ innych. Powiedzielismy: ,Sprébuj! Na Stacji Szamocin warto mie¢
debiut, bo zawsze bedzie udany!” To byt jeden z najlepszych ,kurséw”, pro-
wadzony nieco, moze nieémiato i z tremg, ale bardzo profesjonalnie i z pet-
ng odpowiedzialno$cig za poziom szkolen.
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~Generowanie pomystow” — metody i sposoby realizacji

Szkolenia sq waznym elementem zdobywania wiedzy na temat ,my-
$lenia projektem”, by beneficjentki mogty przenies¢ na swoj teren zdobyte
umiejetnosci. W ciggu 5-dniowego spotkania, raz w miesigcu, propono-
wane sg pieciogodzinne zajecia z trenerem ( trenerami). Poprzedzone one
sq wyprawa terenowa. Pierwszego dnia wyktadowcy omawiajg specyfike
tej metody i jakie informacje sg niezbedne, by dalej pracowa¢ nad projek-
tem. Po powrocie, uczestniczki prezentujg w grupach zdobyte informa-
cje, wy$wietlana jest dokumentacja fotograficzna i wideo, analizowana jest
wspolnie specyfika danego miejsca oraz przedstawiana sytuacja mieszkan-
céw. Czesto pierwsze skojarzenia czy okreslenia, nieraz bardzo zabawne,
wplywajg na roboczy tytut projektu: ( np. Sypialnia Pity, Dlaczego nie ma
w naszej wsi kréw?, Na Mariance wolniej plynie czas, Majeranek na Mariance
itp.). Prezentacje z wypraw, jak i sam w nich udziat, s jednym z najbardziej
spontanicznych elementow szkolen. Ale konstruowanie np. budzetu, cho¢
wymogi tworzenia preliminarza sg rygorystyczne, jest czescia dziatan, kto-
ra tez nieraz budzi duzo emocji. Generowanie pomystoéw i przygotowanie
wzorcowego wniosku o grant zajmuje przewaznie od trzech do 4 dni (po
5 godzin dziennie).

Dla os6b z matych miejscowosci, gdzie jest ograniczony dostep do
profesjonalnego wsparcia, idea spotkan skupia sie wokot projektow o cha-
rakterze socjokulturowym, ktére mogg by¢ realizowane przez sottyski,
nauczycielki, bibliotekarki czy panie z Kota Gospodyn Wiejskich.

Myslimy projektem — projektujemy mysli — to nauka podstawowych
sposobow nie tylko wypetniania formularza grantowego czy instrukcji ob-
stugi generatora wnioskéw w systemie EBOI. Trener przede wszystkim ma
zacheci¢ i zmotywowaé. Tak poprowadzi¢ program, by byt on zaréwno
inspirujacy, jak i uzyteczny w praktyce osobom, ktére poszukujg drég sa-
morealizacji, chcg wcigz sie uczy¢ i odmienia¢ wtasng sytuacje oraz przede
wszystkim pomaga¢ innym. Zdobyta wiedza oraz poznanie ,dobrych prak-
tyk” majg oémieli¢ do samodzielnych dziatan i inicjowania pomystow.

Zgtaszajacy sie do udzialu w tego typu programie, przewaznie
nie majg wiekszego doswiadczenia, dlatego wyktady winny by¢ swo-
istym ABC wiedzy o realizacji projektow, sposobéw zdobywania dotac;ji
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ogdlnopolskich i lokalnych (np. w preznie dziatajgcych od paru lat Lokal-
nych Grupach Dziatania). Takze o r6znych formach samoorganizowania sie,
pozyskiwania partnerow i sprzymierzencow i sponsorow.

Sa tez dodatkowe zajecia, ktore bywajg atrakcyjne i energetyczne,
i ktére uzupetniajg z pozoru sztywny ,rozktad jazdy". Np. warsztaty moty-
wacyjne, ukazujg, jak mozna uwierzy¢ w siebie, pomagac¢ innym i odnosi¢
sukcesy osobiste i zawodowe. Jak wspélnie dziata¢, zmienia¢, proponowac.
Podja¢ decyzje o zmianie zycia pasywnego na aktywne i bez obaw szuka¢
nowych mozliwosci. Organizatorzy uzupetniajg program zajeciami relaksu-
jacymi. Miedzy wyktadami odbywaja sie np. warsztaty wizazu. Uczestnicz-
ki poznaja, jak kreowa¢ swéj wizerunek i nie mie¢ komplekséw na punkcie
wygladu. Ponadto na warsztatach ruchu, improwizacji teatralnych oraz
z autoprezentaciji i wystgpien publicznych kobiety uczg sie swiadomosci
ciata, wydobywania gtosu. Warsztaty autoprezentacji ukazujg techniki,
wspomagajgce w wystgpieniach publicznych — jak pokonywa¢ treme i na-
biera¢ pewnosci siebie. Jedng z atrakcji byto zaproszenie do udziatu w ses;ji
relaksujgcej — masaz dzwiekiem za pomoca mis tybetanskich.

Artystyczny spot

Inauguracja Szamocinskiej Akademii Liderek byta wypromowana m.in.
poprzez spot, ktéry byt przygotowywany i filmowany przez czas trwania
szkolen dla studentek i absolwentek wyzszych szkot kierunkéw artystycz-
nych oraz humanistycznych.

Beneficjentki godzity wielogodzinne przygotowania do zdje¢ z 5-go-
dzinnymi zajeciami szkoleniowymi. Czasem byto i wstawanie o 4 rano (bo
rezyser filmiku marzyt o zdjeciach w porze tzw. ,golden magic hour”), zmud-
ne przygotowywanie makijazu, kostiumoéw, nauki choreografii, aranzowanie
miejsc m.in. w pomieszczeniach dworcowych i zdobywanie rekwizytow.
Nietatwa praca, ale widzieli$my, jak uczestniczki — aktorki z pasjg i odda-
niem oraz z wielka cierpliwoscig, poddawaty sie wymogom planu filmowe-
go. Byla to ciekawa, artystyczna zabawa, ale i tez dla wigkszo$ci — pierwsze
doswiadczenia aktorskie czy nowa wiedza na temat produkcji filmowe;.
Praca przy filmie zintegrowata i umozliwita prace w grupie. Nie mniej kre-
atywne i aktywne byty na zajeciach szkoleniowych. Tematem wiodgcym
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byto: Jak realizowaé projekty artystyczne, taczace idee pracy eduka-
cyjnej i spotecznej. Szkolenie, jak w przypadku grupy |, byto realizowane
W wypracowanym przez organizatorow i ustalonym z trenerkg modelu.
Realizacja etiudy terenowej, jako metody diagnozowania $rodowiska lo-
kalnego, i analiza potrzeb odbyta sie w Szamocinie, wybranej dzielnicy
miasta. Marianka jest miejscem najbardziej ,historycznym" i zapropono-
wano, by na bazie zebranych informacji i dokumentacji stworzyé wystawe
— instalacje w tej dzielnicy i zacheci¢ do tego dziatania miejscowaq ludnosé.
Praktyczne zastosowanie wiedzy o projektowaniu (zrealizowanie mini-pro-
jektu) miato na celu zmobilizowanie grupy artystek i animatorek i nauczenia
sie wdrazania swych idei w krétkim czasie i w okreslonych warunkach.
Po prezentacji mogty skorygowac swoje pomysty i skonsultowa¢ w grupie
oraz z trenerami.

Nauka ,projektowania” artystycznych idei i przetozenia na konkretny
projekt data wiedze nie tylko z zakresu pisania wnioskéw o dotacje. W trak-
cie wyktadow na temat przedsiebiorczosci, dowiedziaty sie, jak mozna
odnalez¢ sie na rynku pracy. Poznaty réznorodne sposoby na zatrudnienie
poza wielkimi przedsigbiorcami-instytucjami, gdzie trudno jest wykonywa¢
prace, bedac np. artystg. Powstaty dwa modelowe artystyczno-animacyjne
projekty dla lokalnej ludnosci. Wiedza zdobyta na szkoleniach powinna da¢
profesjonalne podstawy, by w staraniach o subwencje, kobiety-artystki
mogly faczy¢ swoje pasje z umiejetnosciami zawodowymi. | jak, nieraz
wymagane jest w bardzo sformalizowanych wnioskach, formutowa¢ kon-
kretnie idee, by otrzymac¢ wysokie punkty od ekspertéw.

Od dotacji do dotaciji...

Szkolenia dla cztonkin organizacji pozarzadowych, gdzie beneficjent-
kami sg liderki i cztonkinie z sektora NGO oraz osoby indywidualne a takze
grupy kobiet, planujgce powotanie organizacji pozarzgdowe — przepro-
wadzone zostaty w programie 5-dniowych cykli zaje¢. Poprzedzone wy-
prawa do wybranego miejsca i diagnozg terenowa. Po etiudzie nastepujg
prezentacje w grupach i przez nastepne dni generowane sg pomysty i kon-
struowany modelowy formularz wniosku o grant. Zaproszeni wyktadowcy
przedstawiajg metody zarzadzania projektem, ktore sg waznym elementem
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zdobycia wiedzy i tego, jak w praktyczny, sposéb mozna przenies¢ na swoj
teren zdobyte umiejetnosci. Trenerzy wskazuja niezbedne narzedzia oraz
informujg o mozliwosciach udziatu w konkursach granatowych: ogélno-
polskich oraz unijnych.

Zapraszani sg rowniez konsultanci i specjalisci, ktérzy przyblizajg
prawne i ksiegowe aspekty prowadzenia organizacji pozarzgdowych oraz
rozmawiajg na tematy, zwigzane ze statymi problemami, z ktérymi boryka-
ja sie fundacje i stowarzyszenia, niekoniecznie poczatkujgce. Najczesciej
problematyka obraca sie wokét tematow funkcjonowania: Od dotacji do
dotacji: Jak nie nalezy i jak powinno sie prowadzi¢ organizacje poza-
rzadowe. Poprzez wyktady z tematyki negocjacji oraz umiejetnosci in-
terpersonalnych i spotecznych, przyblizane sg metody, ktére mogag mie¢
praktyczne zastosowanie w rozmowach z wtadzg lokalng, ze sponsora-
mi oraz ktore pomagajg w rozwigzywaniu ewentualnych lokalnych spo-
réw czy konfliktdéw wewnatrz zespotu np. we wiasnym stowarzyszeniu.
W ostatnich edycjach coraz cze$ciej padajg pytania, dotyczgce wolontaria-
tu oraz metody sporzgdzania aplikacji w generatorze wnioskow, systemu
EBOL

Tradycyjnie spotkanie konczy sie pokazem teatralnym Teatru Sta-
cja Szamocin oraz prezentacjg dorobku szamocinskiego stowarzyszenia,
jako przyktadu zaadaptowania zrujnowanego miejsca, gdzie zostata w petni
zrealizowana idea o$rodka, tgczacego formy edukaciji z realizacjami arty-
stycznymi oraz dziataniami prospotecznymi.

Inne formy

Szamociriska Akademia Liderek zaproponowata rowniez innym uczest-
niczkom warsztaty specjalistyczne: 2-dniowe warsztaty komputerowe dla
0s6b poczatkujacych i $rednio zaawansowanych z miasta i gminy Szamo-
cin oraz starostwa powiatowego. Zajecia z postugiwania si¢ nowoczesnym
sprzetem, zdobywania i przetwarzania informacji, poznawania podstawo-
wych programéw, umozliwiajgcych np. uaktualniania strony internetowe;j,
kontaktow na portalach spotecznikowskich.

Odbyty sie rowniez warsztaty przedsiebiorczosci, w ramach kto-
rych pojawig sie takie tematy jak:
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- jak zatozy¢ maty biznes;
- jak pozna¢ swoje prawa w czasie urlopu macierzynskiego;
- jakie podejmowac decyzje, gdy pracuije sie w nieprzyjaznej firmie
- jak radzi¢ sobie z ,toksycznym pracodawca.

Warsztaty pomagajg kobietom w podejmowaniu wtasciwych decy-
zji, odwagi wprowadzania zmian w swoim zyciu oraz wyznaczania celéw
zyciowych oraz zawodowych.

Punkt konsultacyjny

Na dworcu w Szamocinie otwarto punkt konsultacyjny dla organi-
zacji pozarzagdowych i dla wszystkich, ktérzy chcg zasiegnaé informaciji,
poradzi¢ sig, skonsultowa¢ projekt. Mimo ze program juz dawno zostat
zrealizowany a dotacja rozliczona, tabliczka wisi na drzwiach nadal i kazdy
moze przyjsé.

Naboér

Czy zaproponowany lub zaplanowany projekt moze nie by¢ zrealizo-
wany w petni? Do$wiadczenie, ale i rowniez umiejetno$é improwizacji (no
coOz, artyéci to juz majg we krwi) oraz reagowania pozytywnie na trudnosci
czy problemy, sprawiajg, ze nie martwimy sie o udziat chetnych w naszych
propozycjach.

Niepotrzebne sg obawy o nabér, gdyz istnieje nadal duze zapotrze-
bowanie na tego typu inicjatywy. W szczegolnosci, ze w wiekszosci szko-
lenia czy kursy sg ptatne i do$¢ drogie. Uczestnictwo w wiekszosci naszych
programow jest bezptatna, pojawiaja sie jedynie koszty dojazdow, ktére
sg we wilasnym zakresie.

Osrodek Stacja Szamocin jest od wielu lat znanym i chetnie uczesz-
czanym miejscem, gdzie odbywaly sie wielokrotnie réozne przedsiewzigcia
i nie mieli$my specjalnych trudnosci z naborem uczestnikéw czy obec-
noscig wyktadowcéw. Oryginalne, zaadaptowane miejsce starego dwor-
ca kolejowego w spokojnym, uroczym miasteczku, lezgcym wérédd lasow
i czystych jezior oraz dobre warunki do realizacji programu (kilka sal do
wyktadéw czy prezentacji), zaplecze socjalno-sanitarne a takze zapew-
nienie odpowiedniego sprzetu audiowizualnego — stanowig dodatkowy
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walor, przyciggajacy nowych beneficjentow. Istnieje tez wybor miejsc do
noclegéw (hotelik nad jeziorem, gospodarstwa agroturystyczne z cena-
mi do ustalenia), gdzie mozna zamowi¢ réwniez bardzo dobre positki za
przystepna cene.

W kazdym ze spotkan uczestniczyto ok. 20 kobiet. Ogotem wzig-
to udziat ok. 200 osob. Zwazywszy, ze grant zapewniat bezptatny udziat
(tylko koszty dojazdu beneficjentki pokrywaty same), chetnych byto wiele.
Wystarczyty informacje zamieszczone na Facebooku, na stronie interne-
towej lub poprzez kontakty osobiste organizatorow. W miescie i w okoli-
cach rozwieszane sg banery i afisze, rozdawane ulotki. Do sottysek i rad-
nych w powiatach sasiednich wysytane sg imienne zaproszenia. Informacje
o projekcie rozsytane sg do urzedéw gmin oraz powiatow w Wielkopolsce.

Co dalej?

Przy pozegnaniu, czesto prosimy o utrzymywanie kontaktu z organi-
zatorami, wyktadowcami i miedzy uczestnikami. Bywa, ze kto$ pojawia sie
ponownie na kolejnych spotkaniach. Wiemy, ze zawigzane znajomosci sg
kontynuowane, jest wymiana korespondenciji. Ale najwazniejsze, ze cze$¢
beneficjentek wciela w praktyce wiedze, ktérg zdobyty. Zaktadajg stowa-
rzyszenia (przynajmniej 3 osoby po ostatniej edycji SZAL i 2 fundacje), kil-
ka kobiet przymierzato sie do powotania spoétdzielni. Styszymy o regular-
nym pisaniu wnioskow o granty i realizowaniu samodzielnych projektow
w miejscowoséciach, gdzie mieszkaja. Jedna z uczestniczek jest obecnie
ekspertka od przyznawania dotacji gminnych. Aktorka z ,szalowego” spo-
tu, odwazyta sie wzig¢ udziat w profesjonalnym teledysku. A jesienia okaze
sie, ze by¢ moze ktoras z ,szalowiczek” postanowi startowaé na radna,
zostac¢ sottyskg czy obja¢ urzad burmistrza. Rezultaty nie przychodza od
razu, czasem po paru latach okaze sig, ze ziarna wiedzy zebrane na Stacji
Szamocin zaczynajg kietkowac i przynosi¢ plony.

Co dalej z programem?

Szamociniska Akademia Liderek, powotana na czas projektu, finan-
sowanego z FlO, zaktadata przede wszystkim udziat kobiet. Jednakze juz
w trakcie realizacji, gdy na Stacji pojawity sie prawie same kobiety, nieliczni
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mezczyzni, ktérzy cheieli lub musieli byé przy swych partnerkach (np. pil-
nowali dziecka), twierdzili, oczywiscie zartujgc, ze ,czujq sie dyskrymino-
wani"l i nie rozumiejg, dlaczego nie mogg wzig¢ udziatu w programie. By,
by¢ obecnym ,wsréd pan” i nie wyrézniaé sie, co odwazniejsi przebie-
rali sie za kobiety! Byto duzo $miechu i zabawy, gdy emeryt, pan Zenek,
ktéremu bardzo zalezato na kursie komputerowym, przedstawit sie ,jako
Zenka" i gdy przyrzekt, ze nie bedzie przychodzit w sukience — zostat przy-
jety. Te niby zartobliwe sytuacje uswiadomity mi, jako autorce projektu,
ze jednak, by prowadzi¢ edukacje i propagowac idee zrownania praw dla
kobiet i mezczyzn, nie mozna tego czyni¢ bez udziatu mezczyzn. Nalezy
zjednac przyjaciot i sprzymierzencéw: odwaznych, liberalnych, o nowo-
czesnych pogladach.

Dlatego SZAL bedzie kontynuowany jako Szamociriska Akademia Li-
deréw. Mamy nadzieje, ze damskie eleganckie szale i meskie ciepte szaliki
beda tgczone nie tylko na Stacji Szamocin, stowarzyszone we wspélnej
sprawie przez najblizsze lata.

Generowanie pomystow na szkoleniu SZAL, fot. Natalia Sass

Luba Zarembinska

9




Luba Zarembinska 93

92 Szamocinska Akademia Liderek

'3

¢
- e~ ¢

¥ !-' i1
A yand
¥ sfam |

{
£ e
™ ";ﬂ-{—r

Prezentacja etiudy terenowej, fot. Natalia Sass

SZAL z logo, fot. Natalia Sass

Treneka SZAL Ida Bocian z Fundacji Klinika Kultury z Gdyni, fot. Natalia Sass
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Uczestniczki SZAL na planie filmowym spotu, fot. Natalia Sass

Prezentacje artystyczne SZAL, Teatr Stacja. Szamocin, fot. Natalia Sass Rozalia Wozniczka na planie flmowym spotu, fot. Natalia Sass



Jaiswiat, jai sztuka

Marcin Szelag

Marcin Szelag

Temat:

Program edukacyjny Ja i Swiat, ja i sztuka zrealizowany zostat w Zam-
ku w Gotuchowie w roku 2009. Zajecia podzielone byty na trzy bloki tema-
tyczne: Rysunek, Malarstwo oraz Kultura zawarta w zamku gofuchowskim.
Zrealizowane zostaty w ciggu o$miu spotkan sobotnich. Na zakonczenie
zorganizowana zostata wystawa prac plastycznych wykonanych przez
dzieci i mtodziez uczestniczace w warsztatach.

Gléwne cele:

Podstawowe cele, jakie przyswiecaty projektowi, to uzupetnienie
brakéw socjalizacyjnych, przyswajanie umiejetnosci budowania pozytyw-
nych relacji z innymi osobami, odnajdywanie i rozwijanie zdolnosci oso-
bowosciowych. Dziatania edukacyjne podejmowane w trakcie realizacji
projektu rozwijane byly w trzech ptaszczyznach: poznawczej, emocjonal-
no-edukacyjnej i aktywizacyjnej.

Zakladane efekty:

W obszarze zatozen dydaktycznych i rozwoju sfery emocjonalno-
-motywacyjnej program zaktadat wzrost poczucia wtasnej wartosci wéréd
jego uczestnikéw, wzbudzenie u nich szacunku dla siebie, innych oraz ota-
czajgcego $wiata, wyksztatcenie umiejetnosci okreslenia wtasnych cech
osobowosciowych, rozbudzenie potrzeb motywacyjnych, zwrécenie uwa-
gi na wyzsze wartosci. Celem tych zatozen, byta przede wszystkim po-
prawa stosunku uczestnikow projektu do potrzeby samorozwoju poprzez
dziatania kreatywne i che¢ poznawania $wiata.

Czas i miejsce dziatania:

Zamek w Gotuchowie. Wykorzystano pomieszczenia wytgczone
z ruchu turystycznego, gdzie urzgdzono dwie sale warsztatowe oraz sko-
rzystano ze znajdujacych sie na miejscu pomieszczen socjalnych (kuchnia
i jadalnia). W trakcie realizacji zaje¢ niezbedny okazat sie takze dostep do
biezacej wody oraz toalet.
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Metody:
Omoéwione — w odniesieniu do kazdego warsztatu.

Narzedzia:

Wazne jest wyposazenie sal warsztatowych w sprzet projekcyjny
i nagtos$nieniowy. Do realizacji poszczegolnych zadan wykorzystano ma-
teriaty plastyczne (kredki, pastele, farby, flamastry, kartki papieru).

Wystawa wymagata posiadania odpowiedniej infrastruktury ekspo-
zycyjnej w postaci przenos$nych stelazy wystawienniczych, oprawy prac
i przygotowania podpisow.

Ze wzgledu na kontekst lokalny niezbedny byt rowniez transport do
przewozu dzieci z ich miejsc zamieszkania potozonych w réznych miejsco-
wosciach na terenie gminy Gotuchow do Zamku w Gotuchowie.

Kontekst organizacyjny:

Projekt powstat dzigki wspotpracy Muzeum Narodowego w Pozna-
niu z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i Urzedem Gminy
Gotuchow oraz wsparciu prywatnego sponsora.

Grupa odbiorcza:

Program byt adresowany do dzieci i mtodziezy w wieku 10-15 lat,
uczniéw szkot z terenu gminy Gotuchéw, okreslanych mianem ,trudnych”.
Problemy wychowawcze oraz ktopoty z naukg wynikaty przede wszystkim
z tego, ze dzieci te pochodzity z tzw. rodzin dysfunkcyjnych. Laczyly je po-
dobne doswiadczenia zyciowe, co pozwolito myslec¢ o uczestnikach zajec
jak o konkretnej wspadlnocie.

Rekrutacja uczestnikdéw odbyta sie we wspotpracy z nauczycielami
szkoét z gminy Gotuchow. Nauczyciele zostali poproszeni o krétkie charak-
terystyki swoich podopiecznych.

Przyktady charakterystyk:

Uczen pochodzi z rodziny petnej, ma starsze rodzenstwo. Rodzice inte-
resujq sie zachowaniem i postepami dziecka w nauce, ale nie majg wiekszego
wpfywu na jego zachowanie. Uczen ,zyje w swiecie fantazji’, czesto wymysla
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niestworzone historie, ktamie. Z obserwacji ucznia i rozméw z nim mozna wy-
wnioskowac, ze ,zyje w swiecie gier komputerowych” (gier niestosownych do
Jjego wieku). Czesto uzywa niestosownych (wulgarnych) stéw. Szybko znie-
checa sie do pracy. Ponadto chfopiec ma objawy nadpobudliwosci ruchowej,
co utrudnia mu prace na lekcji. Zdarza sie, ze na lekcjach nie chce pracowad,
ucieka z zaje¢ wyréwnawczych.

Uczer pochodzi z wielodzietnej rodziny dysfunkcyjnej [...]. Rodzina jest
mato zaradna. Czesto zdarzajg sie problemy z higiena osobista. To sympa-
tyczny chtopiec, ktéry potrzebuje zainteresowania drugiej osoby. W kontak-
tach z réwiesnikami popada w konflikty, czesto sam je prowokuje. W jego
zachowaniu obecna jest pewna doza strachu przed réwiesnikami, a w tym
przed wysmiewaniem jego wizualnosci (jest bardzo szczupty i ma problemy
z koordynacjg ruchows). Ma problemy z naukg, wynika to z braku systema-
tycznej pracy w domu i braku wsparcia rodzicéw.

Uczeri wywodzi sie z rodziny petnej, ma mfodszg siostre. To sympa-
tyczny chtopiec, fatwo nawigzuje kontakty z rowiesnikami. Jest nadpobudliwy
psychoruchowo, czego przejawem jest fatwe wpadanie w gniew, skfonnosci
do ktétni i béjek. Z nadpobudliwoscig wigze sie takze niestata koncentracja
uwagi, szybkie zniechecanie sie, zmiennos¢ zainteresowan, przerzucanie sie
z jednej niedokoriczonej czynnosci na druga.

Waznym elementem procesu rekrutacji byta dyskrecja w zakresie
kryteriow wyboru uczestnikéw zajeé. Dotyczyto to zwtaszcza relacji z me-
diami i promocjg projektu. Warto rowniez zauwazy¢, ze na udziat w progra-
mie wyrazali osobiscie zgode rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy zostali
listownie poinformowani o jego przebiegu i poproszeni przez organizato-
réw o pozwolenie na uczestnictwo w zajeciach swoich dzieci.

Przebieg:

Program skfadat sie z 8 warsztatéow realizowanych w soboty raz
w miesigcu w godzinach 11.00 — 14.00. Warsztaty sktadaty sie z dwdch
czesci, pomiedzy ktorymi byta przerwa na drugie $niadanie, w postaci her-
baty oraz kanapek i drozdzowek.
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Kazdy warsztat prowadzony byt wedlug podobnego scenariu-
sza z tym, ze spotkanie wprowadzajgce zostato poprzedzone wstepem
I warsztatem integracji:

Wstep:
1. Powitanie: przedstawiciele Zamku w Gotuchowie jako gospodarze
przedstawiali sie, witali prowadzacych i uczestnikow warsztatu.
2. Przedstawienie sig: prowadzacy warsztaty przedstawiali sie uczestni-
kom, a uczestnicy sobie nawzajem, prowadzacym i gospodarzom.
3. Krétki opis programu: prowadzacy omowili program Ja i $wiat, ja i sztuka.
4. Opisanie zadan warsztatowych: prowadzacy warsztaty opisywali w cie-
kawy sposob zadanie, ktére zostato nastepnie zrealizowane w trakcie trwa-
nia warsztatu (przyciggniecie uwagi uczestnikéw, zaintrygowanie, moty-
wagcja itp.).
5. Wreczenie identyfikatoréw: prowadzacy rozdawali przygotowane
w czasie przedstawiania sie identyfikatory z imieniem dla uczestnikow
warsztatow.
6. Podziat na grupy: kazdy uczestnik podchodzit do pudta, w ktérym znajdo-
waly sie kolorowe kartki i losowali jeden kolorowy karton. Kolory odpowia-
daty konkretnej grupie i byly przypisane do konkretnego prowadzacego.
Po losowaniu opiekunowie prezentowali uczestnikom kolory, jakie zostaty
im przypisane.
7. Oprowadzenie po Zamku: uczestnicy podzieleni na dwie grupy zwiedzali
Zamek, poznajac przestrzen, w ktorej mieli pracowac.

Warsztat integracji (praca w grupach):

1. Jak chcesz, aby Ciebie tutaj nazywano: uczestnicy mieli zastanowic¢ sie,
jak chca byé nazywani podczas warsztatéw — mogty to by¢ ich imiona,
pseudonimy itp. Nastepnie pisali to okreslenie na identyfikatorach, zacho-
wujgc swoj indywidualny charakter pisma.

2. Ustalenie zasad pracy w grupie: uczestnicy wraz z prowadzacymi usta-
lali zasady pracy w grupach, zapisujac je. Zaczynaty sie od stowa ,bedg".
Nie uzywano zakazoéw w rodzaju: ,nie wolno", ,nie mozna", ,zabrania sig".
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3. Moj znak: uczestnicy mieli za zadanie opisa¢ samego siebie za pomocg
symbolu lub schematu graficznego, sktadajgcego sie z trzech elementéw
powigzanych jakg$ wspdlng idea.

4. Ozdabianie kartonow: kazdy uczestnik miat za zadanie ozdobi¢ swdj
karton, w ktérym otrzymat materiaty plastyczne przez namalowanie na
nim swojego wczesniej zaprojektowanego znaku oraz ewentualnie doda-
nie innych elementéw personalizujgcych jego karton. Kartony stuzyty do
konca warsztatow.

5. Lubie — nie lubie: zadanie polegajgce na zilustrowaniu trzech rzeczy
(w sensie dostownym lub abstrakcyjnym), ktére kazdy uczestnik lubit
i trzech rzeczy, ktorych nie lubit.

6. Czuje sie jak: w tym ¢wiczeniu kazdy uczestnik oddawat swoj stan psy-
chiczny za pomocg metafory, np. ,Czuje sie jak stare drzewo pozbawione
lisci’, ,Czuje sie jak wiatr halny zrywajgcy dachy” itp.

Tematyka zaje¢ podzielona byta na trzy bloki: Rysunek, Malarstwo
oraz Kultura zawarta w zamku gotuchowskim. Warsztaty poswiecone ry-
sunkowi miaty miedzy innymi poméc uczestnikom rozpozna¢ stany emo-
cjonalne wtasne oraz réwiesnikéw. Warsztaty z bloku Malarstwo miaty
przede wszystkim zacheci¢ uczestnikow do odwaznego podejmowania
dziatalnos$ci twoérczej poprzez ukazanie, ze kazdy jest kreatywny. Rozwijali
oni sztuke obserwacji i zapamigtywania oraz poznawali takze wtasne moz-
liwosci i ograniczenia. Warsztaty poswiecone zagadnieniom bezposred-
nio zwigzanym z miejscem, a wiec z Zamkiem w Gotuchowie, polegaty na
poznawaniu obiektu, jego przestrzeni i znajdujgcych sie w nim zabytkow
oraz konfrontacji z nimi wtasnych dziatan kreatywnych.

Szczegotowy opis i przebieg poszczegoélnych warsztatow:

Warsztat |. R6za o moim imieniu

Uczestnicy warsztatéw wykonywali prace plastyczng okreslajagca
ich wiasne ,ja", osobowo$¢, cechy charakteru, temperament, zdolnoéci
plastyczne, a takze otoczenie zewnetrzne, srodowisko, w ktorym sg wy-
chowywani. Rysujac kwiat, doktadnie réze, okreslali swoje elementy perso-
nalne, poprzez wyglad, kolor i rozmiar rosliny. Zwracano uwage na sposéb
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zagospodarowania tta oraz dodatkowe elementy, znaki, symbole umiesz-
czone na polu obrazowym. W tym kontekscie wazne byto znaczenie uzy-
tego koloru badz jego braku, umieszczenie kolcéw, rozrysowanie ptatkéw,
ich wielko$¢, roztozystosé, uktad, zaznaczenie lisci, miejsca, w ktérym znaj-
duje sie kwiat, zarysowanej pogody, badz dotykajgcych jednostke wyda-
rzen. Cwiczenie to, miato na celu , zdiagnozowanie" uczestnikéw bioracych
udziat w warsztatach. Dostarczy¢ informacji odnos$nie cech osobowoscio-
wych, ich stosunku do samych siebie, poszczegolnych wiadomosci do-
tyczacych ich srodowiska zewnetrznego (rodziny, znajomych, przyjaciot).

Cele zadania:

a) okreslenie wiasnych cech osobowosci (rozwijanie pozytywnych, niwe-
lowanie negatywnych cech) przy uzyciu jezyka plastycznego jako sposobu
wyrazenia nastrojow i stanow emocjonalnych;

b) aktywizowanie procesu uzyskiwania nowych informacji oraz selekcja
i analiza przez odczytywanie komunikatéw, znakéw, senséw i symboli za-
wartych w dzietach sztuki oraz dostrzeganie ich znaczen dostownych i od-
krywanie senséw przenos$nych.

Zakres i struktura tresci:
a) rysunek jako érodek ekspresji stanowigcy bogate zrédto informacji
o cztowieku (srodek poznania ludzkiej psychiki);
b) rysunek sposobem roztadowania napieé i emocji, sposobem radzenia
sobie z emocjami.

Warunki realizacji:
- materialy plastyczne (otowek, kredki, farby, flamastry, kartki papieru);
- slajdy ukazujace rézne oblicze rozy;
- analiza formy zewnetrznej kwiatu;
- utozsamienie jej z okreslonymi echami charakterystycznymi;
- szukanie symbolicznych znaczen;
- analiza wtasnych stanéw wewnetrznych;
- analizowanie treéci zrealizowanych dziet;
- wnioski ptynace z realizacji dziet.
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Warsztat |l. Para petna emocji

Uczestnicy dobierali sie w pary, wykonujac rysunek emocji osoby,
z ktéra byli w parze. Jeden uczestnik opowiadat o stanie, w ktorym sig ak-
tualnie znajdowat badz okreslat emocje, z ktérymi spotkat sie w ostatnim
czasie. Istotne byty zatem linie, ich grubosci, jakosci, platanina, zageszcze-
nie, kierunki, plama i jej kolor, gama kolorystyczna, zagospodarowanie tta,
gest i ruch reki. Po zakornczonym zadaniu mtodziez wspélnie dyskutowata
o zrealizowanych pracach. Starata sie odgadna¢ emocje, ktore towarzy-
szyly osobie opowiadajacej. Cwiczenie to miato na celu dalsze poznanie
sie wzajemne uczestnikow, nawigzanie nowych znajomosci, pobudzanie
otwartosci, dialog, budowanie zautfania dla drugiej osoby oraz pobudzanie
umiejetnosci zachowywania przykrych doswiadczen innej osoby tylko dla
siebie.

Cele zadania:
a) rozwijanie empatii dzieki odzwierciedlaniu uczu¢ innej osoby uzywajgc
jezyka sztuk wizualnych;
b) umiejetno$é wyrazania i roztadowania wtasnych emociji i napieé¢ psy-
chicznych (pozytywnych i negatywnych) poprzez sztuke, ekspresje, gest,
ruch.

Zakres i struktura tresci:
a) rysunek jako érodek ekspresji stanowigcy bogate zrédto informacji
o cztowieku (srodek poznania ludzkiej psychiki);
b) rysunek sposobem roztadowania napieé i emocji, sposobem radzenia
sobie z emocjami;
c) malarstwo jako petne medium wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
uczug¢, nastrojow, cech osobowosci (kolor, faktura, plama, ruch itp.);
d) malarstwo jako sposéb kreacji whasnego ,ja"

Warunki realizacji tresci:
- materiaty plastyczne (kredki, pastele, farby, flamastry, kartki papieru);
- nazywanie emocji;
- wnioskowanie, poszukiwanie réznych stanéw psychicznych;
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- werbalizacja okreslonych stanéw emocjonalnych;

- poszukiwanie odpowiednich srodkéw artystycznego wyrazu;
- analizowanie zaistniatych prac;

- synteza istotnych informac;ji ptynacych z dziatan plastycznych.

Warsztat lll. M6j wewnetrzny autoportret

Uczniowie kreslili na kartkach papieru autoportret. Rysunek, bgdz
forma malarska nie musiata by¢ realistyczne zaznaczona. Miata ona przede
wszystkim nies$¢ za sobg specyficzne cechy wygladu, ktére przez autora
zostaly potraktowane karykaturalnie. Autor miat za zadanie okresli¢ istotne
dlan cechy temperamentu oraz charakteru uzywajgc odpowiednich $rod-
kéw wyrazu. Po zakonczeniu pracy plastycznej uczestnicy wykonywali
performans ukazujgcego ich zainteresowania. Celem tego ¢wiczenia byto
spojrzenie na samego siebie z pewnego dystansu, umiejetnos¢ smiania
sie z wtasnych utomnosci oraz zaznaczanie tego, w czym jest sie dobrym.

Cele zadania:

a) okreslenie wiasnych cech osobowosci (rozwijanie pozytywnych, niwe-
lowanie negatywnych cech) przy uzyciu jezyka plastycznego jako sposobu
wyrazenia nastrojow i stanow emocjonalnych;

b) rozbudzanie szacunku dla siebie, innych oraz otaczajgcego $wiata przez
ksztatcenie umiejetnosci obserwowania, okreslania, analizowania i przed-
stawiania cech wizualnych elementéw natury;

c) kierowanie mozliwosciami uczestnikow w zakresie operacji myslowych
poprzez analizowanie dziet mistrzéw oraz prac wtasnych.

Zakres i struktura tresci:
a) malarstwo jako sposéb kreacji whasnego ,ja";
b) malarstwo, plama, kolor odzwierciedlajagce mnie i postrzegany przeze
mnie $wiat.

Warunki realizacji tresci:
- materiaty plastyczne (otéwek, kredki, pastele, farby, flamastry, kartki
papieru);
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- analiza wiasnej osoby, cech wygladu i charakteru;

- poszukiwanie odpowiedniego jezyka plastycznego do realizacji tresci
zadania;

- poszukiwanie wnioskéw o celowosci uzytych srodkéw artystycznego
wyrazu;

- ruchowe operacje syntezujgce upodobania jednostek;

- analiza prac.

Warsztat |V. Zwierze ktére drzemie we mnie

Uczestnicy jako zadanie wykonywali rysunek okreslajacy ich we-
wnetrzne ,ja". Nakreslali oni siebie jako jedno z wybranych zwierzat. Utoz-
samiali swoje cechy zewnetrzne — wygladu, a takze osobowosciowe, okre-
$lajgce ich temperament, drzemigce w nich uczucia i emocje, instynkty,
styl zycia, zachowanie, relacje w spoteczenstwie do danego, dobrowolnie
wybranego przez siebie zwierzecia. Okreslali swe wewnetrzne stany, leki,
upodobania, definiowali siebie, jednoczesnie poznajac sig lepiej nawzajem.
Rozpoznawali nie tylko charakterystyczne cechy wygladu danej osoby, ale
takze wazne elementy osobowos$ciowe i charakterologiczne. Prowadzili
dialog ttumaczac zastosowane rozwigzania formalne.

Cele zadania:
a) okreslenie wiasnych cech osobowosci (rozwijanie pozytywnych, niwe-
lowanie negatywnych cech) przy uzyciu jezyka plastycznego jako sposobu
wyrazenia nastrojow i stanow emocjonalnych;
b) ukazanie mozliwoséci szerokiej wypowiedzi poprzez sztuke, zachecajgce
do ilustrowania wydarzen i stanéw realnych oraz fantastycznych.

Zakres i struktura tresci:
a) rysunek jako $rodek ekspresji stanowigcy bogate zrédto informacji
o cztowieku (srodek poznania ludzkiej psychiki);
b) mozliwo$é uzewnetrzniania tego, co trudno wypowiedzie¢ za pomocg
stow przez rysunek;
c) okreslenie sie wobec $wiata poprzez rysunek.
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Warunki realizacji tresci:
- materialy plastyczne (otowek, kredki, pastele, farby, flamastry, kartki
papieru);
- rozmowa pobudzajgca wyobraznig jednostek;
- analiza cech charakterystycznych dla danych zwierzat;
- analiza wtasnych stanéw wewnetrznych, emocji, upodoban;
- wnioski ptynace z odniesien do osobistych cech charakterologicznych;
- werbalizacja celowosci zastosowanych rozwigzan plastycznych;
- analiza wykonanych prac plastycznych.

Warsztat V. Personalne kalambury

Uczestnicy kreowali prace plastyczng zaznaczajgc dowolnie wybra-
ng przez siebie osobe z grupy. Ukazywali jej cechy wygladu, przerysowujac
okreslone elementy. Naznaczali istotne cechy charakteru, cechy osobo-
woséciowe. Dawali jak najwigcej informacji o wygladzie zewnetrznym badz
o istotnych elementach charakterologicznych tak, by utatwi¢ reszcie grupy
odgadniecie danej osoby. Zaznaczali jej posta¢ badz tez wykorzystywali
informacje pozyskane w trakcie wczesniejszych warsztatow. Porownywali
ja do zwierzecia badz ukazywali ulubiong czynnos¢, elementy kojarzace sie
z okreslona osoba. Jednoczesnie uczyli sie stuchac innych, akceptowac ich
zachowanie i elementy osobowos$ciowe.

Cele zadania:
a) rozwijanie empatii dzieki odzwierciedlaniu uczu¢ innej osoby uzywajgc
jezyka sztuk wizualnych;
b) uczenie tolerancji i wyrazania wtasnego zdania (opinii) poprzez prowa-
dzenie dyskusji na temat wykonanych prac.

Zakres i struktura tresci:
a) notacja rysunkowa informacjg zwrotna o postrzeganiu $wiata i innych oséb;
b) rysunek jako $rodek ekspresji, stanowigcy bogate zrédto informacii
o cztowieku (srodek poznania ludzkiej psychiki);
c) $wiat innych osob odzwierciedlony w moim dziele malarskim.
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Warunki realizacji tresci:

- materialy plastyczne (otowek, kredki, pastele, farby, flamastry, kartki
papieru);

- analiza okreslonych cech wybranych osoéb z grupy;

- werbalizacja mozliwie charakterystycznych elementow zewnetrznych
i wewnetrznych;

- wnioski ptynac ze zrealizowanych dziatan plastycznych;

- analiza prac plastycznych, odgadniecie jednostki nakreslonej na papierze.

Warsztat VI. Warsztat mistrza

Uczestnicy warsztatu zostali zaprowadzeni na miejsce znajdujgce
sie w zacisznym miejscu parku otaczajgcym Zamek w Gotuchowie, gdzie
czekat na nich jeden z prowadzacych przebrany za ,mistrza" (np. dtuga pe-
leryna, beret oraz inne atrybuty). Siedzac na trawie obserwowali ,mistrza"
oraz jego prace, poniewaz po chwili mieli powtoérzy¢ jego prace. Zadawali
mu pytania. Po skonczonej pracy ,mistrza” sami przystgpili do identycznej
czynnosci (namalowania pejzazu). Po skohczonej pracy dyskutowali nad
powstatymi ,dzietami”.

Cele zadania:
a) aktywizowanie procesu uzyskiwania nowych informacji oraz selekcja
i analiza przez odczytywanie komunikatow, znakoéw, senséw zawartych
w dzietach sztuki;
b) przekazywanie elementéw wiedzy o procesie tworczym oraz cechach
osobowosci tworczej przez zapoznawanie z réznorodnymi formami ak-
tywnosci artystycznej;
c) rozbudzanie szacunku dla siebie, innych oraz otaczajgcego $wiata przez
ksztatcenie umiejetnosci obserwowania, okreslania, analizowania i przed-
stawiania cech wizualnych elementow natury;
d) pomoc uczniom w odkrywaniu wtasnych mozliwosci oraz przekracza-
niu barier poznawczo-emocjonalnych i motywacyjnych przez praktyczne
wykorzystanie zdobytej wiedzy w dziataniach plastycznych;
e) rozwijanie optymistycznego podejécia do zycia i wtasnych mozliwoséci
dzieki osadzeniu uczniéw w roli ,mtodego twérey”;
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f) rozwijanie umiejetnosci plastycznych w zakresie umiejetnosci kompono-
wania uktadow ptaskich z zastosowaniem poznanych pojec¢ i whasciwosci,
np. statyki i dynamiki, rytmu, $wiatta, barwy, waloru, faktury, kontrastéw
i podobienstw, perspektywy, deformaciji.

Zakres i struktura tresci:
a) praca malarska jako efekt procesu tworczego;
b) podstawowe $rodki malarskie;
c) rozwijanie i pojmowanie proceséw myslowych poprzez prace malarska
z uwzglednieniem obserwaciji i analizy podanych dziet sztuki;
d) malarska praca plenerowa, ukazujgca indywidualne postrzeganie pigkna
otaczajgcego $wiata.

Warunki realizacji tresci:

- materiaty plastyczne (papier akwarelowy, pedzle, farby akwarelowe, pa-
lety, zbiorniki na wode, podktadki pod prace);

- obserwacja innej osoby przy pracy;

- wycigganie wnioskéw i analizowanie poszczegolnych czynnoéci podczas
obserwac;ji;

- indywidualne doswiadczenie twoércze przeprowadzone na podstawie
wczesniejszej obserwaciji;

- samoocena wykonanej pracy poprzez poréwnanie z wzorcem.

Warsztat VIl. Moja kopia dzieta sztuki

Uczestnicy w grupach zwiedzali Zamek w Gotuchowie pod katem
poznania dziet sztuki w nim prezentowanych. Nastepnie wybierali jeden
obraz i wykonywali jego kopie. Cato$¢ zamykata dyskusja wszystkich
uczestnikow nad wykonanymi przez siebie pracami w kontekscie oryginatu.

Cele zadania:
a) kierowanie mozliwosciami uczestnikow w zakresie operacji myslowych
poprzez analizowanie dziet mistrzéw oraz prac wtasnych;
b) aktywizowanie procesu uzyskiwania nowych informacji oraz selekcja
i analiza przez odczytywanie komunikatéw, znakow, senséw i symboli
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zawartych w dzietach sztuki oraz dostrzeganie ich znaczen dostownych
i odkrywanie senséw przenos$nych;

c) zapoznanie z podstawowymi metodami i technikami twérczego roz-
wigzywania problemow (heurystykach) na przyktadzie analizy dziet sztuki;
d) zakorzenienie $wiadomosci dziedzictwa kulturowego przez ukazywanie
komunikatow estetycznych zawartych w dzietach z danej epoki;

e) pomoc uczniom w odkrywaniu wtasnych mozliwoéci oraz przekracza-
niu barier poznawczo-emocjonalnych i motywacyjnych przez praktyczne
wykorzystanie zdobytej wiedzy w dziataniach plastycznych;

f) uczenie doceniania wyzszych wartosci dzieki wskazywaniu wartosci
trwatych i zmiennych, zawartych w dzietach plastycznych;

g) uczenie planowania i organizowania witasnej pracy w zakresie zorgani-
zowania wilasciwego warsztatu pracy;

Zakres i struktura tresci:
a) rysunek jako indywidualny sposéb organizacji przestrzeni i elementow
sktadowych dziet sztuki;
b) rysunek w kreatywnej edukacji artystycznej (samodzielno$¢ poznawcza,
umiejetnosé docierania do zrodet informacii);
c) czynnos$é rysowania jako wazny element dziatalnosci tworcy;
d) rysunek a inne techniki plastyczne;
e) elementy pracy malarskiej, sktadajgce sie na catos¢ w odbiorze;
f) podstawowe $rodki malarskie;
g) pojecie formy w malarstwie;
h) znaczenie kompozycji w malarstwie;
i) prace malarskie jako zrédto poznania epoki i twoércy (ukryte znaczenia,
symbole —analiza);
j) rézne techniki malarskie jako odzwierciedlenie roznych potrzeb i prefe-
rencji artysty;
k) doswiadczenia malarskie drogq do zrozumienia dzieta;
) poszukiwanie wyzszych wartoéci, idei w pracach malarskich;
m) poznawanie i analizowanie zbioréw gotuchowskich (dziedzictwo
kulturowe).
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Warunki realizacji tresci:
- materiaty plastyczne — zalezne od wybranego dzieta (otéwki, wegiel,
papier, farby, pedzle itp.);
- analiza dzieta sztuki;
- wytonienie najwazniejszych dla kopiujgcego informacji o dziele sztuki;
- wnikliwa obserwacja i kopiowanie dzieta sztuki;
- poréwnanie wtasnych wytworéw plastycznych z innymi — samoocena.

Warsztat VIII. Pokaz co potrafisz — pantomima

Uczestnicy wykonywali pantomime w ten sposob, ze kazdy prezen-
towat, co potrafi robi¢ najlepiej badz — co lubi robi¢. Pozostali w grupie
nasladowali jego ruchy wskazujgce na te czynnosc¢ i zgadywali, o co do-
ktadnie chodzi. Prezentujgca osoba na koniec opowiadata krétko o tej czyn-
nosci, prezentujac jej walory. Catg czynnos$¢ powtarzali wszyscy uczestnicy

grupy.

Cele zadania:
a) pomoc uczniom w odkrywaniu wiasnych mozliwosci oraz przekraczania
barier poznawczo-emocjonalnych i motywacyjnych;
b) likwidowanie postaw agresywnych przez wprowadzanie atmosfery re-
laksu, stanu odprezenia;
¢) umiejetno$¢ wyrazania i roztadowywania wiasnych emociji i napieé psy-
chicznych (pozytywnych i negatywnych) poprzez ekspresje, gest, ruch;
d) rozwijanie samodzielnosci poprzez pozostawienie duzej swobody
wypowiedzi;
e) ukazanie mozliwosci szerokiej wypowiedzi poprzez sztuke zachecajgc
do ilustrowania wydarzen realnych;
f)Juczenie tolerancji i wyrazania wtasnego zdania (opinii).

Zakres i struktura tresci:
a) rysunek niewidoczny — gest, jezyk ciata — notacja i odczytywanie
(ja — medium rysunkowe);
b) rysunek jako $rodek ekspresji, stanowigcy bogate zrédto informacii
o cztowieku (srodek poznania ludzkiej psychiki).
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Warunki realizacji tresci:
- duzy stopien odprezenia uczestnikéw;
- wzajemny szacunek;
- che¢ wspodtpracy catej grupy;
- dokfadne nasladowanie czynnosci innej osoby;
- pozbycie sie wstydu wystepowania przed innymi;
- zrozumienie czynno$ci ,rysowania” w przestrzeni (pantomima).

Ewaluacja:

W trakcie realizacji programu autorzy nie zaktadali stosowania zad-
nych skal i kryteriow oceny, ze wzgledu na fakt, ze program, chociaz przy-
gotowany dla ucznidw, nie byt realizowany w szkole, nie wymagat wiec
standaryzacji wynikéw. Dopuszczalng ewaluacjg w tym projekcie bylta
ewaluacja ciggta wynikajgca z postepow zaobserwowanych podczas pra-
cy z grupa. Po kazdym warsztacie, tworzac prace plastyczne uczestnicy
wyrazali swoje opinie o zajeciach, ktore nastgpnie omawiano na forum.
Przy czym ten rodzaj ewaluacji nie polegat na ocenie prac wykonywanych
przez uczestnikdw, lecz motywowaniu i wyrazaniu pochlebnych opinii
w odniesieniu do zaangazowania w wykonywane dziatania oraz na obser-
wacji postepow terapeutycznych przez prowadzgcych. Takg posta¢ miata
takze wystawa prac zrealizowanych przez uczestnikow warsztatow na ich
zakonczenie. Nie byta ona prezentacja najlepszych prac, lecz wszystkich
stworzonych przez uczestnikéw projektu, dajac wglad w przebieg procesu
dydaktycznego i terapeutycznego zachodzacego w czasie catego projektu.

Preferowane kompetencje edukatora kulturowego /

edukatorki kulturowej:

Kompetencje prowadzacych warsztaty powinny wykraczaé¢ poza za-
gadnienia zwigzane $cisle z kulturg, sztukg czy historig. Przede wszystkim
powinny one by¢ poszerzone o wiedze z dziedziny arteterapii, biblioterapii,
psychologii resocjalizacyjnej, doswiadczen pedagogow ulicy. Wazne jest
réwniez posiadanie podstawowych umiejetno$ci manualnych w zakresie
rysunku i malarstwa. Cechy osobowosciowe prowadzgcych tego typu za-
jecia: odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ dawania sobie rady w trudnych
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sytuacjach, umiejetno$¢ reagowania i rozwigzywania sytuacji konflikto-
wych, empatia, umiejetno$¢ komunikowania sie z osobami posiadajgcych
trudno$¢ w uczeniu sie.

Zrédlo (jesli scenariusz zostat zrealizowany):

Program przygotowali i zrealizowali studenci kierunku edukacja ar-
tystyczna w zakresie sztuk plastycznych na Wydziale Pedagogiczno-Arty-
stycznym Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Kaliszu: Anna Gajzler-Bier-
nat, kukasz Krawczyk, Maria Namyst, Ewa Patczynska.

Opieke merytoryczng i organizacyjng nad projektem petnili pracow-
nicy naukowi Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego oraz Dziatu Edukac;ji
Muzeum Narodowego w Poznaniu: dr Anna Rospenk-Spychata, dr Marcin
Szelag.

Zdjecia z realizacji projektu Ja i swiat, ja i sztuka w Zamku w Gotuchowie,

marzec — grudzien 2009, fot. Marcin Szelag

Marcin Szelag
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Jesien w proszku, wiosna w zelu

Katarzyna Madrzycka-Adamczyk

Katarzyna Madrzycka-Adamczyk 19

Temat:

Kazda pora roku ma swoje plusy i minusy. Jesien bywa szaro-bu-
ra, ale za to intensywnie pachnie. Wiosna dostownie tryska kolorami, ale
tatwo sie przezigbi¢. Po czym mozna pozna¢ pore roku w muzeum sztu-
ki wspotczesnej, w ktérym nic nie pachnie i z powodu statej temperatu-
ry nie sposob sie przeziebi¢? Czy barwy i ksztaltty mogg podpowiedzie¢
rozwigzanie? A moze kazdq pore roku charakteryzuje inna technika? Na
warsztacie powstang dwa dzieta. Jedno przypomni suche, jesienne liscie.
Drugie — wiosenne deszcze.

Gléwne cele:

Oswojenie dzieci ze sztukq wspotczesng. Pobudzanie wyobrazni. Za-
checanie do wyrazanie wtasnego zdania i argumentowania wyboru. Dzia-
tanie na rézne zmysty (wzrok; dotyk — gesta/rzadka farba, materiaty sypkie
o réznej gramaturze; zapach). Swobodne, spontaniczne dziatanie (chlapa-
nie, spryskiwanie oraz sypanie), czerpanie rado$ci z procesu tworczego,
nie tylko z efektu koncowego dziatania. Wprowadzenie pojec ,action pa-

inting” i ,sandpainting”. Zwrécenie uwagi, ze w sztuce wspodfczesnej nie
zawsze liczy sie efekt koncowy pracy, ale sam akt tworzenia jest bardzo
istotny.

Rozréznianie pér roku i stworzenie dla kazdej z nich odpowiedniego
znaku graficznego. Wprowadzenie pojecia logo/znaku graficznego oraz
zwigzku frazeologicznego ,byé w proszku”.

Zakladane efekty:

Kazdy uczestnik rozréznia pory roku i tworzy dla nich odpowiednie
znaki graficzne. Oprécz wykonania dwéch prac plastycznych uczestnicy
maja przede wszystkim mozliwos$¢ tworzenia lejagcymi i sypkimi materiata-
mi, a dzieki temu poznaja roznice i ograniczenia z tego wynikajgce.

Czas i miejsce dziatania:

Pottorej godziny do dwdch godzin (zalezne od liczby uczestnikéw),
sala warsztatowa Muzeum Sztuki w todzi, badZ kazda inna sala z doste-
pem do wody.




120 Jesien w proszku, wiosna w zelu

Metody:
a. podawcze — pogadanka na temat por roku;
b.dyskusja — po gtosowaniu na konkretng pore roku przedstawiong na
obrazach;
c. metody eksponujgce — ekspozycja muzeum / prezentacja multimedialna /
reprodukcje dziet sztuki;
d. aktywne — metoda warsztatowa, swobodne tworzenie prac plastycz-
nych za pomocg nietypowych materiatow i narzedzi (spryskiwacz do kwiat-
kow, strzykawka, materiaty sypkie).

Narzedzia:

Weczesniej nalezy przygotowac:

Rozwodnione farby w kolorach: zéttym, niebieskim, czerwonym, po-
maranczowym, rozowym, fioletowym, o jasniejszych i ciemniejszych odcie-
niach, najlepiej tyle koloréw, ilu uczestnikéw. Do kazdej doda¢ kilka kropli
olejku o zapachu kwiatowym. Dwa wiadra zielonej farby (jasnej i ciemne;j)
zageszczonej wodg z makg ziemniaczang; chochla do nakfadania farby.
Przyprawy: majeranek, gozdziki, cynamon, curry, pieprz w ziarenkach, sie-
mie Iniane, nasiona strgczkowe (groch, soczewica, fasola), rozne kasze,
makarony. Kawa mielona i w ziarenkach, kakao, rézne maki (kukurydziana,
pszenna, ziemniaczana), herbata lisciasta i w granulkach

Dla kazdego uczestnika:
- czarny marker/flamaster;
- 4 biate kwadratowe kartoniki w formacje 10cm x 10 cm;
- duza strzykawka;
- 3 plastikowe miseczki (dwie na gesta farbe i jedna na materiaty sypkie);
- spryskiwacz do kwiatkéw napetniony rozwodniong farba.

Opcjonalnie:
- rzutnik i komputer z prezentacjg lub wydruki reprodukcji dziet.
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Kontekst organizacyjny:

Dziat Edukacji Muzeum Sztuki w Lodzi. Finansowane z budzetu edu-
kacyjnego Muzeum. Kazdy z uczestnikéw kupuje bilet wstepu do Muzeum
wraz z ustugq edukacyjng (wg cennika).

Grupa odbiorcza:

Warsztat dla dzieci z wolnego naboru w ramach cyklu ,Pét kwadrata
matolata” (dla dzieci w wieku 6-10 lat) oraz ,Familia do kwadratu" (dla dzieci
od 3 lat wraz z opiekunami) oraz grup szkolnych — dzieci w wieku szkoty
podstawowej. Rowniez z sukcesem przeprowadzony na zaméwienie jako
warsztat integracyjny dla rodzin pracownikéw firmy.

Przed zajgciami uprzedzi¢ uczestnikow o ryzyku nietrwatego ubru-
dzenia ubrania w trakcje warsztatu (preferowany swobodny stroj).

Przebieg:
1. Rozmowa na temat por roku i o ich cechach charakterystycznych.
2. Kazdy z uczestnikéw projektuje na matych kwadratowych kartach logo
kazdej pory roku.
3. Proba utozenia po kolei kartek z porami roku narysowanymi przez osobe
siedzgca obok — sprawdzanie, czy pory roku sg rozpoznawalne po logo.
4. Zwiedzanie ekspozycji (dopuszczalna wersja z pokazywaniem slajdow/
reprodukcji dziet sztuki). Najpierw sztuka przedstawiajaca (pejzaz, por-
tret), nastepnie prace abstrakcyjne. Za kazdym razem uczestnicy za po-
mocg karteczek z logo gtosujg, jaka pora roku jest na obrazie. Dyskusja
w przypadku réznych odpowiedzi, argumentacja decyzji. Dopuszczalne
sg wszystkie odpowiedzi, bez selekcji na dobrg czy ztg. Argumenty moga
by¢ racjonalne, jak i emocjonalne, wrazeniowe, bardzo subiektywne. Brak
jednogtosnosci wyboru jak najbardziej dopuszczalny i pozgdany, poniewaz
prowokuje dyskusje.
5. W trakcie pracy warsztatowej uczestnicy siedzg w kole na podtodze. Na
samym poczgtku poznajg zasady niekierowania spryskiwaczy i strzykawek
w strong innych uczestnikow, a tylko na karton (opcjonalnie mozna wytozyé
podtoge folig malarskg w celu uniknigcia pobrudzenia podtogi). Co ok. 10
sek. (prowadzacy odlicza na gtos) podajg w lewo spryskiwacz z kolorowg
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woda, tak by mie¢ dostep do wszystkich koloréw po kolei. Gesta farbe
w dwoch odcieniach zieleni nalezy rozla¢ do miseczek i rozdaé kazdemu
uczestnikowi, mtodszym uczestnikom mozna poméc w nacigganiu strzy-
kawek farba.

6. Druga praca o tematyce jesiennej. Wyjasnienie znaczenia zwigzku fraze-
ologicznego ,by¢ w proszku”. Dzieci ustawiajg sie w kolejce po materiaty
sypkie.

7. Zachecamy uczestnikéw do abstrakcyjnego przedstawienia pojecia Wio-
sny/lesieni, (nie tylko pejzazu czy postaci Pani Wiosny/Jesieni).

8. Na koniec rozmowa podsumowujaca dotyczaca prac, czym réznit sie
materiat, z ktorych powstawaty i jaki to miato wptyw na proces tworzenia
i sam wyglad pracy. Wprowadzenie pojec¢ ,action painting” i ,sandpainting”.
9. Powstate prace, tak jak pory roku, sg nietrwate i nie mozna ich zatrzymaé.
Uczestnicy mogg zabra¢ do domu swoje logo poér roku oraz doswiadczenie
zdobyte podczas tworzenia prac.

Preferowane kompetencje edukatora kulturowego /

edukatorki kulturowej:

Duza elastyczno$¢ i otwarto$¢ prowadzgcego. Modyfikowanie
warsztatu w zaleznosci od grupy, wieku, umiejetnosci i kompetenc;ji
uczestnikoéw, upraszczanie lub utrudnianie kolejnych etapéw warsztatu.

Zrédlo (jesli scenariusz zostat zrealizowany):
http://msl.org.pl/pl/wydarzenia/wiosna-w-zelu-jesien-w-proszku/

Katarzyna Madrzycka-Adamczyk
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Hura! Kultura — warsztaty artystyczne
dla dzieci w wieku 9-12 lat

Helena Wojciechowska
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Temat:
Dzien pierwszy: Zareklamuj siebie. Czy reklama to sztuka? O pozytkach
ptynacych ze sztuki uzytkowej
Dzien drugi: Wspomnienia i plany. Pamiec i wyobraznia w nieco przewrot-
nym wydaniu
Dzien trzeci: Niezwykte pudetko. Wielki teatr w matej skali

Glowne cele:

Hura! Kultura — warsztaty artystyczne dla dzieci... organizowane sg od
2012 roku, w ferie zimowe oraz letnie w elblgskim Centrum Spotkan Eu-
ropejskich ,Swiatowid” w ramach edukacji artystycznej dzieci i mtodziezy.

Celem warsztatéw jest przede wszystkim nauka tworczego wyko-
rzystania wiedzy z réznych dziedzin kultury. Informacje o sztuce dawnej
i wspotczesnej, kulturze wysokiej czy popularnej stajg sie dla uczestnikow
warsztatow inspiracjg do dziatan artystycznych. Liczg sie nie tylko zdolno-
$ci manualne, ale takze kreatywne podejscie do tematu.

Aby doceni¢ wysitki grupy, ostatniego dnia warsztatéw organizowa-
na jest tzw. szybka wystawa. Uczestnicy przyjmuja role kuratorow wysta-
wy, a takze oséb odpowiedzialnych za sprawy techniczne. Dzielg miedzy
sobg zadania, zajmujg sie aranzacjg wystawy, a nastepnie prezentuja jg
publicznoéci. Wystawa trwa zaledwie godzine. Po prezentacji prac uczest-
nicy dokonuja tzw. ,legalnego szabru", wybierajac sposrod dziet te, ktére
chca ze sobg zabra¢ na pamigtke. Prace sg dla nich namacalnym dowodem
wykonanego wysitku oraz pogtebienia lub zdobycia nowych umiejetnosci.

Kazdy cykl trwa pigé dni. Ponizszy scenariusz obejmuje trzy spotka-
nia, ktore wedtug uczestnikow warsztatéw letnich w roku 2014 byty tymi
najciekawszymi.

Zakladane efekty:

Zajecia majg na celu przede wszystkim pogtebienie wiedzy z zakresu
sztuk wizualnych oraz zdolno$ci manualnych. Natomiast efekty materialne
pracy zostajg zebrane i zaprezentowane w postaci szybkiej wystawy.
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Czas i miejsce dziatania:

Warsztaty trwajq po 180 minut przez trzy dni.

Zajecia odbywajg sie w Galerii Nobilis. Jest to pomieszczenie licza-
ce ponad 100 m kwadratowych, pozwalajgce na swobodng prace pietna-
stoosobowej grupy. W galerii prezentowane sg prace artystow z terenu
Warmii i Mazur — zaréwno amatoréw, jak i profesjonalistow, postuguja-
cych sie nie tylko tradycyjnymi $rodkami wyrazu (rzezba, malarstwo, grafika
warsztatowa), ale takze zajmujgcymi sie sztukg wspotczesng (sztuka wideo,
grafika komputerowa, instalacje).

Metody:
- wyktad;
- rozmowa kierowana;
- burza moézgow;
- praca indywidualna;
- praca w grupach.

Zajecia rozpoczynajg sie od wprowadzenia (wyktad). Podczas niego
edukator przybliza temat, wprowadza rozmaite pojecia. Najpierw prosi
uczestnikdw o ich wyttumaczenie lub podanie skojarzen z nimi zwigza-
nych (burza mézgow). Nastepnie, po dyskusji, omawia pojecia w przystep-
ny sposob.

Aby upewnic sig, ze kazdy uczestnik zrozumiat dane zagadnienie,
edukator zadaje pytania zwigzane z wyktadem (rozmowa kierowana).
W trakcie rozmowy uczestnicy maja tez okazje do podzielenia sie swoimi
spostrzezeniami, do$wiadczeniami zwigzanymi z tematem.

Nastepnie uczestnicy otrzymujg zadania do wykonania. S to zada-
nia, ktére wykona¢ nalezy indywidualnie lub w grupie. Praca indywidualna
pozwala uczestnikowi na petne kontrolowanie efektéw pracy, ¢wiczenie
sie w manualnych umiejetnosciach. Praca w grupie ma natomiast uswia-
domi¢ uczestnikom, jakie korzysci ptyna ze zbiorowych dziatan. Grupa za-
daniowa wspiera sie wzajemnie, dzielgc miedzy siebie zadania — usprawnia
wiasne dziatania. Podziat na grupy pomaga takze w integracji uczestnikéw.
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Narzedzia:
Dzien pierwszy: Zareklamuj siebie. Czy reklama to sztuka? O pozytkach
plynacych ze sztuki uzytkowe.
Materiaty plastyczne:
- trzy kartony kolorowe formatu B1
- bloki techniczne formatu A3
- mazaki
- kredki
- otowki
- czasopisma i gazety
Pomoce dydaktyczne, na przyktad:
S. Pincas, M. Loiseau, Historia reklamy, Taschen, Warszawa 2009,
Plakaty. Wspdtczesne plakaty polskie, Wyd. Bosz, Olszanica 2001.

Dzien drugi: Wspomnienia i plany. Pamie¢ i wyobraznia w nieco przewrot-
nym wydaniu
Materiaty plastyczne:
- 15 kartek A4 (ksero)
- bloki techniczne formatu A3
- farby akwarelowe
- pedzelki
- 15 stoikéw o pojemnosci okoto 250 ml
- kartki formatu A6 w trzech réznych kolorach (np. btekitny, zotty, zielony)
po 15 kazdego koloru
- mazaki
- oftéwki

Dzien trzeci: Niezwykte pudetko. Wielki teatr w matej skali
Materiaty plastyczne:

- 15 kartonéw (np. po butach)

- kolorowe bloki techniczne

- kolorowe bibutki

- druciki kreatywne w réznych kolorach

- roznokolorowe tkaniny
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- nitki, sznurki

- guziczki

- 15 opakowan plasteliny (5 koloréw w opakowaniu)
- nozyczki.

Kontekst organizacyjny:

Warsztaty przeprowadzane sg przez instruktora plastyki zatrud-
nionego w CSE , Swiatowid", ktory nie tylko prowadzi trwajgce caty rok
szkolny cotygodniowe zajecia plastyczne, ale takze zajmuje sie organizacjg
wystaw prezentowanych w galerii. Czg$¢ kosztow warsztatow (materiaty
plastyczne) finansowana jest przez Swiatowid, cze$¢ pokrywaijg optaty za
zajecia (10 zt dziennie od uczestnika).

Grupa odbiorcza:

Warsztaty adresowane sg do dzieci w wieku od 9 do 12 lat. Z pro-
wadzonych w ciggu roku szkolnego cotygodniowych zaje¢ plastycznych
wynika, ze to wiasnie dzieci w tym przedziale wiekowym najchetniej
uczestnicza w tego typu spotkaniach. Posiadane przez nie umiejetnosci
czytania oraz pisania sg juz na tyle opanowane, ze pozwalajg na sprawne
uczestnictwo. Grupa liczy maksymalnie pietnascie osob. Taka ilo$¢ uczest-
nikdw umozliwia edukatorowi indywidualne podejscie do kazdego z nich.
Uczestnicy majq przed spotkaniami dostep do wszystkich tematéw zajec,
ktore zamieszczone sg na stronie internetowej, a o szczegoétach warszta-
tow uczestnicy dowiadujg sie dopiero podczas spotkania. Przebieg zajec
jest dostosowywany do poziomu wiedzy, umiejetnosci, a takze zaintereso-
wan grupy. Warto podkresli¢ uczestnikom warsztatéw na samym poczatku
spotkania, ze licza sie nie tyle ich umiejetnosci plastyczne, co sita wyobrazni
i checi do podjecia nowych wyzwan.

Przebieg:
Dzien pierwszy: Zareklamuj siebie. Czy reklama to sztuka? O pozytkach
plynacych ze sztuki uzytkowej
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Kazdy z uczestnikow otrzymuje biatg kartke A3 oraz zestaw maza-
kéw. Jego indywidualnym zadaniem jest zaprezentowanie siebie od jak
najlepszej strony tworzac pozytywny autoportret za pomoca krétkich haset
oraz symbolicznych rysunkéw.

Przyktad pracy: rysunek prezentujgcy usmiechnietg postac, ktorg
otaczajg hasta ,po ktotni lubie sig szybko godzi¢”, , jestem kolezenska” oraz
proste rysunki symbolizujgce umiejetnosci: tablica z dziataniem ,2 + 2 = 4"
(zdolnosci matematyczne).

Uczestnicy zasiadajg w kole. Prowadzacy zbiera prace, a nastepnie
losuje kolejno kazdg z nich. Autorzy prac opowiadajg krétko o swoim dziele,
a nastepnie wybierajg sposréd chetnych jedng osobe, ktéra moze zada¢
im pytanie dotyczgce prezentowanej pracy.

Prowadzacy pyta grupe, dlaczego wedtug nich ich prace musiaty
dotyczy¢ jedynie ich zalet i w jakich sytuacjach w zyciu spotkali sie z ta-
kim zjawiskiem? Nastepnie opowiada im krétko o tym, czym jest reklama,
jakie sg jej formy. Prezentuje wybrane przez siebie przyktady. Szczegdlng
uwage zwraca na plakaty. Wprowadza pojecie sztuki uzytkowej jako tej,
ktora zajmuje sie wtasnie plakatem. Pokazuje tez wybrane plakaty najstyn-
niejszych polskich plakacistéw. Uczestnicy dzielg sie swoimi wrazeniami,
oceniajg poziom, trafno$¢ danej reklamy, a takze podajq wtasne przyktady
ciekawych lub nieudanych ich zdaniem realizacji.

Edukator wybiera z grupy trzy osoby. Kazda z nich kolejno wybiera
do swego zespotu cztery osoby. Uczestnicy siadajg w grupach. Prowa-
dzacy prosi uczestnikéw o wymienienie tego, czego nie lubig. Uczestnicy
zapisujg hasta na kartkach i oddajg prowadzgcemu. Edukator ttumaczy¢
grupom kolejne zadanie. Trzy grupy to trzy konkurujgce ze soba biura zaj-
mujace sie reklama. Kazde z biur otrzyma za chwile zlecenie od klienta.
Zadaniem bedzie zareklamowanie produktu tak, aby zaczat sie pozytywnie
kojarzy¢. Kazda grupa ma za zadanie stworzy¢ plakat zawierajacy ilustracje
oraz hasto reklamowe. Kazda grupa losuje temat-produkt i podejmuije sie
realizacji zlecenia.

Przyktad pracy: plakat promujacy sprzatanie-wnetrze czystego po-
koju i hasto ,Sprzataj $miato, gosci bedziesz miat nie mato”.
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Dzien drugi: Wspomnienia i plany. Pamie¢ i wyobraznia w nieco przewrot-
nym wydaniu

Edukator zadaje uczestnikom pytania o to, czym sa marzenia, ambi-
cje, a takze — o to, co czesto przeszkadza im w osigganiu wymarzonego
celu. Uczestnicy starajg sie radzi¢ innym, jak rozwigza¢ dany problem.

Pierwszym zadaniem kazdego uczestnika jest wymarzenie sobie
przysztosci. Kazdy z nich zastanawia sie nad swoim aktualnym hobby. Pod
katem pasiji stara sie znalez¢ swoj przyszty zawod. Nastepnie kazdy na kart-
ce notuje wymyslone przez siebie dziwne zdarzenie, sktada kartke i oddaje
prowadzgcemu. Edukator ttumaczy zadanie. Uczestnicy musza wyobrazi¢
sobie siebie za dziesie¢ lat, w wieku trzydziestu pieciu lat oraz w chwili,
kiedy bedg mie¢ sto lat. Kazdy losuje kartke z dziwnym wydarzeniem, ktére
musi uwzgledni¢ w swoim rysunkowym zyciorysie.

Dziwne wydarzenie ma uswiadomi¢ uczestnikom, ze na drodze
do szczesécia mogg im stang¢ rozmaite przeszkody, ale ze zawsze moz-
na znalez¢ rozwigzanie. Do wykonania zadania uczestnicy wykorzystujg
farby akwarelowe. Kazdy z trzech rysunkéw dotyczacych réznych etapow
w ich zyciu ma zawiera¢ dominante kolorystyczna.

Przyktad pracy: marzenie — zawodowa piosenkarka. Dziwne wyda-
rzenie — pozar. Sciezka kariery (opis pracy uczestniczki zaje¢): ,Za dziesie¢
lat zostane odkryta przez kogo$, kto zna sie na muzyce. W wieku trzydzie-
stu pieciu lat bede stawna. Spiewajac na wielkim koncercie dla fanow spale
sobie wlosy od zbyt silnych reflektorow. Poniewaz nie bede juz dobrze
prezentowac sie na scenie, zatoze szkote dla utalentowanych muzycznie
dzieci. W wieku stu lat nie bede juz zy¢, ale odstonig pomnik upamigtnia-
jacy moje osiggniecia”.

Edukator opowiada uczestnikom o znaczeniu koloréw w sztuce.
Moze przytoczy¢ w tym celu tworczoé¢ konkretnego artysty (np. Pablo
Picasso i okres bfekitny) i wyttumaczy¢ znaczenie koloréw w przypadku
konkretnych dziet.

Nastepnie kazdy uczestnik otrzymuje stoik (lub przezroczyste pu-
detko z nakretka), trzy kartki w réznych kolorach oraz mazaki. Grupa prze-
prowadza dyskusje o najciekawszych epokach historycznych. Edukator
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stara sie dowiedzie¢ od uczestnikow, co najbardziej ciekawi ich w danym
momencie historii ludzkosci. Edukator ttumaczy kolejne zadanie. Uczestnik
musi wyobrazi¢ sobie, ze ma szanse nada¢ wiadomos$é¢ do kogo$ zyjace-
go w dowolnie wybranej epoce. Na pierwszej kartce zawiera informacje
o sobie. Na drugiej opowiada o tym, co najbardziej ceni w czasach, w kté-
rych zyje. Ostatnia, trzecia kartka ma zawierac¢ przestroge: czego powinien
unika¢ podréznik w czasie, jesli trafi do terazniejszosci.

Zadaniem uczestnikow jest zaszyfrowaé wiadomos$¢ np. za pomocy
pisma obrazkowego, ktéra nastepnie znajdzie sie w pojemniczku, stajgcym
sie tzw. przetrwalnikiem / kapsutg czasu. Poniewaz zadanie, jakie otrzy-
mujg uczestnicy jest bardzo osobiste, edukator powinien ten fakt uszano-
wac informujgc uczestnikow, ze ich zaszyfrowane wiadomosci nie bedg
prezentowane na forum. Prosi ich, aby wreczyli przetrwalniki rodzicom,
ktorzy ukryijq je na jakis czas (miesigc, rok). Po uptywie tego czasu uczest-
nicy powinni wréci¢ do swoich wiadomosci, sprébowac je rozszyfrowac
i zweryfikowaé, czy ich spostrzeganie $wiata ulegto zmianie.

Dzien trzeci: Niezwykte pudetko. Wielki teatr w matej skali

Edukator zadaje uczestnikom pytania dotyczace teatru. Dlaczego
cztowiek wymyslit teatr? Jakie emocje moze wywotaé przedstawienie?
lakie przedstawienia mieliscie okazje ogladac? Kto pracuje w teatrze? Na-
stepnie opowiada uczestnikom o aktorach teatralnych, projektantach ko-
stiuméw, choreografach, scenografach.

Edukator ttumaczy zadanie. Z pudetka oraz dostepnych materiatéw
nalezy wykonaé¢ miniaturowy teatrzyk oraz matych aktoréw, ktérzy zagra-
ja w wymyslonym przez uczestnika spektaklu. Kazdy uczestnik otrzymuje
takie same materiaty z mozliwoscia kolezenskiej wymiany. Edukator prosi
uczestnikéw, aby podzieli sie na dwu- trzyosobowe grupy. Zezwala row-
niez na prace indywidualng. Grupy lub poszczegolne osoby wymyslajg fa-
bute przedstawienia, a nastepnie tworzg aktoréw i scene dla nich. Kazda
osoba tworzy swoj wiasny teatrzyk oraz aktorow.

Przyktady prac: Troche inna historia o Czerwonym Kapturku, Spektak/
Teatru Szczupaka o Cistku porwanym przez UFO.
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Edukator przygotowuje scene dla aktoréw (moze to byé stét lub
krzesto, na ktérym ustawione zostang miniaturki teatrzykéw) oraz miejsce
dla publicznosci.

Podczas zaje¢ edukator powinien dyskretnie bada¢ nastroj panujgcy
w grupach i pomaga¢ w rozwigzywaniu ewentualnych konfliktéw. Pro-
wadzacy nie powinien sugerowac rozwigzan technicznych, ani tematu
spektaklu. Moze to zrobi¢ na wyrazne zyczenie ktérego$ z uczestnikow.
Przyjrzenie sie tematom mini teatrzykow jest okazjg do poznania nie tyl-
ko éwiata dzieciecej wyobrazni, ale takze poznania probleméw, marzen,
obaw, fascynacji.

Ewaluacja:

Ostatnim etapem kazdego spotkania jest rozmowa podsumowuija-
ca dany dzien pracy. Kazdy z uczestnikéw ma okazje podzieli¢ sie swoimi
wrazeniami, opowiedzie¢ o tym, co wedtug niego byto najciekawsze i naj-
mniej interesujace, jaka praca sprawita najwigcej trudnoséci, w jaki sposéb
udato sie pokona¢ problemy i ktore dziatanie dato najwiekszg satysfakcje.

Preferowane kompetencje edukatora kulturowego /

edukatorki kulturowej:

W pracy edukatora bardzo wazna jest umiejetnos¢ przekazywania
wiedzy w sposob przystepny dla mtodego odbiorcy. Edukatorem powinna
by¢ osoba posiadajgca: przygotowanie pedagogiczne oraz wiedze z zakre-
su edukacji artystycznej, ktora bedzie potrafita dopasowac temat zaje¢ do
zainteresowan oraz poziomu umiejetnosci grupy.

Edukator powinien unika¢ narzucania wymyslonych przez siebie roz-
wigzan oddajac pole do dziatania uczestnikom. Jest nauczycielem tylko do
pewnego stopnia, potem petni role przewodnika. Tylko w ten sposéb ma
szanse odkry¢, jaki jest naprawde potencjat danego uczestnika i wspoma-
gac go w kreatywnych dziataniach.

Zrédto (jesli scenariusz zostat zrealizowany):
Warsztaty odbyly sie w dniach 7-9.07.2014 w CSE , Swiatowid" w Elblagu.

Helena Wojciechowska
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Zdjecia: W trakcie warsztatow, fot. Helena Wojciechowska, 7-9.07.2014.
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Zamek dla dzieci

Maciej Szymaniak

Maciej Szymaniak 139

Temat:

Udostepnienie siedziby Centrum Kultury Zamek w Poznaniu naj-
mtodszym zwiedzajagcym wymagato stworzenia niezaleznego, autorskie-
go programu. Zamek nie jest obiektem muzealnym, nie posiada statej eks-
pozycji, w oparciu o ktérg mozna tworzy¢ scenariusze zaje¢ dla dzieci.
Siedziba Centrum Kultury Zamek posiada jednak unikatowe wnetrza oraz
bogatg i trudna historie. Ze wzgledu na duze zainteresowanie publicznosci
zwiedzaniem zamku, postanowili§my stworzy¢ takze program dla dzieci.
Zwiedzanie to nie jest klasycznym spacerem z przewodnikiem. Jest rodza-
jem zabawy, w trakcie ktorej dzieci poznajg specyfike budynku, oswajajq sie
z nim; dowiadujg sie takze o elementach polsko-niemieckiej historii oraz
poznajg ztozono$¢ dziatalnosci instytucii kultury.

Glowne cele:

Podstawowym celem zajec jest przekonanie uczestnikow, ze miej-
sce, w ktérym sie znajdujg jest przyjazne, interesujace, ze warto do niego
wracac. Dzieciom przedstawione zostajg takze kluczowe momenty z histo-

rii obiektu. Historia ta opowiadana jest z poczuciem szacunku dla odbiorcy,
ale tez dla przedmiotu opowiesci. Zalezy nam, aby dzieci zrozumiaty, ze
o trudnej europejskiej historii méwi¢ mozna w sposdb przystepny, po-
zbawiony stereotypowego myslenia. Trzecim celem jest pokazanie, czym
Zamek jest wspodiczesnie — sprawnie dziatajagcym interdyscyplinarnym
centrum kultury.

Zakladane efekty:

Najwazniejszym zaktadanym efektem zaje¢ jest powrét ich uczestni-
kéw do Zamku. Zalezy nam na ich uczestnictwie zaréwno w zajeciach edu-
kacyjnych, jak i w pozostatych elementach programu. Kolejnym istotnym
efektem jest posrednia edukacja dorostych opiekunéw towarzyszacych
dzieciom podczas zwiedzania.

Czas i miejsce dziatania:
Czas potrzebny na zrealizowanie spaceru to okoto 70-80 minut.
W zaleznosci od wieku i aktywnos$ci grupy czas moze zosta¢ skrécony lub
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wydtuzony. Scenariusz ten stworzony zostat na potrzeby Centrum Kultury
Zamek w Poznaniu. Podkresli¢ nalezy, ze instytucja nie jest muzeum, nie
posiada witasnej kolekcji dziet sztuki czy statej przestrzeni ekspozycyjnej
dla obiektéw historycznych. Tre$¢ zwiedzania dla dzieci oparta jest zatem
o specyfike obiektu. W czasie jego prowadzenia skupiamy sie na miejscach
czy — na przyktad — przedmiotach pozornie nieinteresujacych, jednak sta-
nowigcych elementy, ktérymi mozna wyzwoli¢ zainteresowanie dziecka.
Podobne zajecia mogg sie odbywac¢ w innych obiektach — tak zabytkowych
jak i wspoétczesnych.

Metody:

Edukatorka/edukator prowadzi z dzie¢mi rozmowe. W jej trakcie
przekazuje wiedze, ale tez zacheca do aktywnos$ci, odpowiada na pytania
lub podejmuje kwestie organizacyjne. Dobrze znany sposéb na prowa-
dzenie tego typu zaje¢ polegajgcy na prelekcji jest metodg anachroniczng
i zniechecajaca.

Kolejng istotng metoda stosowang podczas zaje¢ jest zabawa. Za-
bawa z definicji zaktada swobode i wykorzystywanie kreatywnosci osoby
bawigcej sie. W przypadku dzieci, edukator musi nieustannie czuwac, aby
tre$¢ zabawy nie oderwata sie od tresci zajec i nie stata sie niebezpieczng
dla zdrowia uczestnikéw (bieganie, $lizganie sie na poduszkach, dostep do
przestrzeni, w ktérych moga znajdowac sie niebezpieczne przedmioty).

Potgczenie rozmowy, w ktérej eliminowana jest relacja mistrz — uczen,
z zabawa daje ciekawe efekty. Dzieci zaczynaja traktowac¢ budynek jako prze-
strzen przyjazng jednocze$nie majgc $wiadomosé, jakim celom stuzy.

Narzedzia:

W przypadku zajec, ktére sg wedrowka po budynku, nalezy pamietac
o wczesniejszym sprawdzeniu mozliwych tras pod wzgledem bezpieczen-
stwa i atrakcyjnosci. Nie kazda przestrzen jest odpowiednia do udostep-
nienia (przestrzenie techniczne). Warto natomiast bra¢ pod uwage przej-
$cie przez pomieszczenia biurowe (pracownikéw nalezy o tym uprzedzic).
Konieczne jest réwniez wczesniejsze przygotowanie poduszek w miejscu,
w ktérym rozpoczynamy zajecia.
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Kontekst organizacyjny:

Zajecia organizuje instytucja (w opisywanym projekcie jest nig Cen-
trum Kultury Zamek w Poznaniu). Sa finansowane rowniez przez instytucje.
Dla uczestnikow zajecia sg ptatne: gdy s otwarte (czyli mogq uczestni-
czy¢ w nich grupy niezorganizowane), bilet kosztuje 5 zt (kupujg go tylko
dzieci, kazdemu dziecku moze bezptatnie towarzyszy¢ jeden opiekun); gdy
zamawiane sg przez grupe — ptatno$é wynosi 70 zt (niezaleznie od wiel-
kosci grupy).

Grupa odbiorcza:

Grupg odbiorcza sg dzieci w wieku przedszkolnym, wczesnoszkol-
nym i szkolnym. (Pamietajmy, ze dzieciom towarzyszg dorosli opiekuno-
wie.) Powstanie projektu zaje¢ poprzedzone byto licznymi pytaniami ze
strony odbiorcéw oferty Centrum Kultury Zamek o zwiedzanie obiektu do-
stosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci. Odpowiedzg na zapotrzebowa-
nie byto stworzenie pierwszych otwartych zaje¢ w czasie ferii zimowych.
Dos¢ szybko oferta ta stata sie popularna; pojawity sie grupy zamawiajace
zajecia (ich liczba szybko rosta), na zajecia otwarte zazwyczaj sprzedawany
jest komplet biletow.

Przebieg:

Zwiedzanie Zamku przez dzieci moze mie¢ charakter otwartych,
biletowanych zaje¢ lub zaje¢ zamdwionych przez grupe zorganizowana.
Kazdorazowo grupa powitana jest przez edukatorke/edukatora, zawarta
zostaje umowa pomiedzy edukatorem a dzie¢mi dotyczgca zasad wspodl-
nego spaceru. Ustalamy, ze gdy chcemy cos$ powiedzie¢, podnosimy reke,
nie przeszkadzamy sobie itp. Kazdy z uczestnikow spaceru otrzymuje po-
duszke, na ktorej siada w miejscach przystankéw. Ustalamy, ze poduszki
stuzg do siadania i nie powinni$my nimi rzucac ani uderza¢ innych. Eduka-
torka/edukator réwniez posiada poduszke i siada z dzie¢mi w wybranych
miejscach. Nalezy pamietac, aby edukatorka/edukator zawsze znajdowata
sie na poziomie dzieci, nigdy nie powinna nad nimi sta¢ (najbardziej kom-
fortowa sytuacje wytwarzamy, gdy towarzyszacy dzieciom dorosli réwniez
chca skorzysta¢ z poduszek. Niestety wigkszo$¢ z nich czuje opor przed
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przetamaniem stereotypow dotyczacych zwiedzania z przewodnikiem.
Wytwarza sie wowczas trudna sytuacja, gdy nad siedzaca grupa dzieci
wraz osobg prowadzacg stoi grupa opiekundw, ktérej status uczestnictwa
pozostaje niejasny. Korzystanie z poduszek, ktére ma by¢ dla wszystkich
naturalng, swobodng i komfortowg sytuacja, poprzez postawe dorostych
staje sie wyabstrahowane i zarezerwowane wytgcznie dla dzieci. Reakcje
dzieci, gdy poza osobg prowadzaca, razem z nimi na podtodze siadajg inni
dorosli, sa duzo bardziej spontaniczne i kreatywne).

Pierwszym elementem spaceru jest rozpoczecie rozmowy. Dzie-
ci otrzymuijg pytanie: co to jest ,zamek"? (Edukatorka/edukator zadaje je
w taki sposob, aby dzieci mogly swobodnie wypowiada¢ swoje opinie.
Pytanie dotyczy skojarzen. Kolejne pytania dotycza tego, jak zamki wy-
gladajg, co moze sie w nich znajdowaé itp.) Szybko udaje sie dojs¢ do
spojnej, stworzonej przez dzieci z pomocg edukatorki/edukatora, definicji.
Kolejnym etapem jest poréwnywanie stworzonego modelu do wygladu
budynku, w ktérym sie znajdujemy. Dzieci zaczynajg rozumieé, ze miejsce,
w ktérym sa, nie jest zamkiem, jaki sobie wyobrazaja. Z pomocg przychodzi
pytanie, ile lat ma zamek, w ktorym jestesmy. Zndw szybko udaje sie ustalic¢
wiek budynku poprzez zabawe w licytacje. Ciekawie tez wypada poréwna-
nie wieku zamku z identycznym wiekiem cztowieka. Edukatorka/edukator
wyjasnia dzieciom, dlaczego to miejsce nazywa sie zamkiem i dla kogo je
zbudowano. Podkresla takze, ze za moment zobaczymy tron pierwszego
wiasciciela. Pierwszy etap podrozy po zamku konczymy zacheta, aby prze-
chodzac dtugim korytarzem préobowac¢ odnalez¢é w marmurowych ptytach
skamieliny sprzed miliondw lat (amonity). Przerywnik jest $wietng zabawa
i urozmaiceniem. Catos¢ pierwszego etapu trwa ok 10 minut.

W tym miejscu nalezy zaznaczyé, ze zabytkowe przestrzenie Cen-
trum Kultury Zamek sg w duzej mierze puste. Nie charakteryzuje ich ty-
powy dla muzedw podziat na ekspozycije i ciggi komunikacyjne. W kilku
miejscach prezentowane sg zachowane meble z pierwotnego wyposaze-
nia obiektu, jednak stanowig one niewielki procent, tego, co w zamku znaj-
dowalo sie przed laty. W czasie zwiedzania warto podkresla¢, ze miejsce,
w ktorym jestesmy nie jest muzeum a zabytkowe meble mozna dotkng¢
i korzysta¢ z nich. Podkreslamy réwniez, ze stanowig one wiasnos¢ nas
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wszystkich a ich niszczenie (na przyktad poprzez pozostawianie podpisu)
jest niszczeniem wspdlnego mienia. Brak statej ekspozyciji jest wyzwaniem
dla osoby prowadzacej oraz dla percepcji dzieci. Narracja spaceru zbu-
dowana jest w oparciu o strukture architektoniczng i zachowane detale
(przestrzenie zabytkowe wielokrotnie wykorzystywane sg jako pomiesz-
czenia ekspozycyjne, w ktérych prezentujemy sztuke wspotczesna. Trasa
spaceru przebiega wowczas poérod dziet sztuki, ktorych nie nalezy igno-
rowac i o ktore dzieci zawsze pytajq).

Kolejnym przystankiem jest sien przejazdowa. Dzieci proszone sg
o przyjrzenie sig¢ pomieszczeniu i prébe odgadniecia, do czego mogto stu-
zy¢. Elementem wprowadzajagcym w btad jest tron cesarski tu prezento-
wany. Udaje nam sie jednak ustali¢, ze do pomieszczenia wjezdzaty auta
i powozy, a tron stoi tu od niedawna. Sam tron jest rowniez niebywatg
atrakcja. Jego siedzisko podtrzymywane jest przez kamienne stonie, kté-
rych znaczenie udaje nam sig ustali¢. Po rozmowie dzieci mogg sprawdzic,
czy tron jest wygodny.

Na pierwsze pietro udajemy sie schodami paradnymi. tLgczg one je-
dynie parter z pierwszym pigtrem, cho¢ Zamek posiada kilka kondygnaciji.
Stanowig réwniez atrakcje ze wzgledu na dwubiegowos$é. Hol pierwsze-
go pietra przed Salg Kominkowsa jest miejscem, gdzie poruszamy kwestie
przebudowy zamku podczas Il wojny $wiatowej. Zaznaczamy jedynie, ze
wystroj budynku zostat zmieniony w tym czasie. Kolejnymi przystankami
jest Sala Kominkowa. Tu istnieje mozliwo$¢ wyjscia na balkon i spojrzenia
na ulice Swiety Marcin. Chetni moga tez wej$¢ do nieczynnego kominka
i zbadaé, czy jest prawdziwy. Istotnym elementem tego etapu spaceru jest
tez przystanek przy meblach zachowanych z pierwotnego wyposazenia
zamku. Na wielu z nich znajdujg sie przedstawienia znakéw zodiaku, réw-
niez chinskiego. Dzieci chetnie rozpoznajg zwierzeta i stworzenia fanta-
styczne i do$¢ szybko znajdujg klucz do ich zrozumienia.

Po kolejnych przystankach w Holu Kolumnowym (gdzie dzieci mogg
miedzy innymi wej$¢ na parapety okienne pomiedzy kolumny stojgce
w oknach wychodzacych na dziedziniec wewnetrzny) i Holu Balkonowym
udajemy sie na trzecie pietro. Dla osoby nieznajgcej Zamku, trzecie pietro
moze wydawac sig labiryntem korytarzy. Dociera tu wigekszo$¢ ciggdéw
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komunikacyjnych. Tu dzieci same ustalajg, w ktorg idq strone i z ktérej moz-
liwosci wyjscia z trzeciego pigtra skorzystaja. (Istotne jest, aby edukatorka/
edukator umowita sig z dzie¢mi na istnienie zasad tej cze$ci spaceru: grupa
wedruje razem, kto ma propozycje wyjscia lub przej$cia dalej zatrzymuje
sie w miejscu i czeka na reszte, decyzje o wyborze drogi podejmujemy
demokratycznie.)

Od tego momentu trasa ustalana jest przez dzieci, z zastrzezeniem,
ze trafi¢ musimy do Sali Wielkiej. Na tym etapie spaceru edukatorka/edu-
kator musi czuwa¢ nad bezpieczenstwem dzieci (bieganie) i ewentualnie
korygowac nietrafione decyzje dzieci a przede wszystkim by¢ osobg ela-
styczng i podtrzymujacg kontakt z dzie¢mi

Spacer konczy sie w kompleksie Sali Wielkiej. W miare mozliwoséci
zatrzymujemy sie w Sali Wystaw (podczas wystaw czasowych) oraz w Sali
Wielkiej (koncertowo widowiskowej). W tej ostatniej dzieci mogg wejs¢ na
scene lub zobaczy¢ zaplecze techniczne.

Ewaluacja:

Ewaluacja polega na wymianie do$wiadczen, spostrzezen i wnio-
skéw edukatorow pracujgcych przy projekcie. Staramy sie analizowac za-
tozone cele z rzeczywistoscia i eksperymentowac¢ ze zmianami w scena-
riuszu, aby sprawdza¢, ktore rozwigzania dajg pozadane efekty. Wnioski
przedstawiane sg rowniez na spotkaniach ewaluacyjnych pracownikéw
merytorycznych Centrum Kultury Zamek

Preferowane kompetencje edukatora kulturowego /

edukatorki kulturowe;j:

Edukatorka/edukator musi chcie¢ pracowa¢ z dzieé¢mi. Doswiadcze-
nie w tej dziedzinie jest atutem, ale wazniejsze pozostajq predyspozycje.
Istotne jest, aby edukator traktowat dzieci podmiotowo, byt otwarty naich
uwagi, prosby i pytania. Istotng cechg jest tez elastycznos¢ i umiejetnosc
szybkiego reagowania na ewentualne zmiany w scenariuszu zaje¢ wpro-
wadzane przez dzieci. Prowadzenie zaje¢ nie moze by¢ przez edukatora
rozumiane jako odgrywanie roli przed dzie¢mi; zadaniem edukatora jest
bowiem zbudowanie realnego kontaktu z dzie¢mi. Wazna jest rowniez
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umiejetno$¢ odpowiadania na zaskakujgce z punktu widzenia dorostego
i niejednokrotnie trudne pytania czy tez umiejetno$¢ odnoszenia sie do
stwierdzen niezwigzanych z tematem, ale bedgcych efektem dziecigcych
skojarzen.

Edukatorka/edukator musi réwniez doskonale zna¢ obiekt, jego
wspdiczesne funkcjonowanie oraz historie.



O tym, jak 10 najwazniejszych stow
pojawito sie w centrum miasta

Scenariusz projektu zrealizowanego w ramach
19. Biennale Sztuki dla Dziecka

Agnieszka Krajewska

Agnieszka Krajewska

Temat:

Projekt 10 najwazniejszych stow sktadat sie z trzech etapéw: interne-
towego plebiscytu, warsztatu projektowania i plenerowej wystawy, odby-
wajacej sie w centrum miasta Poznania. Zatozenia projektu sg nawigzaniem
do takich zjawisk i ingerenciji artystycznych w przestrzen miasta, jak na
przyktad dziatania amerykanskiej artystki Jenny Holzer, ktora swoje reflek-
syjne frazy zamieszczata w miejscach wykorzystywanych przewaznie przez
reklame. W ten sposoéb udawato jej sie wtargnaé ze swoim humanistycz-
nym przestaniem w $wiat zaanektowany przez konsumpcie i biznes. Projekt
10 najwazniejszych stéw umozliwiat dzieciom gfosne wypowiedzenie stow,
ktore sg dla nich wazne, poprzez ich wyboér i zaprezentowanie w postaci
wielkoformatowych obiektow w centrum miasta.

Cele:

Celem projektu byto zbadanie, jakie stowa sg wedtug dzieci najwaz-
niejsze. Swiadomym zamierzeniem byto zachecenie do rozmowy na ten
temat i wskazanie tego, co jest istotne w obszarze werbalnego $wiata

najmtodszych. Istotne, ale by¢ moze nieco zagubione w nattoku komuni-
katow ptynacych wieloma kanatami wspétczesnej cywilizacji informacyjne;.
Przestrzen miejska jest petna stownych komunikatow, przewaznie perswa-
zyjnych i za sprawg dominujgcych reklam gtéwnie naktania do konsumpciji.
Projekt miat wiec réwniez na celu oddanie czesci tej przestrzeni dzieciom,
zaproponowanie im miejsca i stworzenie warunkéw, by to one zasygnali-
zowaly, jakie komunikaty, jakie stowa sg wazne.

Zaktadane efekty:

Przedsiewzigcie miato zacheci¢ dzieci do refleksji, do zastanowienia
sig nad stowami, ktére obecne sg w ich otoczeniu i s dla nich wazne. Na-
tomiast graficzne wizualizacje tych stow, przedstawione w duzym formacie
na plenerowej ekspozycji w centralnym punkcie miasta, miaty wtargnaé
w racjonalng tkanke miasta i zwroci¢ w ten sposob uwage przechodniéw
na gtos dzieci — zazwyczaj nieobecny w przestrzeni publiczne;.
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Czas i miejsce dziatania:

Przygotowania do realizacji projektu rozpoczely sie na poczatku
2013 roku. Pod koniec lutego zostat uruchomiony system internetowego
gtosowania w plebiscycie na dziesie¢ najwazniejszych stow. Glosowac
mozna bylo przez miesigc, do korca marca. 25 kwietnia w Szkole Podsta-
wowej nr 78 w Zespole Szkét z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Poznaniu
odby! sie warsztat projektowania stow, ktére zdobyly najwieksza liczbe
gtoséw. Od 28 maja 2013 roku (podczas Biennale Sztuki dla Dziecka) 710
najwazniejszych stéw zostato wyeksponowanych na placu Wolnosci w Po-
znaniu. Wystawa prezentowana byta réwniez w lipcu tego samego roku
podczas Migdzynarodowego Festiwalu Teatralnego Malta w Generatorze
Kultury, organizowanym rowniez na Placu Wolnosci. We wrze$niu zostata
pokazana na Scenie Wspdlnej w Poznaniu, podczas otwarcia sezonu arty-
stycznego Centrum Sztuki Dziecka. Stamtad, na zaproszenie Stowarzy-
szenia Jarocin XX, trafita do Jarocina i w kwietniu 2014 roku mozna byto
ja oglada¢ na gtéwnym rynku tego miasta. A nastepnie w czerwcu 2014
goscita w Koninie w Centrum Kultury i Sztuki oraz w Mtodziezowym Domu
Kultury.

Kontekst organizacyjny:

Organizatorem projektu byto Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu.
Projekt zostat zrealizowany w ramach 19. Biennale Sztuki dla Dziecka Sto-
wo na terytorium sztuki dla dziecka. Zgodnie z zatozeniami programowymi
Biennale i Centrum Sztuki Dziecka do przeprowadzenia projektu zostali
zaproszeni profesjonalni arty$ci.

Grupa odbiorcza:

Uczestnikami dwoch pierwszych etapow projektu byty dzieci. Naj-
pierw mogtly glosowac w internetowym plebiscycie. W warsztacie wzieta
udziat pierwsza grupa (klasa), ktéra po zagtosowaniu zgtosita cheé zapro-
jektowania zwycieskich stow. Natomiast plenerowa wystawa w na Placu
Wolnoéci w Poznaniu (a potem réwniez w Jarocinie i w Koninie) miata cha-
rakter publiczny — mogli jg oglada¢ wszyscy przechodnie. Projekt nie zostat
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poprzedzony diagnozg spoteczng. Wynikat natomiast z intuicji autorki oraz
whnikliwej obserwaciji dzieci i werbalnego $wiata, ktory je otacza.

Przebieg:

Plebiscyt

Na stronie internetowej Biennale Sztuki dla Dziecka przeprowadzo-
ny zostat plebiscyt, ktérego celem byto wytonienie 10 najwazniejszych zda-
niem dzieci stow. Przygotowanie plebiscytu wymagato zbudowania okre-
$lonej interaktywnej struktury, ktéra obejmowata:

- graficzne i tekstowe opracowanie strony internetowej przedstawiajace;j
idee projektu (zachecajace do wziecia udziatu)

- opracowanie formularza umozliwiajgcego zaréwno gltosowanie indywi-
dualnych uczestnikéw, jak i grup (dwie wersje — w kazdej 10 okienek do
wpisywania stéw)

- zaprogramowanie odpowiedniej formy zbierania danych o uczestnikach
(zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych mozna byto zbiera¢
tylko ograniczong ilo$é danych: imie, wiek, miejscowo$c)

- zaprogramowanie blokady dla wulgaryzmow

- opracowanie formy prezentacji wynikéw (po zagtosowaniu przez kazde-
go uczestnika pojawiato sig na ekranie podziekowanie za udziat w gtoso-
waniu oraz aktualny ranking 10 stéw z najwiekszg iloscig gtosow)

- zaprogramowanie panelu (modutu) administratora do gromadzenia infor-
macji (tam znajdowaly sie dane statystyczne o uczestnikach oraz raport
o zgromadzonych stowach).

W plebiscycie $wiadomie nie przewidziano nagréd dla oséb gtosu-
jacych, tak jak ma to miejsce w przypadku wszystkich publicznych plebi-
scytow — motywacje do udziatu stanowita wytgcznie bezinteresowna che¢
podzielenia sie osobistymi, waznymi stowami.

Gtlosowato blisko 300 oséb, gtéwnie z Poznania i okolic, ale takze
z Bytomia, Gtuchotaz, Grajewa, Izabelina, Jarocina, Kielc, Lotynia, Mato-
goszczy, Miedzyrzecza, Namystowa, Okonka, Radzionkowa, Tych, Warsza-
wy, Zalasewa, Zgierza, Zielenca, a nawet jedna z Wiednia. Najliczniejszg
grupg uczestnikow byly dzieci w wieku siedmiu i o$miu lat. Zwyciezyta
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MILOSC, tuz za nig znalazly sie stowa: mama, rodzina, tata, przyjazn, dom,

babcia, dziekuje, przepraszam, zycie.

Grupy, ktére chciaty wzig¢ udziat w tym projekcie, otrzymaty wspar-
cie w postaci pomystow zaje¢ wprowadzajgcych do tematu, ktére rowniez
znalazly sie na stronie internetowej Biennale:

- Scrable — na tablicy jedno dziecko z klasy/grupy pisze wazne jego zda-
niem stowo, nastepne dziecko stara sie dopisa¢ swoje wazne stowo
w taki sposob jak w ,scrablach”, to znaczy, zeby przecinato stowo, ktore
jest juz napisane. | tak dalej. Dzieci krotko uzasadniajg swoéj wybor.

- Kalambury — kazde dziecko z klasy/grupy pisze swoje wazne stowo na
kartce, kartke sktada lub zwija, tak zeby nie byto widaé, co jest na niej
napisane. Wszystkie kartki wrzucane sg do pudetka i kazde dziecko lo-
suje jedna kartke. Potem tak jak w zabawie w kalambury, trzeba pokaza¢
gestem, ruchem, mimika, a bez uzycia stéw to, co jest napisane na wy-
losowanej kartce. Cata klasa/grupa zgaduije.

- llustracja — kazde dziecko z klasy/grupy dzieli kartke papieru A4 na pét.
Na jednej potowie pisze swoje najwazniejsze stowo, a na drugiej rysu-
je ilustracje jego znaczenia. Dzieci nastepnie uzasadniajg swoje wybory
i rozmawiajg o tym, co i dlaczego jest wazne.

Grupy uczestniczace w plebiscycie miaty réwniez mozliwos¢ zgto-
szenia sie na warsztat projektowania ksztattu najwazniejszych stow wyto-
nionych w efekcie realizacji projektu.

Warsztat

25 kwietnia 2013 roku odbyt sie warsztat projektowania stéw, ktore
zdobyly najwiekszg ilos¢ glosow. Wzigty w nim udziat dzieci ze Szkoty Pod-
stawowej nr 78 z Zespotu Szkoét z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Pozna-
niu. To one wtasénie zaprojektowaty ksztatty i barwy stow: mitosé, mama,
rodzina, tata, przyjazn, dom, babcia, dziekuje, przepraszam, zycie. Warsztat
przygotowaty i prowadzity panie Maja Piskorska i Agnieszka Roznowska.

Wprowadzeniem uczestnikdw w temat zaje¢ byto przytoczenie hipo-
tetycznej sytuacji, w ktorej zachodzi potrzeba komunikowania sig z gosémi
z obcego obszaru kulturowo-jezykowego. Na przyktad:
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Z egzotycznego kraju przybywa do Polski delegacja. Zaden z cudzo-
ziemcdw nie rozumie jezyka polskiego i nie potrafi odczyta¢ polskiego al-
fabetu, ale bardzo zalezy im na tym, by pozna¢ najwazniejsze dla polskich
dzieci stowa. Zwiedzajg Poznan, w tym takze Plac Wolnosci, gdzie wyeks-
ponowana jest instalacja 10 najwazniejszych stéw. Zadaniem dzieci byto
stworzenie takich projektow wizualnych, aby ich znaczenie byto mozliwe
do odczytania nawet bez znajomosci jezyka polskiego.

Wystawa

Sposrod prac wykonanych na warsztatach wybranych zostato dzie-
sie¢ najbardziej interesujgcych projektow. Po zeskanowaniu kazdy z nich
byt osobno wydrukowany na lakierowanej ptycie mdf o wymiarach 2m x
4m. Obiekty wykonane zostaty przez poznanskiego artyste Jakuba Psuje,
ktory opracowat rowniez system bezpiecznej ekspozyciji w warunkach ple-
nerowych oraz zaaranzowat catg wystawe.

28 maja 2013 roku, podczas Biennale Sztuki dla Dziecka 10 najwaz-
niejszych stéw zostato wyeksponowanych na placu Wolnoéci w Poznaniu.
Wernisaz odbyt sie 3 czerwca z udziatem autoréw. Kazdy z nich opowiadat
zgromadzonym widzom o swojej pracy. Na zakonczenie wszyscy uczest-
nicy tego wydarzenia zostali poproszeni o dopisanie kredg na chodniku
tych stow, ktére ich zdaniem powinny znalez¢ sie wsrdd najwazniejszych.
Dla wszystkich gosci przygotowany byt (jak na kazdym wernisazu) plene-
rowy poczestunek w postaci sokéw i ciastek. Wystawa budzita duze zain-
teresowanie wsrdd dzieci i dorostych spacerujgcych po placu Wolnosci.
Przechodnie zatrzymywali sie, komentowali formy i znaczenia stow. Wiele
os6b fotografowato sie przy ulubionych wyrazach.

Ewaluacja:
Projekt nie podlegat ewaluacji.

Preferowane kompetencje edukatora kulturowego /

edukatorki kulturowe;j:

Przygotowanie internetowej postaci plebiscytu wymaga kompeten-
cji informatycznych, ale taki plebiscyt (dotyczgcy stow lub jakichkolwiek
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innych tematéw) mozna oczywiscie przeprowadzi¢ w inny sposob, na przy-
ktad metodami bardziej tradycyjnymi (chociazby poprzez gtosowanie na
wydrukowanych kartkach wrzucanych do skrzynki). Plebiscyt internetowy
umozliwiat zbieranie gloséw z catego kraju, natomiast w wersji tradycyjne;j
mozna zrealizowa¢ go lokalnie (w szkole, w danej miejscowosci). Prze-
prowadzenie warsztatu projektowania stow powierzone zostato osobom
zajmujgcym sie profesjonalnie projektowaniem i posiadajgcym jednocze-
$nie doswiadczenie w dziataniach edukacyjnych. Natomiast wykonanie
obiektéw przedstawiajgcych projekty 10 najwazniejszych stéw oraz ich
aranzacja zostaly zrealizowane przez profesjonalnego scenografa.

Zrédlo finansowania:

Projekt zrealizowany zostat w ramach 19. Biennale Sztuki dla Dziec-
ka, ktore finansowane jest z dotacji przyznawanej na ten cel dla Centrum
Sztuki Dziecka w Poznaniu z budzetu miasta Poznania oraz z dotacji ze
$rodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Autorzy:
Autorka projektu: Agnieszka Krajewska, Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu
Scenariusz i prowadzenie warsztatu projektowania: Maja Piskorska, Fabry-
ka Studio i Agnieszka Roznowska, Pracownia Rysunku na Wydziale Wzor-
nictwa w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie
Autorzy projektow stow: dzieci ze Szkoty Podstawowej nr 78 z Zespotu
Szkét z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Poznaniu
Wykonanie i aranzacja wystawy: Jakub Psuja, scenograf.

10 najwazniejszych stéw. Warsztat, fot. A. Krajewska
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Kreacje Pro Publico Bono*

Kreacje Pro Publico Bono przeprowadzone w ramach przedmiotu
PROMOCIJA MIAST - zajec fakultatywnych prowadzonych
na studiach stacjonarnych w Instytucie Kulturoznawstwa UAM

Marek Chojnacki

* Opis zrealizowanego programu na Wydziale Nauk Spotecznych UAM,
uzupetniam wizjg analogicznego programu przeznaczonego do realizacji
przez grupy mtodziezy ze szkot Srednich.
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Temat:

Gléwnym tematem zajec¢ sg procesy tworcze dotyczace kreowania
wizerunku miast polskich. Poznanie tych proceséw odbywa sie za pomocy
dtugotrwatej symulacji pracy zespotu kreatywnego tworzonego przez gru-
pe studentow — uczestnikow zajeé¢. W pracy twérczej odwotujemy sie do
wiedzy z zakresu marketingu terytorialnego, psychologii twérczosci, socjo-
logii miasta i uczestnictwa w kulturze. Poniewaz promocja miast polskich
odbywa sie najczesciej za pomocy takich narzedzi jak: film promocyjny,
lokowanie produktu w serialach telewizyjnych, produkcja i dystrybucja ga-
dzetow promocyjnych, wydawnictwa ksigzkowe — projekt zaje¢ dydaktycz-
nych zwigzany jest réwniez ze sztuka reklamy, wiedzg o mediach i no$ni-
kach reklamy oraz percepcjg informacji we wspdtczesnym spoteczenstwie.
W trakcie pracy tworczej, chociaz nie zaktadamy takiej optyki, pojawia sie
konieczno$¢ odniesienia aktualnie tworzonych pomystéw promocyjnych
do sfery wartosci juz zdefiniowanych i eksponowanych, takich jak tradycja,
wielowiekowa obecnosé miasta w kulturze gospodarczej, uwarunkowania
historyczne i wynikajgca z nich wielokulturowo$¢ mieszkancow. Poniewaz

jedng z grup docelowych promociji sg turysci, postugujemy sie doswiad-
czeniami badawczymi turyzmu, czasami siegajac gtebiej w tematyke prze-
strzeni historycznych, wykorzystujemy wiedze o tworzeniu sie szlakow
handlowych lub religijnych.

Gléwne cele:

Gtéwnym celem jest zdobycie umiejetnosci generowania pomystéw
i opracowywania catosciowych rozwigzan strategicznych w konfrontac;ji
z oceng realnie funkcjonujacych instytucji powotanych do budowania
i realizowania kampanii wizerunkowych miasta. Poniewaz wspoétpraca ta
rozpoczyna sie od zawarcia porozumienia pomiedzy Instytutem Kulturo-
znawstwa UAM a konkretnym Urzedem Miejskim, dodatkowym celem jest
udostepnienie studentom specyfiki jezyka prawnego, za pomoca ktérego
opisuje sie dziatania o charakterze kulturotwérczym.
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Zaktadane efekty:

Uczestnicy zaje¢ budujg osobiste przekonania o mozliwosci za-
trudnienia i wykorzystania swoich zdolnosci w sektorze promocji miast.
Weryfikujg obiegowe przekonania na temat ,formalizmu” urzedowego,
bezposrednio dowiadujg sie, czy ich pomysty sg realne, wiasciwie osza-
cowane pod wzgledem budzetu i zaspokojenia potrzeb przedstawionych
w specjalnym briefie. Wiemy tez, ze nasze pomysty dziatajg inspirujgco, s
cennym materiatem badawczym dla strategow miejskich.

Czas i miejsce dziatania:
Jeden semestr, Instytut Kulturoznawstwa UAM

Metody:

Na zajeciach postugujemy sie metodami heurystycznymi, proce-
durami eksperymentalnymi, utatwiajgcymi dostep do $ledzenia przebie-
gu i postepu myslenia kreatywnego. Kazdg sesje kreatywng poprzedza
metodyczny trening tworczosci. Na tym etapie zaktadamy petng swobo-
de myslenia twérczego, wykorzystujgc model genploracji. Wstepne wizje
(w modelu genploracji nazywane strukturami przedtworczymi) poddajemy
zbadaniu w kontekscie wiedzy kulturoznawcze;j. Jesli np. efektem zaje¢ ma
by¢ ustalenie ksztattu gadzetu promujgcego wydarzenie kulturalne w mie-
$cie, prace nad tym projektem rozpoczynamy od ustalenia wzorcowych
relacji cztowiek — przedmiot. Omawiamy przedmioty najtrafniej spetnia-
jace regute wzajemnosci. Reguta ta jest przez nas traktowana nie tylko
socjologicznie jako element procesu socjalizacji, ale takze kulturoznawczo
— jako odwzajemnianie nastawien estetycznych ukrytych w wykreowanym
przedmiocie. Po tym etapie dociekan, sieggamy do opisu potrzeb zawartych
w nadestanym do nas briefie (dokumentach dotyczgcych strategii miasta,
zwiaszcza w jego czesci dotyczacej dziatan promocyjnych). Analizujemy
sensy zgodne z intencjami nadawcoéw, a nastepnie ,sztywne” zatozenia
zamieniamy w ,elastyczne”, $wiadomie poszerzajac pole semantyczne po-
je¢ sugerowanych nam przez nadawce. Ustalamy liste propozycji, beda-
cych odpowiedzig na tekst briefu. Wysytamy elektronicznie pomysty, wizje
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i strategie. W ciggu tygodnia otrzymujemy odpowiedz od os6b pracujgcych
w instytucji, z ktorg wspotpracujemy w danym roku akademickim.

Narzedzia:

Dla wyrazenia form w ich wyjéciowym ksztatcie, potrzebne sg po-
pularne programy graficzne i oczywiscie znajomos¢ ich obstugi. W kaz-
dej grupie zajeciowej zgtaszaja sie studenci dysponujgcy zaréwno samym
programem, jak i umiejetnosciami obstugi na poziomie wystarczajagcym
do przekazywania wizji projektéw. Nie ma wiec potrzeby siegania do ze-
wnetrznej pomocy, cho¢ taky zawsze nalezy zatozyc.

Kontekst organizacyjny:

Wspoipraca jest okreslana jako dziatania pro publico bono. Wszy-
scy pracujemy na rzecz dobra publicznego, jakim jest wzmocnienie marki
danego miasta. Réwniez ze strony partnera, jakim sg pracownicy zarzadu
miasta, oczekujemy konsultacji niezwigzanych z zadna forma rozliczen fi-
nansowych. Studenci przystepujgcy do programu musza na wstepie jego
realizacji zobowigza¢ sie do przyjecia zasady wspdtpracy, opartej na zasa-
dzie nieodptatnego sktadania pomystéw, stuzacych interesowi spoteczne-
mu. W zamian otrzymujg réwniez bezinteresowng pomoc w ocenie tych
pomystow z punktu widzenia praktyki urzednicze;.

Grupa odbiorcza:

Przedmiot PROMOCIJA MIAST jest przedmiotem fakultatywnym,
ujetym na lll roku stacjonarnych studiow licencjackich. Nad wyborem mia-
sta dyskutujemy na pierwszych dwoch, trzech spotkaniach. Reguta jest to,
iz jako osoba prowadzaca zajecia zrzekam sie sugerowania miast lub osob,
ktére majg z nami wspotpracowac. Im wiekszy wptyw na to majg studen-
ci, tym bardziej angazuja sie w prace twércza. Bardzo czesto zgtaszajg
mniejsze miasta, z ktérych sie wywodzg. Przychylam sie do tego rozwia-
zania, poniewaz w ten sposob odkrywamy prawidtowosci kultury lokalnej
i w posredni sposdb otwieramy wizje realizowania ciekawych projektow
poza obszarem wielkich miast.
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Przebieg:

Pracujemy przez jeden semestr, czyli okoto czterech miesigcy. Tema-
ty sesji odnosimy do kolejnych punktow briefu, ktory zostat dla nas przy-
gotowany. Wszyscy poswiecamy wiecej czasu, niz przewiduje to godzino-
we rozpisanie planu zaje¢. Oprécz pracy nad konkretnymi rozwigzaniami
promocji, musimy zrealizowa¢ tematy zaje¢ zawarte w sylabusie studiow,
a niebedace przedmiotem zainteresowania naszych partneréw. Potencjal-
nym zagrozeniem dla tego typu programu jest rywalizowanie uczestnikow
i brak dyscypliny metodycznej. Dlatego przedmiot ten w programie stu-
didéw poprzedza fakultet o nazwie Praca w zespole twérczym. Nie mozemy
tez przewidzie¢, jaki styl wspotpracy przyjmie nasz partner. Zdarzylo sie,
ze w imieniu studentéw prositem o uproszczenie zapisu regut wspotpra-
cy, pominigcia zdan zanurzonych zbyt gteboko w zargonie urzedniczym.
Z kolei nas proszono o przyjazd do opisywanego miasta i chyba z trudem
przyjeto odmowe z uzasadnieniem metodycznym, polegajgcg na tym, ze
pracujemy w oparciu o przekazy medialne i chcemy zachowac¢ tylko ten
rodzaj wpltywu i inspiracji.

Ewaluacja:

Ocena pochodzaca wprost od praktykdéw promocji jest najistotniej-
sza. Praktycy oceniajg pomysty widzgc wytgcznie ich zapis, $wiadomie uni-
kamy technik prezentacji osobistej, wychodzac z zatozenia, ze projekt, jesli
jest ciekawy i poprawnie sformutowany, ,obroni sie sam”. Jako prowadzacy
zajecia oceniam przebieg procesu tworczego, zespotowosé, aktywnosé,
trafno$¢ skojarzen, narracje uzasadniajgce pomyst i formutowanie argu-
mentéw w dyskusjach tworczych.

Preferowane kompetencje edukatora kulturowego /

edukatorki kulturowej:

Edukatorzy musza posiada¢ kompetencje z zakresu teorii twoérczo-
$ci, znac¢ i rozpoznawac postawy i zachowania o charakterze twoérczym,
orientowac sie w psychologii twérczosci, zwitaszcza w problematyce pracy
zespotowej. Obowigzuje tez wiedza z zakresu marketingu terytorialnego,
budowania marki regionalnej. Wskazane sa tez praktyczne doswiadczenia,
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na przykfad uczestnictwo w realnym procesie dotyczacym kampanii rekla-
mowej (dowolnej, produktowe;j).

Zrédlo (jesli scenariusz zostat zrealizowany):
Sylabus UAM, zatgczniki dotyczgce wspdtpracy ze Starostwem Pleszewskim

WIZJA ANALOGICZNEGO PROGRAMU
KREACIE PRO PUBLICO BONO - DLA MLODZIEZY 15-19 lat

1. Przed przystagpieniem do programu jego uczestnicy poznajg przyktady
dziatania firm lub uczelni, ktére polegajg na bezinteresownej pracy na rzecz
dobra publicznego.

2. Mtodziez powinna podja¢ dziatania na rzecz innego miasta niz wtasne,
w ktérym mieszka i uczy sie. Nalezy wybra¢ miasto odlegte geograficznie
tak, aby uzyska¢ wymiar edukacyjny programu, polegajgcy na wykorzysty-
waniu narzedzi wspoétczesnej komunikacji medialne;.

3. Edukator powinien pozostawié¢ uczestnikom wybor konkretnej miejsco-
wosci.

4. Potrzebna bedzie opieka i pomoc w utozeniu i skierowaniu pisma do
instytucji, urzedu lub konkretnej osoby zatrudnionej w Dziale Promoc;ji.
5. Temat wspotpracy nie musi zaktada¢ mtodziezy jako potencjalnych od-
biorcéw projektowanych dziatan.

6. Mtodzi uczestnicy programu moga projektowaé plakaty promocyjne
dla konkretnego regionu, uczac sie przektadania wartosci na motywy
plastyczne.

7. Zadaniem programu moze by¢ symulacyjne komponowanie podstrony
w internecie, z przeznaczeniem do umieszczenia na oficjalnych stronach
internetowych miast polskich.

8. Metody pracy réwniez powinny wspierac sie technikami heurystyczny-
mi, ubranymi w forme zatozen typu: ,co by byto, gdyby Zakopane przenies¢
nad morze?”

9. Oceny plakatow, pomystéw na wycieczke szkolng albo obchodéw dnia
patrona ulicy powinny by¢ dokonane przez osoby doroste i zatrudnione
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w urzedach. Nalezy poprosi¢ te osoby, aby oceniaty pomysty z perspek-

tywy potencjalnej mozliwosci realizaciji.

10. W programie nie ma innych nagrod niz satysfakcja pozytywnej oceny

pomystu. Nie uciekamy sie nawet do chwytu rozdania ksigzki promocyjne;

o opracowywanej miejscowosci. Uczymy sie dziatania nastawionego na

cel, jakim jest dobro spoteczne a nie osobista korzysc.

11. Uczestnicy programu moga (w sposéb nawet teatralno-rytualny) zobo-

wigzac sig, ze wszystkie pomysty sg pomystami catej grupy. Podczas sesji

kreatywnych edukator powinien zwraca¢ uwage na sposob wzajemnego
inspirowania sie uczestnikow.

12. Edukacyjne cele programu sg nastepujace:

- wskazanie jeszcze innych, nowych obszaréw bezinteresownego dziata-
nia spotecznego, poza realizowanymi juz programami réwnania szans,
ekologii i innych;

- budzenie przekonan na temat trafnosci pomystéw jako odpowiedzi na
potrzeby spoteczne;

- budowanie wizerunku urzedu, administracji panstwowej jako powotanej
do nadzoru dziatan w kulturze;

- zanegowanie stereotypu pracy urzednika, zrozumienie i odkrywanie sen-
su pracy w instytucjach panstwowych, powotanych do podejmowania
decyzji w sferze kultury;

- éwiczenie komunikacji werbalnej przeznaczonej do przekazywania infor-
macji o charakterze twérczym:;

- doskonaleni jezyka opisu dziatan, uzasadnien;

- ksztattowanie postawy twérczej, zdobywanie umiejetnosci kreatywnego
myslenia;

- ksztattowanie postawy spotecznej niezwigzanej z ludzkim cierpieniem,
brakiem débr lub dewastacjg srodowiska;

- pobudzanie mozliwosci migracji, zmiany $rodowiska, zycia w innej kul-
turze lokalnej.

Skany dokumentéw, zwigzanych ze wspétpracg w ubiegtym roku akademickim (2013/2014)
oraz prace studentow.

Marek Chojnacki

Starostwo Powiatowe w PlESZEWIE

ul. Poznanska 79, 63-300 Pleszew
woj. Wielkopolskie

Pleszew, dnia 26.02.2013 r.
PR, O530.1.2003

Pan

Dr Remigiusz Ciesi

Prodzieka 5. studidw  stacjonarnych

/Il{fﬁﬁi! Nauk Spolecznych UAM

List infencyjny

Starostwe Powiatowe w Pleszewie deklaruje ched nawigzania wspolpracy
z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Powiat Pleszewski bedzie stuzyl jako przykiad do realizacii zadan okreslonych
w planie zajeé |, Promocfa miast” § , Reklama produktu turvstveznego™ prowadzonveh
przez dr Marka Chojnackiego.

Wspdlpraca bedzie  polegaé  sie na preyvgotowanin  przez  studentéw
Kuliwroznawstwa zarysu dzialan promocyinych oraz projelin gadzetu reklamowego
dla Powiatu Pleszewskiego.

Studenci wykonajg projekty w ramach zaliczenia zajeé. Starostwo Powiatowe
w Pleszewie bgdzie bralo udzial w analizewaniu @ komentowaniu konkretnych wizji
oraz prevgotuje pisemne podzickowania dla wykladowey i studentiw,

Wspdlpraca nie pocigga ze sobg jakichkolwiek zobowigzan [inansowych dia

Zadnef ze stron.

Z powazaniem

Otrzymuja;

1. dr Remigiusz Clesielski Prodzickan ds. studiow stacjonarmych Wydeial Nauk Spolecznych UAM
2. dr Agata Skorzynska Z-ca Dyrektora d.s. ksztalcenia Instytut Kulroznawstwa UAM

Aarek Chojnacki Instyiut Koltwroznawstwa UAM

4. Pt afa

www.pleszew.starostwo.gov.pl
e-mail sekrelarz@pleszew.slarostwo.gov.pl

tel. +48 062 7420 652
fax +4B8 D62 7429 665
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Z ASWIADCZENIE

£ satysfakcjg cheenmy zaswiadczyc o tym, 12
Pani
SLAWOMIRA GRZEDA

nalezata do zespolu studenckiego,
ktdremu powierzylismy opracowanie zarysu dziatasi promocyjnych
oraz projekiu gadzetu promocyjnego dla Powiatu Pleszewskiego.

W ciggu trwajqcej wspitpracy otrzymalisny kilkanascie ciekawych projektiw
gadzetaw promocyjnych, ktdre spetniaty nasze oczekiwania zawarte w briefie
przestanym do Instytutu Kulturoznawstwa
Lhiwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Pani Stawomira Grzeda wykazata sie wiedzq i untiejetnosciami
wspolpracy w zespole lworczym, zrmn‘gaiawunfem w poszukiwanie
rozwigzait promocyjnych dla Powiatu Pleszewskiego.

Z racfi zdobytego doswiadczenia i kreatywnego podejscia
do powierzonego zadaria rekomendujeny
Panig Slawomire Grzede do realizacji podobnych wyzwai.

- ichat Karalus rt Czajezynishi dr Mcaml( Chaojnacki
- [] &mg@e@ : N C - R{
Starosta PlesZewski Padzialy Promoci Imstytut Kuldiroznawstwa
Slarostwa Powialowego w Pleszewe UAM

Pleszew, dnia 18 czerwea 2013 1,

Marek Chojnacki

PODZIEKOWANIA

Dla

dr Marka Chojnackiego

Sktadamy serdeczne podzigkowania za wspdlprace,
w ramach ktorej powierzylisnty
opracowanie zarysu dziatari promocyjnych
i projektow gadzetéw promocyjnych dla Powiaiu Pleszewskiego.

Jestesmy wizigczni za wypracowane pornysty i idee.
Dzigkujemy za zaangaZowanie w realizowany projekt,
za poszukiwanie rozwigzan promocyjnych
dla Powiatu Pleszewskiego.

Dzigkujqe za wspdlprace Zyczymy dalszych sukceséw
w karierze zawodowe] 1 w Zyciu pryywatnyn,

Michal Karalus

b, N 2 0
~ \{l@!‘r { acedies, - P
Starosta Pleszewski Naczelnik Wydziatu Promocji
Starostwa Powiatowego w Pleszewie

Rober .Gﬁ’jcz_‘vﬁ?iﬁl

Pleszew, dnia 18 czerwea 2013 1.
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SCENARIUSZ PROJEKTU
Z ZAKRESU EDUKACII
KULTUROWEI
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Tytut

Temat
Krotka charakterystyka projektu, obszar kultury, z ktérym projekt jest zwigzany

Gléwne cele
Zakladane efekty

Czas i miejsce dziatania
Czas potrzebny do realizacji, parametry miejsca

Metody
Wymieni¢, scharakteryzowaé, uzasadnic ich wybor

Narzedzia
lakie materialy, zaplecze techniczne itp. — potrzebne do realizacji

Kontekst organizacyjny
Kto organizuje? kto finansuje? kto wspotpracuje?

Grupa odbiorcza

Czy jej dobor poprzedzata diagnoza, analiza spotecznych potrzeb, $ro-
dowiska itp.? jesli tak, w jaki sposob zostata przeprowadzona? jaki jest
klucz doboru uczestnikéw? do kogo dziatanie skierowane? co uczestnicy
powinni wiedzie¢ przed rozpoczeciem dziatan?

Przebieg

Jak wyglada proces edukacyjny, kolejne etapy? na co zwrécié trzeba szcze-
golng uwage? co moze sie zmieni¢ w trakcie? w jaki sposob uczestni-
cy moga wptywac na przebieg? jakie sg potencjalne zagrozenia, bariery,
przeszkody?

173

Ewaluacja
Czy sie odbywa? jesli tak, w jaki sposéb, na czym polega?

Preferowane kompetencje edukatora kulturowego /

edukatorki kulturowej

Kto powinien realizowa¢, prowadzi¢ tego rodzaju dziatania, jakie mie¢ kom-
petencje, doswiadczenia itp.

Zrodio
lesli scenariusz zostat zrealizowany, prosze podac¢ zrédto

Zdjecia
Mozna zatgczy¢ zdjecia, schematy, wizualizacje, prosze o doktadny opis —
kto, kiedy wykonat itp.
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